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AAnntteecceeddeenntteess  

 
 
El Grupo de Desarrollo Rural Centro de Desarrollo (CEDER) Navia-Porcía se 
constituye como asociación el 27 de marzo de 2001, estando formado 
actualmente (a fecha 31 de diciembre de 2003) por 18 miembros (nueve 
ayuntamientos de la Comarca de la Cuencas del Navia y el Porcía y nueve 
representantes de asociaciones o entidades privadas sin ánimo de lucro, de 
carácter profesional o cultural representativas del tejido productivo y social del 
territorio). 1:  
 
Ayuntamiento de Navia  Representado por D. Manuel Bedia Alonso 

(Presidente) 
Ayuntamiento de Boal  Representado por D. J. Antonio Barrientos 

González (Vicepresidente) 
Ayuntamiento de Coaña  Representado por D. Salvador Méndez Méndez 

(Tesorero) 
Ayuntamiento de Grandas de 
Salime 

Representado por D. José Cachafeiro Valladares 
(Secretario) 

UCOFA Representado por D. Julio Monteserín Fernández 
(Vocal de la Junta Directiva) 

Asociación de Amigos  del Parque 
Histórico   

Representado por D. Ángel Villa Valdés (Vocal de 
la Junta Directiva) 

Asociación de Amigos de la 
Historia 

Representado por D. Servando J. Fernández 
Méndez (Vocal de la Junta Directiva) 

Asociación de Hostelería y 
Turismo del Valle del Navia 

Representado por D. Alberto García Álvarez 
(Vocal de la Junta Directiva) 

Ayuntamiento de Illano Representado por D. Leandro López Fernández  
Ayuntamiento de Pesoz Representado por D. José Valledor Pereda  

 
Ayuntamiento de Tapia de 
Casariego 

Representado por D. Gervasio Acevedo Fernández  

Ayuntamiento de El Franco  Representado por Dña. Cecilia Pérez Sánchez  
 

Ayuntamiento de Villayón Representado por D. Ramón Rodríguez González  
Asociación de Hostelería del 
Principado 

Representado por D. José Santiago Martínez  

UCAPA Representado por  D. Raúl Fernández Martínez 
Asociación de Apicultores de Boal Representado por D. Julio Fernández Rodríguez 
Asociación de Artesanos del 
Occidente 

Representado por D. Juan Carlos Díez Rodríguez 

Consorcio para la Gestión del 
Museo Etnográfico de Grandas de 
Salime  

Representado por D. José Naveiras Escanlar 

                                                 
1 En el año 2003 se produjeron dos cambios en los representantes de los organismos que forman parte 
del CEDER Navia-Porcía: D. José Valledor Pereda sustituyó a D. J. Antonio Cachán Losas como 
representante del Ayuntamiento de Pesoz, y Dña. Cecilia Pérez Sánchez sustituyó a D. José Díaz Baniela 
como representante del Ayuntamiento de El Franco. 
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El CEDER Navia-Porcía tiene como ámbito territorial de actuación los 
municipios de Boal, Coaña, El Franco, Grandas de Salime, Illano, Navia, 
Pesoz, Tapia de Casariego y Villayón. 
 
Con fecha 30 de octubre de 2001 se firma el “Convenio de Colaboración entre 
el Principado de Asturias y el Grupo de Desarrollo Rural de la Asociación 
Grupo de Acción Local de la Comarca de las Cuencas del Navia y del Porcía, 
para la ejecución del Proder II en su ámbito territorial de intervención”, siendo la 
gestión de este Programa su principal actividad. 
 
El 30 de junio de 2002 la Asamblea General Ordinaria del CEDER aprueba el 
presupuesto y el Plan de Actividades para el año 2003.  Las actividades 
desarrolladas durante este ejercicio son las que se recogen en la presente 
memoria, dirigidas tanto a la gestión del Programa PRODER II como a la 
ejecución de otras medidas para el desarrollo rural en su ámbito territorial de 
actuación. 
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Durante el ejercicio 2003 se han registrado en la gerencia del Proder II Navia-
Porcía un total de 66 solicitudes de ayuda: 
 

24 Solicitudes de la Medida 1 del Proder II (media 7.5.1 del P.O.I.) 

41 Solicitudes de la Medida 2 del Proder II (media 7.5.2 del P.O.I.) 

1 Solicitud de la Medida 3 del Proder II (media 7.9 del P.O.I.) 

66 Solicitudes registradas durante el ejercicio 2003 

 
 
Sumadas a las registradas durante el ejercicio 2002, son 147 el total de 
solicitudes de ayuda al Proder II registradas desde el inicio del Programa: 
 

60 Solicitudes de la Medida 1 del Proder II (media 7.5.1 del P.O.I.) 

84 Solicitudes de la Medida 2 del Proder II (media 7.5.2 del P.O.I.) 

3 Solicitud de la Medida 3 del Proder II (media 7.9 del P.O.I.) 

147 Solicitudes registradas desde el inicio del Programa 
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Nº de solicitudes de ayuda, según medida
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Tablas y gráficos Solicitudes registradas, según medida 

Nº de 
solicitudes 

Inversión total prevista en la 
solicitud en euros 

Ayuda solicitada en euros 
MEDIDA2 

 
2003 

Desde 
inicio 

2003 Desde inicio 2003 Desde inicio 

Medida 1 24 60 3.697.903,37 9.568.214,05 2.007.504,51 4.751.992,67 

Medida 2 41 84 5.431.746,40 9.589.003,03 2.604.475,59 4.673.635,70 

Medida 3 1 3 142.473,00 375.812,20 142.473,00 375.812,20 

Total 66 147 9.272.122,77 19.533.029,28 4754453,1 9.801.440,57 

 
Nota: los importes de la inversión prevista y la ayuda solicitada se corresponden con los que figuran en los modelos de 
solicitud.  No se ha tenido en cuenta el límite de la cuantía máxima de subvención (100.000 euros) en aquellos casos 
en los que el importe de la solicitud sobrepasa dicha cuantía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                 
2 En la presente memoria, la Medida 1 se corresponde con la  Medida 7.5.1. del P.O.I. del 
Principado de Asturias, la Medida 2 con la medida 7.5.2 y la Medida 3 con la Medida 7.9. 
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Número de solicitudes de ayuda en 2003, según localización de 
la inversión
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Tablas y gráficos 
Solicitudes registradas, según localización de la inversión y 
medida 

Número de solicitudes 

Medida 1 Medida 2 Medida 3 Total Concejo 

2003 Desde 
inicio 

2003 Desde 
inicio 

2003 Desde 
inicio 

2003 desde 
inicio 
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2
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e
n
 e
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Boal 3 10 2 4 0 0 5 14 578.775,87 356.887,06 

Coaña 1 4 6 12 0 0 7 16 1.395.053,37 700.260,78 

El Franco 1 4 7 13 0 0 8 17 778.565,04 355.923,87 

Grandas de Salime 3 8 3 5 0 0 6 13 908.996,68 312.987,40 

Illano 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 

Navia 3 14 8 18 0 0 11 32 1.815.262,28 869.724,04 

Pesoz 0 0 0 1 0 0 0 1 0,00 0,00 

Tapia de Casariego 4 9 11 23 0 0 15 32 2.346.279,58 1.213.375,35 

Villayón 6 7 2 2 0 0 8 9 1.035.061,22 556.252,61 

Comarcal 3 4 2 6 1 3 6 13 414.128,73 389.041,99 

Total 24 60 41 84 1 3 66 147 9.272.122,77 4.754.453,10 
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Número de solicitudes de ayuda según localización de la inversión 
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Nº de solicitudes de ayuda en 2003, según fecha de solicitud 
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Tablas y gráficos Solicitudes registradas, según fecha de solicitud y medida 

Nº de Solicitudes 

Medida 1 Medida 2 Medida 3 Total 

Mes 

2003 2002 2003 2002 2003 2002 2003 2002 
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(2

0
0

3
) 

e
n

 e
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Enero 2 - 1 - 0 - 3 - 546.456,66 321.228,33 

Febrero 3 - 2 - 0 - 5 - 549.196,80 284.848,40 

Marzo 2 2 8 6 0 0 10 8 1.484.612,66 555.444,30 

Abril 1 11 5 9 0 0 6 20 884.206,97 435.887,23 

Mayo 5 3 5 2 0 0 10 5 1.710.983,51 897.211,91 

Junio 1 6 3 4 0 0 4 10 168.352,76 86.070,12 

Julio 0 1 5 3 0 0 5 4 961.052,15 505.526,07 

Agosto 3 3 1 0 0 1 4 4 712.284,55 354.142,27 

Septiembre 0 3 3 0 0 1 3 4 471.795,71 197.990,75 

Octubre 2 2 1 7 0 0 3 9 595.653,35 365.325,80 

Noviembre 1 1 3 7 1 0 5 8 589.019,52 440.209,60 

Diciembre 4 4 4 5 0 0 8 9 598.508,13 310.568,32 

Total 24 36 41 43 1 2 66 81 9.272.122,77 4.754.453,10 
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22  SSoolliicciittuuddeess  ddee  aayyuuddaa  PPrrooddeerr  IIII  rreessuueellttaass  

  
 
 
 
 
 
De las 147 solicitudes de ayuda registradas desde el inicio del Programa, 
durante el ejercicio 2003 se han analizado y resuelto un total de 70 solicitudes 
de ayuda 
 

15 Solicitudes archivadas (cierre y archivo del expediente) 

6 Solicitudes denegadas 

49 Solicitud Aprobadas3 

 70 Solicitudes resueltas durante el ejercicio 2003 

 
Sumadas a las resueltas durante el ejercicio 2002, son 113 el total de 
solicitudes de ayuda analizadas y resueltas desde el inicio del Programa: 
 

25 Solicitudes archivadas (cierre y archivo del expediente) 

13 Solicitudes denegadas 

75 Solicitud Aprobadas 

113 Solicitudes resueltas desde el inicio del programa 

 
 
 

                                                 
3 Se incluyen las ayudas aprobadas por la Junta Directiva del CEDER Navia-Porcía de fecha 11 
de diciembre de 2003, pendientes de validación por el Instituto de Desarrollo Rural al cierre del 
ejercicio 2003.  Los importes de estas ayudas se consideran como ayuda aprobada en el 2003, 
pero no se tendrán en cuenta como gasto comprometido durante este ejercicio. 



 

M
EM
O
R
IA
 D
E 
A
CT
IV
ID
AD
ES
 (
IN
FO
R
M
E 
A
N
U
AL
 D
E 
G
ES
TI
Ó
N
) 
– 
EJ
ER
CI
CI
O
 2
00
3 

P
á
g
in
a
 1
8
 d
e
 6
2
 

   

R
e

la
c

ió
n

 d
e

 e
x

p
e

d
ie

n
te

s
 

E
x

p
e

d
ie

n
te

s
 d

e 
s

o
lic

it
u

d
 d

e
 a

yu
d

a
 P

ro
d

e
r 

II 
c

e
rr

a
d

o
s

 y
 a

rc
h

iv
a

d
o

s
 d

u
ra

n
te

 e
l 

a
ñ

o
 2

0
03

 

E
xp

ed
ie

n
te

 
R

az
ó

n
 S

o
ci

al
 

T
ít

u
lo

 d
el

 P
ro

ye
ct

o
 

Á
m

b
it

o
 t

e
rr

it
o

ri
al

 
F

ec
h

a 
c

ie
rr

e 

7
.5
.1
.0
4
3
 

C
A
T
E
R
IN
G
 L
O
S
 O
L
IV
O
S
 N
A
V
IA
 S
.L
. 
 

P
u
es
ta
 e
n
 m
ar
ch
a
 d
e
 c
af
et
e
rí
a 
y 
re
st
a
u
ra
n
te
 d
e
 d
os
 t
e
ne
d
o
re
s 
e
n 
e
l T
a
na
to
rio
 d
e
 

Ja
rr
io
 (
C
o
a
ñ
a)
 

C
o
a
ñ
a
 

1
9
/0
5
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
0
4
 

A
N
A
 M
A
R
G
A
R
IT
A
 P
É
R
E
Z
 L
Ó
P
E
Z
 

R
e
h
a
b
ili
ta
ci
ó
n 
d
e 
vi
vi
e
nd
a
 p
a
ra
 c
in
co
 a
pa
rt
am

e
nt
os
 r
u
ra
le
s 
d
e 
d
os
 ll
av
es
 e
n
 

S
o
ir
a
na
 

N
av
ia
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
3
5
 

JO
S
É
 M
A
N
U
E
L 
G
A
R
C
ÍA
 P
A
R
R
O
N
D
O
 

A
co
n
d
ic
io
n
am

ie
nt
o
 E
d
ifi
ci
o 
p
a
ra
 la
 c
re
a
ci
ó
n 
d
e 
3 
a
p
ar
ta
m
e
n
to
s 
(A
p
a
rt
am

e
n
to
s 

R
o
si
) 
e
n 
P
iñ
e
ra
 (
N
av
ia
) 

N
av
ia
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
3
7
 

B
E
N
IT
O
 G
A
R
R
ID
O
 M
O
R
A
 

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
es
cu
e
la
 e
cu
es
tr
e 
e
n 
O
ne
ta
 (
V
ill
a
yó
n
) 

V
ill
a
yó
n
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
4
0
 

M
IG
U
E
L 
A
N
G
E
L 
M
A
R
T
ÍN
E
Z
 S
A
N
 M
IG
U
E
L
 

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
y 
re
h
a
bi
lit
a
ci
ó
n 
d
e 
vi
vi
e
nd
a
 t
ra
di
ci
o
n
a
l c
om

o 
a
lo
ja
m
ie
nt
o 
d
e 
tu
ri
sm

o 
ru
ra
l e
n 
V
ill
a
yó
n
 

V
ill
a
yó
n
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
4
1
 

M
A
R
C
E
L
IN
O
 V
E
R
D
E
JA

 L
Ó
P
E
Z
 

A
m
pl
ia
ci
ó
n 
y 
m
od
e
rn
iz
a
ci
ó
n
 d
e 
h
ot
e
l L
as
 G
ra
n
d
as
 p
o
r 
re
in
ic
io
 d
e
 a
ct
iv
id
ad
 e
n 

G
ra
n
da
s 
d
e 
S
a
lim

e
 

G
ra
n
da
s 
d
e 
S
a
lim

e
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
4
7
 

L
U
IS
 A
LB

E
R
T
O
 D
ÍA
Z
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

In
st
al
ac
ió
n 
d
e 
re
st
a
u
ra
n
te
 e
n
 N
av
ia
 

N
av
ia
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
1
 

C
O
M
E
R
C
IA
L 
A
G
R
U
P
A
LS

A
 S
.L
. 
 

A
m
pl
ia
ci
ó
n 
d
e 
em

pr
es
a
 d
e 
co
m
e
rc
ia
liz
a
ci
ó
n
 d
e
 p
ro
d
uc
to
s 
a
g
ra
ri
os
 (
p
ie
ns
o
s 
y 

fo
rr
aj
es
) 
e
n 
N
av
ia
 

N
av
ia
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
5
2
 

D
A
N
IE
L 
G
IL
 L
Ó
P
E
Z
 

A
d
ec
u
ac
ió
n 
d
e 
na
ve
 p
a
ra
 in
st
a
la
ci
ó
n 
d
e 
ta
lle
r 
d
e 
ca
rp
in
te
rí
a
 y
 e
b
an
is
te
rí
a 
a
rt
es
a
n
al
 

e
n
 L
a
 C
ar
id
a
d
 

E
l F
ra
n
co
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
5
3
 

P
R
O
D
U
C
T
O
S
 C
Á
R
N
IC
O
S
 V
IL
LA

N
U
E
V
A
 S
.L
. 
 

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
em

p
re
sa
 d
e
 f
a
b
ric
a
ci
ó
n 
a
rt
es
an
a
l d
e 
em

b
ut
id
os
 e
n 
S
a
lc
e
d
o 
(N
av
ia
) 

N
av
ia
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
3
4
 

JO
A
Q
U
ÍN
 G
A
R
C
ÍA
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

M
a
qu
in
a
ria
 F
or
es
ta
l y
 d
e 
R
e
p
ar
a
ci
ón
 p
ar
a
 T
al
le
r 
e
n 
S
eq
u
e
iro
 (
C
o
a
ñ
a
) 
- 

A
d
q
u
is
ic
ió
n.
 

C
o
a
ñ
a
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
2
 

L
U
C
ÍA
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 M
É
N
D
E
Z
 

T
ra
sl
ad
o
 y
 A
m
p
lia
ci
ó
n 
d
e 
em

p
re
sa
 d
e
 v
e
nt
a 
a
l p
o
r 
m
e
no
r 
d
e
 a
rt
íc
u
lo
s 
va
rio
s 
e
n 

B
o
a
l 

B
o
a
l 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
5
4
 

M
E
T
Á
L
E
S
 I
-9
0
0,
 S
.L
. 
 

C
re
a
ci
ó
n
 E
m
p
re
sa
 S
e
ca
d
o/
C
om

e
rc
ia
liz
a
ci
ó
n
 C
a
fé
 e
n
 G
ra
n
da
s 
de
 S
a
lim

e
 

G
ra
n
da
s 
d
e 
S
a
lim

e
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
5
1
 

B
O
A
L 
A
P
ÍC
O
L
A
 S
.L
. 
 

M
o
de
rn
iz
a
ci
ón
 y
 a
m
p
lia
ci
ón
 d
e
 lí
ne
as
 d
e
 p
ro
du
cc
ió
n
 d
e
 B
o
a
l A

p
íc
o
la
 S
.L
.:
 C
om

p
ra
 

m
a
qu
in
a
ria
 

B
o
a
l 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
7
2
 

B
IK
E
S
 2
0
0
1 
S
.L
. 
 

A
m
pl
ia
ci
ó
n 
d
e 
E
m
p
re
sa
 d
e 
T
a
lle
r 
d
e 
B
ic
ic
le
ta
s 
e
n
 T
or
ce
: 
A
dq
u
is
ic
ió
n 
y 

a
co
nd
ic
io
n
am

ie
nt
o
 d
e 
d
os
 n
av
es
 

C
o
a
ñ
a
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

     



 

M
EM
O
R
IA
 D
E 
A
CT
IV
ID
AD
ES
 (
IN
FO
R
M
E 
A
N
U
AL
 D
E 
G
ES
TI
Ó
N
) 
– 
EJ
ER
CI
CI
O
 2
00
3 

P
á
g
in
a
 1
9
 d
e
 6
2
 

  

R
e

la
c

ió
n

 d
e

 e
x

p
e

d
ie

n
te

s
 

E
x

p
e

d
ie

n
te

s
 d

e 
s

o
lic

it
u

d
 d

e
 a

yu
d

a
 P

ro
d

e
r 

II 
d

e
n

e
g

a
d

o
s

 d
u

ra
n

te
 e

l 
a

ñ
o

 2
0

03
 

E
xp

ed
ie

n
te

 
R

az
ó

n
 S

o
ci

al
 

T
ít

u
lo

 d
el

 P
ro

ye
ct

o
 

Á
m

b
it

o
 t

e
rr

it
o

ri
al

 
F

ec
h

a 
d

en
eg

ac
ió

n
 

7
.5
.2
.0
1
6
 

JO
S
É
 M
A
N
U
E
L 
P
É
R
E
Z
 L
Ó
P
E
Z
 

C
o
n
st
ru
cc
ió
n 
d
e 
O
fic
in
as
 y
 N
av
e 
p
ar
a
 e
l m

a
nt
e
n
im
ie
nt
o 
ca
m
io
n
es
 p
a
ra
 

a
m
pl
ia
ci
ó
n 
em

p
re
sa
 t
ra
n
sp
o
rt
es
 

C
o
a
ñ
a
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
3
2
 

M
A
R
T
A
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 G
A
R
C
ÍA
 

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
E
m
p
re
sa
 d
e
 F
lo
ri
st
er
ía
 e
n
 L
a
 C
ar
id
a
d 
(E
l F
ra
n
co
) 

E
l F
ra
n
co
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
3
5
 

S
A
L
P
E
, 
S
.C
O
O
P
.L
T
D
A
. 
 

Im
p
la
nt
ac
ió
n
 N
or
m
a
s 
de
 C
a
lid
a
d 
IS
O
 

P
e
so
z 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
6
7
 

JO
S
É
 R
A
M
Ó
N
 M
A
R
T
ÍN
E
Z
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

T
ra
sl
ad
o
 A
g
e
nc
ia
 d
e
 S
e
g
ur
os
 e
n
 B
oa
l (
ad
q
u
is
ic
ió
n 
y 
a
co
n
d
ic
io
n
am

ie
nt
o 
d
e
 

lo
ca
l) 

B
o
a
l 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
5
5
 

A
Y
U
N
T
A
M
IE
N
T
O
 D
E
 T
A
P
IA
 D
E
 C
A
S
A
R
IE
G
O
  

O
rg
a
n
iz
a
ci
ón
 d
e
 la
 X
I 
F
e
ria
 C
am

p
om

a
r 
(T
a
pi
a
 d
e 
C
a
sa
ri
e
go
) 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
6
1
 

IM
P
O
R
T
A
C
IO
N
E
S
 P
E
S
Q
U
E
R
A
S
 L
A
S
 G
A
V
IO
T
A
S
 

S
.L
. 
 

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
E
m
p
re
sa
 d
e
 t
ra
n
sf
o
rm

ac
ió
n 
y 
co
m
e
rc
ia
liz
a
ci
ó
n 
a
l p
or
 m
a
yo
r 

d
e
 p
e
sc
ad
os
 y
 m
a
ris
co
s 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

   

R
e

la
c

ió
n

 d
e

 e
x

p
e

d
ie

n
te

s
 

E
x

p
e

d
ie

n
te

s
 d

e 
s

o
lic

it
u

d
 d

e
 a

yu
d

a
 P

ro
d

e
r 

II 
a

p
ro

b
a

d
o

s
 d

u
ra

n
te

 e
l 

a
ñ

o
 2

0
03

 

E
xp

ed
ie

n
te

 
R

az
ó

n
 S

o
ci

al
 

T
ít

u
lo

 d
el

 P
ro

ye
ct

o
 

Á
m

b
it

o
 

te
rr

it
o

ri
al

 
P

re
su

p
u

es
to

 
ac

ep
ta

d
o

 (
€)

 
A

yu
d

a 
ap

ro
b

ad
a 

(€
) 

F
ec

h
a 

ap
ro

b
ac

ió
n

 

7
.5
.1
.0
1
2
 

M
A
R
ÍA
 D
O
LO

R
E
S
 T
O
R
R
E
S
 M
U
R
C
IA
 

T
a
lle
r 
a
rt
e
sa
n
a
l d
e 
ca
rp
in
te
rí
a
, f
o
rj
a 
y 
a
rt
e
 f
lo
ra
l e
n 
B
o
a
l 

B
o
a
l 

1
0
8
.8
7
0,
4
4 
 

4
5
.6
1
6
,7
1
 

0
4
/0
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
1
3
 

M
A
R
ÍA
 F
L
O
R
 M
A
R
T
ÍN
E
Z
 R
O
D
R
ÍG
U
E
Z
 

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
R
e
st
au
ra
nt
e
-S
id
re
rí
a 
en
 L
a 
C
a
ri
da
d
 (
E
l F
ra
nc
o
) 

E
l F
ra
n
co
 

8
7
.0
6
0
,0
4 
 

2
7
.3
3
6
,8
5
 

0
4
/0
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
1
5
 

L
A
 K
A
B
A
Ñ
A
 N
A
V
IA
 S
.L
. 
  

C
o
m
p
ra
 y
 r
e
ha
b
ili
ta
ci
ó
n 
V
iv
ie
n
d
a 
p
ar
a
 in
st
a
la
ci
ón
 H
ot
e
l R

u
ra
l 

d
e
 2
 e
st
re
lla
s 
e
n 
L
a 
C
o
lo
ra
d
a 
(N
av
ia
) 

N
av
ia
 

3
3
7
.5
0
9,
9
0 
 

1
0
0
.0
0
0,
0
0
 

0
4
/0
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
1
6
 

JE
S
Ú
S
  
P
E
L
Á
E
Z
 G
O
N
Z
Á
L
E
Z
 

R
e
h
a
b
ili
ta
ci
ó
n 
y 
a
d
ec
u
ac
ió
n
 d
e
 v
iv
ie
n
d
a
 y
 f
in
ca
 p
a
ra
 c
as
a
 d
e 

a
ld
e
a 
e
n 
M
e
iro
 (
C
oa
ñ
a
) 

C
o
a
ñ
a
 

2
0
7
.9
9
6,
1
6 
 

5
5
.5
3
4
,9
7
 

2
3
/0
4
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
2
5
 

M
A
R
ÍA
 D
E
L 
C
A
R
M
E
N
 S
O
T
O
 M
A
G
A
D
Á
N
 

R
e
h
a
b
ili
ta
ci
ó
n 
y 
a
d
ec
u
ac
ió
n
 v
iv
ie
nd
a
 t
ra
d
ic
io
n
a
l a
 

a
p
a
rt
am

e
nt
os
 t
u
rí
st
ic
o
s 
d
e 
2 
lla
ve
s,
 D
o
ir
a
s 
(B
o
a
) 

B
o
a
l 

2
7
3
.3
9
9,
4
6 
 

9
2
.6
8
2
,4
2
 

0
4
/0
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
2
8
 

A
V
E
LI
N
O
 A
LO

N
S
O
 L
A
N
Z
A
 

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
y 
re
h
a
bi
lit
a
ci
ó
n 
A
nt
ig
ua
 C
a
sa
 R
ec
to
ra
l C

o
a
ñ
a,
 

p
a
ra
 5
 A
p
a
rt
am

en
to
s 
tu
rí
st
ic
os
 y
 S
.R
e
st
a
u
r 

C
o
a
ñ
a
 

4
5
2
.8
3
3,
7
5 
 

1
0
0
.0
0
0,
0
0
 

1
9
/0
5
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
3
0
 

E
L
V
IR
A
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

A
m
pl
ia
ci
ó
n 
d
e 
do
s 
a
pa
rt
am

e
nt
os
 t
u
rí
st
ic
os
 e
n 
A
p
a
rt
am

e
nt
os
 

T
u
rí
st
ic
os
 M
o
nt
em

a
r 
e
n 
A
n
d
és
 (
N
av
ia
) 

N
av
ia
 

6
0
.6
2
8
,5
2 
 

1
7
.0
9
7
,2
4
 

0
4
/0
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
3
3
 

O
P
E
N
 R
U
R
A
L
 O
C
IO
 S
.A
. 
  

C
o
n
st
ru
cc
ió
n 
d
e 
h
ot
e
l r
ur
a
l L
a 
C
as
a
 d
e
 la
 S
id
ra
 e
n 
L
a 
M
a
bo
n
a 

(N
av
ia
) 

N
av
ia
 

4
5
9
.3
4
7,
1
7 
 

1
0
0
.0
0
0,
0
0
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
3
4
 

P
A
L
A
C
IO
 D
E
 P
R
E
LO

 S
.L
. 
  

R
e
fo
rm

a 
d
el
 P
a
la
ci
o 
d
e 
P
re
lo
 p
a
ra
 s
u
 a
co
nd
ic
io
n
am

ie
n
to
 c
om

o 
a
lo
ja
m
ie
nt
o 
d
e 
tu
ris
m
o 
ru
ra
l 

B
o
a
l 

3
7
1
.8
5
5,
3
8 
 

1
0
0
.0
0
0,
0
0
 

2
4
/0
6
/2
0
0
3
 



 

M
EM
O
R
IA
 D
E 
A
CT
IV
ID
AD
ES
 (
IN
FO
R
M
E 
A
N
U
AL
 D
E 
G
ES
TI
Ó
N
) 
– 
EJ
ER
CI
CI
O
 2
00
3 

P
á
g
in
a
 2
0
 d
e
 6
2
 

 

E
xp

ed
ie

n
te

 
R

az
ó

n
 S

o
ci

al
 

T
ít

u
lo

 d
el

 P
ro

ye
ct

o
 

Á
m

b
it

o
 

T
er

ri
to

ri
al

 
P

re
su

p
u

es
to

 
ac

ep
ta

d
o

 (
€)

 
A

yu
d

a 
ap

ro
b

ad
a 

(€
) 

F
ec

h
a 

ap
ro

b
ac

ió
n

 

7
.5
.1
.0
3
6
 

E
D
U
A
R
D
O
 B
L
A
N
C
O
 M
É
N
D
E
Z
 

A
m
pl
ia
ci
ó
n 
d
e 
ho
te
l "
L
as
 C
am

e
lia
s"
 e
n
 J
a
rr
io
 (
C
o
a
ñ
a)
 

C
o
a
ñ
a
 

2
1
6
.6
3
9,
1
4 
 

6
2
.6
0
8
,7
1
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
4
4
 

A
N
A
 P
É
R
E
Z
  
F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

C
re
a
ci
ó
n
 2
 a
p
a
rt
am

en
to
s 
tu
rí
st
ic
os
 r
u
ra
le
s 
d
e 
d
os
 ll
av
es
 

e
n
 C
as
tr
ov
as
e
lle
 (
V
a
lle
 S
.A
gu
st
ín
) 
T
a
p
ia
 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

1
3
2
.6
4
9,
6
9 
 

4
5
.1
0
0
,8
9
 

1
9
/0
5
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
4
5
 

M
A
R
ÍA
 A
M
E
LI
A
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
3
 a
p
a
rt
am

en
to
s 
tu
rí
st
ic
o
s 
d
e 
3 
lla
ve
s 
"L
o
s 

P
o
n
tig
os
",
 e
n 
E
l F
ra
nc
o
 

E
l F
ra
n
co
 

2
9
7
.9
4
4,
4
9 
 

8
6
.4
0
3
,9
0
 

1
9
/0
5
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
4
6
 

X
A
C
E
D
A
 R
U
R
A
L
 S
.L
. 
  

R
e
h
a
b
ili
ta
ci
ó
n 
d
e 
pa
ja
r 
p
a
ra
 c
re
a
ci
ón
 d
e 
5 
a
pa
rt
am

e
nt
os
 

tu
rí
st
ic
os
 r
u
ra
le
s 
en
 L
a
s 
V
iñ
as
 (
B
o
a
l) 

B
o
a
l 

2
1
8
.8
4
7,
8
2 
 

7
9
.0
0
4
,0
6
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
4
8
 

JO
S
E
F
IN
A
 O
T
E
R
O
 A
C
E
R
O
 

A
co
n
d
ic
io
n
am

ie
nt
o
 d
e 
vi
vi
e
n
d
a 
p
ar
a
 c
re
ac
ió
n
 d
e
 

a
p
a
rt
am

e
nt
os
 t
u
rí
st
ic
o
s 
"L
a 
E
rm

ita
" 
e
n
 V
ill
a
yó
n
 

V
ill
a
yó
n
 

3
8
.5
6
0
,9
7 
 

1
2
.9
9
5
,0
5
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
4
9
 

A
N
G
E
LI
T
A
 Á
L
V
A
R
E
Z
 Á
L
V
A
R
E
Z
 

R
e
h
a
b
ili
ta
c.
 y
 A
co
n
d
ic
io
n
am

. 
V
iv
ie
nd
a
 t
ra
di
ci
o
n
a
l p
ar
a
 

cr
e
ac
ió
n
 2
 a
p
a
rt
am

e
nt
os
 2
 ll
av
es
 "
M
a
se
da
" 
 

V
ill
a
yó
n
 

1
2
7
.8
3
4,
1
0 
 

4
4
.2
3
0
,6
0
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
5
0
 

T
U
R
IC
A
S
 G
R
A
N
D
A
S
 D
E
 S
A
LI
M
E
 S
.L
. 
  

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
y 
re
h
a
bi
lit
a
ci
ó
n 
V
iv
ie
nd
a 
ru
ra
l p
a
ra
 C
as
a
 

A
ld
e
a 
e
n 
C
h
a
o 
S
a
n 
M
a
rt
ín
 (
C
as
tr
o
-G
ra
n
da
s 
S
.)
  

G
ra
n
da
s 
d
e 
S
a
lim

e
 

1
8
9
.4
5
0,
8
0 
 

7
2
.1
8
0
,7
5
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
5
1
 

A
S
O
C
IA
C
IÓ
N
 D
E
 A
M
IG
O
S
 D
E
L 
P
A
R
Q
U
E
 

H
IS
T
Ó
R
IC
O
 D
E
 L
A
 C
U
E
N
C
A
 D
E
L 
N
A
V
IA
  
 

E
d
ic
ió
n 
1
0
00
 e
je
m
p
la
re
s 
lib
ro
 "
P
o
b
la
d
o
s 
fo
rt
ifi
ca
d
os
 d
e
l 

n
o
ro
es
te
 d
e
 la
 P
e
ní
ns
u
la
 I
b
é
ric
a
 

C
o
m
a
rc
al
 

1
2
.0
0
0
,0
0 
 

7
.2
00
,0
0
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
5
3
 

JO
S
É
 M
A
R
ÍA
 P
É
R
E
Z
 G
O
N
Z
Á
LE

Z
 

R
e
h
a
b
ili
ta
ci
ó
n 
y 
a
co
n
d
ic
io
n
am

ie
nt
o 
d
e
 V
iv
ie
n
d
a 

T
ra
d
ic
io
n
a
l p
ar
a
  
C
as
a 
d
e 
A
ld
e
a 
e
n 
A
rb
ó
n 
(V
ill
a
yó
n
) 

A
rb
ó
n 
(V
ill
a
yó
n
) 

6
8
.5
2
1
,2
9 
 

2
0
.5
5
6
,3
9
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
5
4
 

T
U
R
IS
M
O
 L
A
 L
A
M
A
 S
.L
. 
  

C
o
n
st
ru
cc
ió
n 
d
e 
in
m
ue
b
le
 p
ar
a
 d
os
 a
p
a
rt
am

e
nt
os
 r
u
ra
le
s 

d
e
 3
 ll
av
es
 e
n 
L
a 
La
m
a
 (
T
a
p
ia
 d
e 
C
a
sa
rie
g
o
) 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

2
3
8
.3
2
5,
3
3 
 

6
2
.9
1
7
,8
9
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.1
.0
5
9
 

A
S
O
C
IA
C
IO
N
 C
E
N
T
R
O
 D
E
 D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 N
A
V
IA
-

P
O
R
C
ÍA
  
 

C
o
n
tr
at
ac
ió
n
 A
si
st
e
nc
ia
 T
éc
n
ic
a 
p
a
ra
 p
ue
st
a 
e
n 
m
a
rc
ha
 

"P
a
rq
u
e 
H
is
tó
ric
o
 d
e
l N

av
ia
" 

C
o
m
a
rc
al
 

1
5
5
.8
0
4,
0
0 
 

1
5
5
.8
0
4,
0
0
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
0
7
 

JA
IM
E
 P
É
R
E
Z
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

P
u
es
ta
 e
n
 m
ar
ch
a
 d
e
 G
ra
nj
a
 a
ví
co
la
 d
e 
h
u
ev
os
 c
am

p
e
ro
s 

e
n
 T
a
pi
a
 d
e
 C
a
sa
ri
e
go
 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

5
4
.3
5
9
,3
1 
 

1
5
.9
8
1
,6
4
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
1
0
 

P
A
N
A
D
E
R
ÍA
 Y
 P
A
S
T
E
L
E
R
ÍA
 S
E
R
A
N
T
E
S
 S
.L
. 
  

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
em

p
re
sa
 d
e
 s
e
rv
ic
io
s 
en
 I
n
te
rn
et
 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

3
5
.0
8
5
,4
8 
 

1
1
.5
7
8
,2
1
 

0
4
/0
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
2
2
 

H
IJ
O
S
 D
E
 V
ID
A
L
 B
E
D
IA
 S
.L
.  
 

C
o
n
st
ru
cc
ió
n 
n
av
e 
p
ar
a
 e
xp
os
ic
ió
n 
y 
ve
n
ta
. 
A
d
q
u
is
ic
ió
n 

se
ca
d
er
o 
p
a
ra
 e
m
pr
es
a
 t
ra
ns
fo
rm

ac
ió
n
 m
ad
e
ra
 

E
l F
ra
n
co
 

3
5
4
.3
4
2,
9
2 
 

1
0
0
.0
0
0,
0
0
 

2
3
/0
4
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
2
6
 

JO
S
É
 R
A
M
Ó
N
 P
É
R
E
Z
 G
A
R
C
ÍA
 

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
d
e 
lij
a
d
o
ra
 p
a
ra
 e
m
p
re
sa
 d
e 
ca
rp
in
te
rí
a
 d
e
 

m
a
de
ra
 e
n 
Ja
rr
io
 (
C
oa
ñ
a
) 

C
o
a
ñ
a
 

1
8
.7
8
2
,0
0 
 

6
.0
85
,3
7
 

0
4
/0
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
2
7
 

N
A
T
A
L
IA
 P
A
R
D
O
 A
R
IA
S
 

A
d
ec
u
ac
ió
n 
d
e 
lo
ca
l p
a
ra
 Ó
pt
ic
a 
e
n 
T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

9
1
.8
2
6
,0
3 
 

2
6
.9
9
6
,8
5
 

2
3
/0
4
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
2
8
 

F
O
R
JA

 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 S
.L
. 
  

M
o
de
rn
iz
a
ci
ón
 t
ec
n
o
ló
g
ic
a 
d
e 
em

p
re
sa
 d
e 
fo
rj
a 
e
n 
L
a 

C
a
ri
d
a
d 
(E
l F
ra
nc
o)
 

E
l F
ra
n
co
 

6
2
.0
8
7
,4
7 
 

1
8
.0
0
5
,3
7
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
3
0
 

JO
S
É
 A
B
A
D
 H
E
R
IA
S
 

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
d
e 
e
xc
av
a
do
ra
 y
 m
a
rt
ill
o 
h
id
rá
u
lic
o 
p
a
ra
 

m
o
de
rn
iz
a
ci
ón
 d
e
 e
m
p
re
sa
 e
n 
G
ra
nd
a
s 
d
e 
S
a
lim

e
 

G
ra
n
da
s 
d
e 
S
a
lim

e
 

1
5
4
.0
9
9,
9
0 
 

5
1
.0
0
7
,0
7
 

0
4
/0
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
3
1
 

M
A
R
T
ÍN
 P
É
R
E
Z
 A
L
V
A
R
E
Z
 

T
ra
sl
ad
o
 y
 A
m
p
lia
ci
ó
n 
C
e
nt
ro
 d
e 
F
is
io
te
ra
p
ia
 y
 

R
e
h
a
b
ili
ta
ci
ó
n:
 c
om

p
ra
 lo
ca
l, 
m
a
q
u
in
a
ri
a
 y
 ú
til
es
 

E
l F
ra
n
co
 

6
1
.6
1
0
,3
5 
 

2
0
.1
4
6
,5
8
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
3
6
 

M
IG
U
E
L 
IG
LE

S
IA
S
 S
.L
. 
  

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
d
e 
M
a
qu
in
a
ria
 f
or
es
ta
l 

C
o
a
ñ
a
 

1
2
5
.9
2
5,
0
0 
 

3
7
.7
7
7
,5
0
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 



 

M
EM
O
R
IA
 D
E 
A
CT
IV
ID
AD
ES
 (
IN
FO
R
M
E 
A
N
U
AL
 D
E 
G
ES
TI
Ó
N
) 
– 
EJ
ER
CI
CI
O
 2
00
3 

P
á
g
in
a
 2
1
 d
e
 6
2
 

E
xp

ed
ie

n
te

 
R

az
ó

n
 S

o
ci

al
 

T
ít

u
lo

 d
el

 P
ro

ye
ct

o
 

Á
m

b
it

o
 

T
er

ri
to

ri
al

 
P

re
su

p
u

es
to

 
ac

ep
ta

d
o

 (
€)

 
A

yu
d

a 
ap

ro
b

ad
a 

(€
) 

F
ec

h
a 

ap
ro

b
ac

ió
n

 

7
.5
.2
.0
3
7
 

C
O
R
T
Ó
N
 V
Á
Z
Q
U
E
Z
 C
.B
. 
  

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
m
á
qu
in
a 
es
p
ec
ia
liz
a
d
a
 p
a
ra
 m
o
d
e
rn
iz
a
ci
ó
n 

e
m
pr
es
a
 c
ar
p
in
te
rí
a 
m
et
á
lic
a 
e
n 
L
a 
R
o
d
a
 (
T
ap
ia
) 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

9
.3
15
,6
9
  

2
.5
24
,5
5
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
3
9
 

T
A
L
L
E
R
E
S
 I
S
M
A
E
L
 J
A
R
D
Ó
N
 S
.L
. 
  

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
d
e 
F
re
n
óm

et
ro
 e
n 
B
oa
l 

B
o
a
l 

1
0
.1
8
7
,1
6 
 

3
.1
78
,3
9
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
0
 

T
R
A
N
S
F
O
R
M
A
C
IÓ
N
 D
E
 M
A
D
E
R
A
S
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

S
.L
. 
  

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
d
e 
m
a
qu
in
a
ria
 p
a
ra
 c
a
rp
in
te
rí
a 
d
e 
m
a
de
ra
 e
n 

Ja
rr
io
 (
C
o
a
ñ
a)
 

C
o
a
ñ
a
 

1
0
3
.0
7
6,
4
3 
 

3
6
.3
8
5
,9
8
 

1
1
/0
8
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
3
 

R
A
M
Ó
N
 J
U
A
N
 G
R
A
N
D
A
 V
A
R
E
L
A
 

E
xp
lo
ta
ci
ó
n
 d
e 
m
a
n
za
n
o
 d
e
 s
id
ra
 e
n 
T
a
p
ia
 d
e 
C
as
a
rie
g
o
 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

1
1
6
.2
7
5,
8
6 
 

3
4
.5
3
3
,9
3
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
4
 

JO
A
Q
U
ÍN
 G
A
R
C
ÍA
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

A
d
q
u
is
ic
ió
n 
d
e 
m
a
qu
in
a
ria
 p
a
ra
 e
m
pr
e
sa
 f
o
re
st
a
l e
n 

S
e
q
u
e
iro
 (
C
o
a
ñ
a)
 

C
o
a
ñ
a
 

3
5
.1
3
9
,8
3 
 

1
1
.5
2
5
,8
6
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
5
 

A
S
O
C
IA
C
IO
N
 C
E
N
T
R
O
 D
E
 D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 N
A
V
IA
-

P
O
R
C
ÍA
  
 

S
a
ló
n 
d
e 
A
ct
u
a
lid
a
d 
y 
la
s 
A
cc
io
n
es
 p
a
ra
 e
l p
ro
gr
es
o
 e
n 
lo
s 

te
rr
ito
rio
s 
ru
ra
le
s,
 S
A
P
R
U
R
A
L
 

C
o
m
a
rc
al
 

1
4
.5
0
0
,0
0 
 

1
4
.5
0
0
,0
0
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
6
 

E
V
A
M
A
R
 M
A
T
E
R
IA
L
E
S
 D
E
 C
O
N
S
T
R
U
C
C
IÓ
N
 S
.L
. 
  

C
o
n
st
ru
cc
ió
n 
n
av
e 
p
ar
a
 v
en
ta
/e
xp
o
si
ci
ó
n 
m
at
e
ria
le
s 

co
ns
tr
uc
ci
ó
n 
e
n 
T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

2
0
3
.5
0
1,
1
9 
 

5
5
.5
5
5
,8
2
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
7
 

F
E
R
N
A
N
D
O
 G
O
N
Z
Á
L
E
Z
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

A
m
pl
ia
ci
ó
n 
d
e 
em

pr
es
a
 d
e 
se
rv
ic
io
s 
a
g
ra
ri
os
 e
n 
T
a
p
ia
 d
e
 

C
a
sa
rie
g
o
 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

5
6
.8
9
2
,0
4 
 

1
6
.5
5
5
,5
8
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
4
8
 

E
S
C
O
N
S
E
R
 S
.L
. 
  

A
m
pl
ia
ci
ó
n 
y 
m
od
e
rn
iz
a
ci
ó
n
 d
e 
em

pr
e
sa
 d
e
 s
e
rv
ic
io
s 

a
g
ra
ri
os
 e
n 
Ja
rr
io
 (
C
o
a
ñ
a
) 

C
o
a
ñ
a
 

1
7
3
.1
7
9,
1
3 
 

5
0
.2
2
1
,9
5
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
5
0
 

R
O
S
A
 E
LI
D
A
 V
A
LL
IN
A
 B
A
N
IE
L
A
 

C
e
n
tr
o 
de
 E
st
ét
ic
a
 (
L
a 
C
a
ri
da
d
):
 A
de
cu
ac
ió
n
 lo
ca
l y
 

a
d
q
u
is
ic
ió
n 
d
e 
m
a
qu
in
a
ria
 p
a
ra
 p
ue
st
a 
e
n 
m
a
rc
h
a
 

E
l F
ra
n
co
 

2
8
.7
1
5
,3
4 
 

8
.6
43
,3
2
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
5
6
 

D
A
N
IE
L 
JO

S
É
 B
A
L
T
A
N
Á
S
 F
U
E
N
T
E
S
 

P
u
es
ta
 e
n
 m
ar
ch
a
 d
e
 a
ct
iv
id
a
d
 e
m
p
re
sa
ria
l d
e 
d
is
e
ñ
o 
de
 

p
o
rt
a
l y
 p
á
g
in
as
 w
e
b
 e
n
 L
a 
C
a
ri
d
ad
 (
E
l F
ra
n
co
 

E
l F
ra
n
co
 

2
.8
02
,4
3
  

8
9
6
,7
8
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
5
7
 

N
E
U
M
Á
T
IC
O
S
 C
A
N
D
E
LE

R
O
 C
.B
. 
  

M
o
de
rn
iz
a
ci
ón
 T
a
lle
r 
m
e
cá
n
ic
o:
 A
d
qu
is
ic
ió
n
 d
e
 

m
a
qu
in
a
ria
 e
sp
ec
ia
liz
a
d
a
 e
n
 e
l d
ia
gn
ó
st
ic
o 
d
e 
tu
ris
m
os
  

E
l F
ra
n
co
 

5
.9
42
,3
0
  

1
.5
45
,0
0
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
6
0
 

H
E
C
T
O
R
 I
G
L
E
S
IA
S
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
la
b
or
a
to
ri
o 
d
e 
P
ró
te
si
s 
d
e
n
ta
l e
n
 L
a 
R
o
d
a 

(T
a
p
ia
 d
e 
C
a
sa
ri
e
go
) 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

6
.7
62
,0
2
  

2
.0
62
,4
2
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
6
2
 

L
IB
R
E
R
ÍA
 A
R
T
E
, 
S
O
C
IE
D
A
D
 C
IV
IL
  
 

M
o
de
rn
iz
a
ci
ón
 y
 a
m
p
lia
ci
ón
 d
e
 s
er
vi
ci
os
 d
e 
lib
re
rí
a
 e
n
 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

T
a
p
ia
 d
e
 C
as
ar
ie
g
o
 

1
4
.9
9
0
,0
0 
 

4
.1
82
,2
1
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
6
5
 

A
N
D
R
É
S
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 

P
u
es
ta
 e
n
 m
ar
ch
a
 d
e
 e
m
p
re
sa
 d
e 
se
rv
ic
io
s 
a
g
ra
ri
os
 

T
ra
g
ri
a
nf
e
r,
 e
n 
M
e
d
a
l: 
A
dq
u
is
ic
ió
n 
de
 m
a
qu
in
a
ria
 

C
o
a
ñ
a
 

8
6
.1
6
2
,3
2 
 

2
3
.0
9
1
,5
0
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
6
9
 

B
E
A
T
R
IZ
 P
É
R
E
Z
 D
ÍA
Z
 

P
u
es
ta
 e
n
 m
ar
ch
a
 d
e
 t
ie
n
d
a 
d
e 
p
ro
du
ct
os
 

a
g
ro
a
lim

e
n
ta
ri
os
 y
 a
rt
es
a
ní
a 
tí
pi
ca
 e
n
 N
av
ia
 

N
av
ia
 

2
9
.7
2
6
,3
7 
 

9
.7
79
,9
8
 

0
3
/0
9
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
7
4
 

JA
V
IE
R
 G
A
R
C
ÍA
 A
LV

A
R
E
Z
 Y
 O
R
LA

N
D
O
 G
A
R
C
ÍA
 

A
L
V
A
R
E
Z
, 
S
.C
. 
  

A
m
pl
ia
ci
ó
n,
 m
o
d
e
rn
iz
a
ci
ó
n 
,t
ra
sl
ad
o 
F
á
b
ri
ca
 M
ue
b
le
s 
d
e 

C
o
ci
n
a,
 e
n 
e
l P

o
líg
o
n
o 
In
d
us
tr
ia
l R

ío
 P
in
to
 

C
o
a
ñ
a
 

2
1
4
.4
9
2,
4
9 
 

7
3
.9
9
9
,9
1
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
7
5
 

F
R
A
N
C
IS
C
O
 J
A
V
IE
R
 A
L
V
A
R
E
Z
 G
A
R
C
ÍA
 

C
re
a
ci
ó
n
 d
e 
em

p
re
sa
 d
e
 m
ov
im
ie
n
to
 d
e 
tie
rr
as
 e
n 
L
a 

C
a
ri
d
a
d:
 A
d
q
ui
si
ci
ón
 d
e
 m
á
q
u
in
a
 r
e
tr
o
e
xc
av
ad
o
ra
 

E
l F
ra
n
co
 

3
7
.0
4
4
,0
3 
 

1
0
.1
1
3
,0
2
 

0
5
/1
1
/2
0
0
3
 

7
.5
.2
.0
7
7
 

IN
É
S
 F
E
R
N
Á
N
D
E
Z
 P
É
R
E
Z
 

C
re
a
ci
ó
n
 E
m
p
re
sa
 M
u
eb
le
rí
a 
y 
E
le
m
e
n
to
s 
d
e 
D
ec
o
ra
ci
ón
 

(V
ill
a
yó
n
):
 C
om

p
ra
 y
 a
d
ec
u
ac
ió
n
 lo
ca
l c
om

e
rc
ia
l 

V
ill
a
yó
n
 

7
8
.6
8
0
,8
5 
 

2
6
.5
9
4
,1
3
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 

7
.9
.0
0
3
 

A
S
O
C
IA
C
IO
N
 C
E
N
T
R
O
 D
E
 D
E
S
A
R
R
O
L
L
O
 N
A
V
IA
-

P
O
R
C
ÍA
  
 

G
e
st
ió
n
 P
ro
g
ra
m
a
 D
e
sa
rr
o
llo
 R
u
ra
l P

ro
d
e
r 
II
 p
ar
a
 e
l 

E
je
rc
ic
io
 2
0
0
4.
  

C
o
m
a
rc
al
 

1
4
2
.4
7
3,
0
0 
 

1
4
2
.4
7
3,
0
0
 

1
1
/1
2
/2
0
0
3
 



 

MEMORIA DE ACTIVIDADES (INFORME ANUAL DE GESTIÓN) – EJERCICIO 2003 Página 22 de 62 

AAyyuuddaass  PPrrooddeerr  IIII  aapprroobbaaddaass  33  
 
 
 
 
 
Las 49 ayudas aprobadas durante el ejercicio 2003 han supuesto la concesión 
de un total de 2.103.212,35 euros de subvención:  
 

1.287.270,43 Euros concedidos en la Medida 1 del Proder II (media 7.5.1 del P.O.I.) 

673.468,92 Euros concedidos en la Medida 2 del Proder II (media 7.5.2 del P.O.I.) 

142.473,00 Euros concedidos en la Medida 3 del Proder II (media 7.9 del P.O.I.) 

2.103.212,35 Euros concedidos durante el ejercicio 2003 

 
Sumadas a las ayudas concedidas durante el ejercicio 2002, desde el inicio 
del Programa se han concedido un total de 3.620.748,35 euros de subvención: 
 

1.896.369,58 Euros concedidos en la Medida 1 del Proder II (media 7.5.1 del P.O.I.) 

1.348.566,57 Euros concedidos en la Medida 2 del Proder II (media 7.5.2 del P.O.I.) 

375.812,20 Euros concedidos en la Medida 3 del Proder II (media 7.9 del P.O.I.) 

3.620.748,35 Euros concedidos desde el inicio del Programa 

 
 



 

MEMORIA DE ACTIVIDADES (INFORME ANUAL DE GESTIÓN) – EJERCICIO 2003 Página 23 de 62 

Nº de ayudas aprobadas, según medida
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Tablas y gráficos Ayudas aprobadas, según medida 

Nº de ayudas 
aprobadas 

Presupuesto aceptado 
en euros 

Ayuda concedida en 
euros 

Intensidad media 
de las ayudas 

(%) 
MEDIDA 
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2003 
Desde 
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Medida 1 20 31 4.056.078,45 6.064.011,76 1.287.270,43 1.896.369,58 31,7% 31,3% 

Medida 2 28 41 2.185.503,94 4.247.249,30 673.468,92 1.348.566,57 30,8% 31,8% 

Medida 3 1 3 142.473,00 375.812,2 142.473,00 375.812,20 100,0% 100,0% 

Total 49 75 6.384.055,39 10.687.073,26 2.103.212,35 3.620.748,35 32,9% 33,9% 
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Número de ayudas aprobadas en 2003, según 
localización de la inversión y medidas
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Tablas y gráficos Ayudas aprobadas, según localización de la inversión y medida 

Número de ayudas aprobadas 

Medida 1 Medida 2 Medida 3 Total Concejo 
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Boal 4 5 1 1 0 0 5 6 983.160,26 320.481,58 32,6% 

Coaña 3 3 7 8 0 0 10 11 1.634.226,25 457.231,75 28,0% 

El Franco 2 3 7 8 0 0 9 11 937.549,37 273.090,82 29,1% 

Grandas de Salime 1 4 1 2 0 0 2 6 343.550,70 123.187,82 35,9% 

Illano 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 - 

Navia 3 6 1 6 0 0 4 12 887.211,96 226.877,22 25,6% 

Pesoz 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 - 

Tapia de Casariego 2 4 9 13 0 0 11 17 959.982,64 277.989,99 29,0% 

Villayón 3 3 1 1 0 0 4 4 313.597,21 104.376,17 33,3% 

Comarcal 2 3 1 2 1 3 4 8 324.777,00 319.977,00 98,5% 

Total 20 31 28 41 1 3 49 75 6.384.055,39 2.103.212,35 32,9% 
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Nº de ayudas aprobadas, según sexo beneficiario 
o representante y medida
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Tablas y gráficos 
Ayudas aprobadas, según sexo beneficiario/a o representante y 
medida 
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Hombres 9 19 22 32 1 3 32 54 4.063.859,38 1.348.811,57 33,2% 27,8% 

Mujeres 11 12 6 8 0 0 17 20 2320196,01 754.400,78 32,5% 32,5% 

Total 20 31 28 40 1 3 49 74 6384055,39 2.103.212,35 32,9% 29,64% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

MEMORIA DE ACTIVIDADES (INFORME ANUAL DE GESTIÓN) – EJERCICIO 2003 Página 27 de 62 

 

44  GGaassttoo  ccoommpprroommeettiiddoo  ((ggrraaddoo  ddee  
eejjeeccuucciióónn  ddeell  pprrooggrraammaa))  

  
 
 
 
Considerando como gasto comprometido las ayudas aprobadas por el CEDER 
Navia-Porcía validadas por el Instituto de Desarrollo Rural, debidamente 
actualizadas a medida que se realizan las certificaciones y pagos, durante el 
2003 se ha comprometido un gasto público total de 1.569.515,37 euros4: 
 
 

996.367,79 Euros en la Medida 1 del Proder II (media 7.5.1 del P.O.I.) 

573.147,58 Euros en la Medida 2 del Proder II (media 7.5.2 del P.O.I.) 

0,00 Euros en la Medida 3 del Proder II (media 7.9 del P.O.I.) 

1.569.515,37 Euros durante el ejercicio 2003 

 
 
Sumado al gasto público comprometido durante el ejercicio 2002, el total gasto 
comprometido desde el inicio del Programa es de 3.587.889 Euros: 
 

1.602.185,69 Euros en la Medida 1 del Proder II (media 7.5.1 del P.O.I.) 

1.243.473,31 Euros en la Medida 2 del Proder II (media 7.5.2 del P.O.I.) 

217.538,74 Euros en la Medida 3 del Proder II (media 7.9 del P.O.I.) 

3.063.197,74 Euros desde el inicio del Programa 

 
 
El grado de ejecución del Programa a fecha 31 de diciembre de 2003 es: 
 

20,0% Del gasto público previsto en el Plan Financiero 

40,5% De la inversión privada prevista en el Plan Financiero 

30,6 % Del total previsto en el Plan Financiero 

 

                                                 
4 Como puede observarse, esta cuantía no coincide con las ayudas aprobadas durante el 
ejercicio 2003, ya que las aprobadas en la Junta Directiva del 11 de diciembre de 2003 no 
fueron validadas con anterioridad al cierre del ejercicio, no considerándose gasto 
comprometido.  Además, se tiene en cuenta que el gasto comprometido en una ayuda en el 
momento de ser aprobada puede verse reducido una vez certificada y pagada, en el caso de 
que el gasto comprobado sea inferior al presupuesto aceptado (reduciéndose en proporción la 
el gasto público comprometido). 
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Gasto público e inversión privada comprometida en el 2003, según 
medidas
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Medida 1 5.873.405,11 996.367,79 
17,0
% 

6.476.506,44 2.476.469,04 38,2% 
12.349.911,5

5 3.472.836,83 28,1% 

Medida 2 8.810.107,67 573.147,58 6,5% 9.714.759,66 1.315.366,23 13,5% 
18.524.867,3

3 1.888.513,81 10,2% 

Medida 3 612.245,29 0,00 0,0% 0,00 0,00 0,0% 612.245,29 0,00 0,0% 

TOTAL 15.295.758,07 
1.569.515,3

7 
10,3
% 

16.191.266,1
0 3.791.835,27 23,4% 

31.487.024,1
7 5.361.350,64 17,0% 
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Gasto público e inversión privada comprometida desde el incio 
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Tablas y gráficos 
Gasto público e inversión privada comprometida desde el inicio (grado 
de ejecución del programa), según medida 
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Medida 1 5.873.405,11 1.602.185,69 27,3% 6.476.506,44 3.868.573,35 59,7% 12.349.911,55 5.470.759,04 44,3% 
Medida 2 8.810.107,67 1.243.473,31 14,1% 9.714.759,66 2.693.583,64 27,7% 18.524.867,33 3.937.056,95 21,3% 
Medida 3 612.245,29 217.538,74 35,5% 0,00 0,00 0,0% 612.245,29 217.538,74 35,5% 

TOTAL 
15.295.758,0

7 3.063.197,74 20,0% 16.191.266,10 6.562.156,99 40,5% 31.487.024,17 9.625.354,73 30,6% 
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PPaaggooss  rreeaalliizzaaddooss  55  
 
 
 
 
 
De las 75 ayudas aprobadas desde el inicio del Programa, durante el ejercicio 
2003 se han realizado 20 pagos5 (5 parciales y 15 finales) por un importe total 
de 543.332,95 euros. 
 

126.997,55 Euros en la Medida 1 del Proder II (media 7.5.1 del P.O.I.) 

291.538,04 Euros en la Medida 2 del Proder II (media 7.5.2 del P.O.I.)6 

124.797,36 Euros en la Medida 3 del Proder II (media 7.9 del P.O.I.) 

543.332,95 Euros pagados durante el ejercicio 2003 

 
 
Sumados a los pagos realizados durante el ejercicio 2002, desde el inicio del 
programa se han realizado 22 pagos (7 parciales y 15 finales) por un importe 
total de 630.708,05 Euros: 
 

126.997,55 Euros en la Medida 1 del Proder II (media 7.5.1 del P.O.I.) 

293.227,69 Euros en la Medida 2 del Proder II (media 7.5.2 del P.O.I.) 

210.482,81 Euros en la Medida 3 del Proder II (media 7.9 del P.O.I.) 

630.708,05 Euros pagados desde el inicio del Programa 

 
 
 

                                                 
5 En el caso de las ayudas aprobadas para gastos de gestión, que se pagan a medida que se 
origina el gasto, se considera un único pago al fin del ejercicio (pago parcial) o a la certificación 
final del expediente (pago final). 
 
6 El expediente NP/752/020 imputado en la medida 2, por tratarse de un gasto de gestión, 
pasará a partir de enero de 2004 a numerarse como NP79/004, imputándose en la medida 3, 
por  lo que se producirán cambios el gasto comprometido y pago en las medidas 2 y 3 
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Tablas y gráficos Ayudas pagadas en el 2003, según medida y tipo de pago  
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Medida 1 6 0 6 413.910,84 0,00 413.910,84 126.997,55 0,00 126.997,55 30,7% 

Medida 2 8 4 12 590.596,50 281455,6 872052,1 189.554,24 101.983,80 291.538,04 33,4% 

Medida 3 1 1 2 5.282,29 119.515,07 210.482,81 5.282,29 119.515,07 124.797,36 59,3% 

Total 15 5 20 1.009.789,63 400.970,67 1.496.445,75 321.834,08 221.498,87 543.332,95 42,1% 
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Tablas y gráficos Ayudas pagadas desde el inicio, según medida y tipo de pago  
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Medida 1 6 0 6 413.910,84  0,00 413.910,84 126.997,55 0,00 126.997,55 30,7% 

Medida 2 8 5 13 590.596,50 283.145,25  873.741,75 189.554,24  103.673,45 293.227,69 33,6% 

Medida 3 1 2 3 5.282,29 205.200,52  210.482,81 5.282,29  205.200,52 210.482,81 100,0% 

Total 15 7 22 1.009.789,63 402.660,32 1.498.135,40 407.519,53 223.188,52 630.708,05 42,1% 
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Gasto comprobado y ayuda pagada desde el inicio, según 
localización de la inversión
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Tablas y gráficos 
Ayudas pagadas desde el inicio, según localización de la 
inversión y medida 

Número de ayudas pagadas 

Concejo 

Medida 1 Medida 2 Medida 3 Total G
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Boal 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0% 

Coaña 0 2 0 2 78.930,66 27.317,85 34,6% 

El Franco 1 2 0 3 227.165,32 66.165,17 29,1% 

Grandas de Salime 1 1 0 2 199.745,36 65.750,55 32,9% 

Illano 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0% 

Navia 2 2 0 4 494.678,38 153.914,94 31,1% 

Pesoz 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0% 

Tapia de Casariego 1 4 0 5 271.054,43 90.998,29 33,6% 

Villayón 0 0 0 0 0,00 0,00 0,0% 

Comarcal 1 2 3 6 226.561,25 226.561,25 100,0% 

Total 6 13 3 22 1.498.135,4 630.708,05 42,1 % 
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Distribución geográfica del número de pagos realizados, desde el inicio del Programa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Intensidad media de las ayudas pagadas, según 
localización de la inversión, desde el inicio del Programa 
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Gasto comprobado y ayuda pagada desde el 
incio, según sexo beneficiario/a o representante
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Tablas y gráficos 
Ayudas pagadas desde el inicio, según sexo beneficiario/a o 
representante y medida 

Número de pagos realizados 

Sexo 

Medida 1 Medida 2 Medida 3 Total 
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Hombres 4 9 4 17 1.062.681,23 491.344,96 46,2% 31,7% 

Mujeres 2 3 0 5 435454,17 139.363,09 32,0% 32,0% 

Total 6 12 2 22 1.498.135,40 630.708,05 42,1% 30,9% 
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66  EEmmpplleeoo  mmaanntteenniiddoo  yy  eemmpplleeoo  
ccrreeaaddoo  

  
 
 
 
Las ayudas aprobadas y validadas desde el inicio del Programa suponen el 
compromiso de creación de 101 nuevos empleos y el mantenimiento de otros 
124 empleos: 
 
 

12 Empleos creados (certificados8)  

89 Empleos creados (comprometidos9) 

101 Empleos creados (comprometidos + certificados) desde el inicio del Programa 

 

16 Empleos mantenidos (certificados)  

108 Empleos mantenidos (comprometidos) 

124 Empleos mantenidos (comprometidos + certificados) desde el inicio del Programa 

 
 
 
 

                                                 
8 Son empleos certificados los generados o mantenidos en aquellos proyectos cuya ejecución 
se ha finalizado y se ha certificado y pagado la ayuda correspondiente, realizándose las 
comprobaciones pertinentes del cumplimiento de los compromisos relativos al empleo.  . 
9 Son empleos comprometidos los generados o mantenidos en aquellos proyectos que, 
habiendo sido objeto de una ayuda del Proder II validada por el I.D.R., aún se encuentran 
pendientes de certificación. 
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Tablas y gráficos Empleo creado y mantenido, según medidas- 

Empleos mantenidos Empleos creados 

Media 
Certificados Comprometidos Total Certificados Comprometidos Total 

Medida 1 9 26 35 2 47 49 

Medida 2 7 79 86 7 41 48 

Medida 3 0 3 3 3 1 4 

Total 16 108 124 12 89 101 
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77  AAccttiivviiddaaddeess  ddee  GGeessttiióónn  ddeell  
PPrrooddeerr  IIII  

  
 
 
77..11..  

 
EEllaabboorraacciióónn  ddee  nnoorrmmaass  iinntteerrnnaass  ddee  ggeessttiióónn  ddeell  PPrrooddeerr  IIII 

 
A lo largo del ejercicio 2003, la gerencia del Proder II Navia-Porcía, en 
colaboración con el Consejo Técnico Consultivo para el Desarrollo Local de la 
Comarca de las Cuencas del Navia y el Porcía (C.T.C), elaboró las siguientes 
normas internas de gestión del Proder II: 
 
 
Estándares de calidad de servicios de restauración 

 
Los criterios de selección, valoración y baremación de proyectos del Proder II 
Navia-Porcía establecen como requisito específico para los proyectos de 
restauración que deseen acogerse a una subvención, el cumplimiento de unos 
estándares mínimos de calidad. 
 
En el ejercicio 2003 se elaboró el documento que recoge las normas que 
definen dichos estándares, los cuales, junto con el resto de criterios de 
selección de proyectos, son de obligado cumplimiento para considerar como 
auxiliables por el Proder II Navia-Porcía las inversiones que se realicen en 
actividades de restauración. 
 
Esta norma interna fue validada por el C.T.C. en su reunión de 6 de junio 2003, 
en respuesta al acuerdo adoptado por la Junta Directiva del CEDER con fecha 
19 de mayo de 2003, y sería posteriormente aprobada por unanimidad en la 
Asamblea General de la Asociación Centro de Desarrollo Navia-Porcía 
celebrada en Navia a día 11 de junio de 2003. 
 
 
Manual de procedimiento de tramitación de ayudas Proder II (inversiones 
productivas) 
 
Fruto de la experiencia en la tramitación de expedientes acumulada durante el 
ejercicio 2002, y previamente al inicio de la tramitación de los expedientes de 
certificación y pago de las ayudas aprobadas, se elaboró un manual de 
procedimiento para la tramitación de las ayudas de una forma metódica y 
reglada. 
 
En él, se recoge de una forma resumida la operativa a seguir desde que se 
presenta una solicitud de ayuda al Proder II hasta el momento en que se hace 
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efectivo el pago la misma. También se recogen en un anexo los modelos de los 
informes, notificaciones y resto de documentos empleados en la tramitación de 
los expedientes  
 
Este manual fue aprobado por unanimidad de los miembros de la Junta 
Directiva en su reunión de día 4 de febrero de 2003. 
 
 
Metodología para la aplicación del criterio de Idoneidad Territorial para la 
selección de proyectos del Proder II..  
 
Los Criterios de Selección, Valoración y Baremación de proyectos del Proder II 
Navia-Porcía, recogen el criterio de “Idoneidad Territorial”  como un requisito a 
cumplir por los proyectos de carácter productivo que quieran acogerse a una 
ayuda del Proder II Navia-Porcía, con el objeto de que contribuyan a 
reequilibrar sectorial e interterritorialmente el tejido empresarial, definiéndose 
tal variable como “el lanzamiento de un producto nuevo o el desarrollo de un 
servicio inexistente o deficitario en la zona”. 
 
La aplicación de este criterio debe ser especialmente metódico en aquellos 
proyectos relacionados con el sector servicios, donde resulta evidente que hay 
más posibilidades de que la actividad no suponga el desarrollo de un servicio o 
el lanzamiento de un producto o servicio nuevo o deficitario en la zona (máxime 
si se trata de zonas urbanas y concejos con un mayor desarrollo del sector 
terciario), y por tanto se corre el riesgo de agudizar aún más los desequilibrios 
sectoriales y territoriales. Por ello se optó por elaborar una metodología 
"cuantitativa" que permita determinar, con el mínimo grado de subjetividad 
posible, si un determinado proyecto de servicios enmarcable en la medida 2 del 
Proder II cumple o no el criterio de Idoneidad Territorial.  
 
Esta metodología consiste básicamente en analizar la situación del sector de 
actividad en el municipio donde se ubica el proyecto y su zona de influencia y 
compararla con la situación de ese mismo sector en la zona rural de Asturias y 
en el conjunto de la Región. Para ello se definieron una serie de ratios que se 
analizan para cada proyecto dependiendo del sector de actividad en el que se 
enmarque y cuyo valor determinará el cumplimiento o no del criterio de 
idoneidad territorial desde el punto de vista cuantitativo. 
 
Los resultados de la aplicación de esta metodología sirven de base para una 
posterior valoración cualitativa realizada por el C.T.C., quien finalmente informa 
sobre el cumplimiento o no del criterio de idoneidad territorial, puesto que a 
veces los proyectos conllevan una serie de intangibles que les confieren unas 
propiedades capaces de suponer una salvedad al incumplimiento del requisito 
de idoneidad territorial (como que la iniciativa empresarial genere tres empleos 
femeninos en un sector de actividad en el que se hallan subrepresentadas)  
 
La metodología cuantitativa fue objeto de validación por el C.T.C. y 
posteriormente aprobada por la Junta Directiva de fecha 23 de abril de 2003.  
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77..22.. 
 

EEllaabboorraacciióónn  ddee  iinnffoorrmmeess  rreellaattiivvooss  aa  llaa  ggeessttiióónn  ddeell  PPrrooddeerr  IIII 

 
A lo largo del ejercicio 2003, y al margen de los informes técnico-económicos, 
informes de valoración y baremación e informes sobre recursos y 
reclamaciones elaborados en los distintos expedientes de solicitud de ayuda 
del Proder II, la gerencia del Proder II Navia-Porcía emitió los siguientes 
informes relativos a la gestión del Programa: 
 
 
Informe anual de ejecución del Programa (período 1 de noviembre de 2001 
a 31 de diciembre de 2002).  
 
En este informe se recogen todas las actividades de gestión del Proder II 
llevadas a cabo desde el inicio del Programa hasta el 31 de diciembre de 2002.  
También se incluye una memoria descriptiva de otras actividades desarrolladas 
por el Grupo de Desarrollo Rural y un anexo con datos sobre el estado de 
compromisos y pagos, listados de expedientes aprobados y listados de pagos 
realizados relativos al Proder II a fecha 31 de diciembre de 2002. 
 
El informe, junto con las cuentas anuales del G.D.R., el plan de actividades y el 
presupuesto para el ejercicio 2003 fueron aprobados por la Junta Directiva de 
fecha 4 de febrero de 2003 y posteriormente por la Asamblea General 
Ordinaria de fecha 11 de junio de 2003 
 
Informe sobre mejoras de gestión del Proder II 
 
En septiembre de 2003, tras más de un año de funcionamiento del Proder II, la 
gerencia elaboró un documento en el que se recoge de forma justificada la 
necesidad de mejorar determinados aspectos en la gestión del Programa.   
 
En él se abordaron cuestiones relativas a la coordinación entre los G.D.R. y 
con el Instituto de Desarrollo Rural, a las relaciones con las oficinas comarcales 
de la Consejería de Medio Rural y Pesca, la financiación de inversiones no 
productivas, de los gastos de gestión y de proyectos de formación, la 
modificación de algunos aspectos técnicos del Régimen de Ayudas, etc. 
 
Este informe sirvió de documento base en las reuniones que se celebraron con 
posterioridad con responsables del Instituto de Desarrollo Rural, a fin de debatir 
éstos y otros temas relacionados con la ejecución del Programa de Desarrollo 
Rural Proder II.  
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77..33..  
 

GGeessttiióónn  ddee  RReeccuurrssooss  HHuummaannooss  ddeell  PPrrooddeerr  IIII  

 
Sustitución temporal de la Técnico de la Gerencia del Proder II   
 
Mediante Resolución del Presidente del CEDER Navia-Porcía del 22 de 
noviembre de 2002 se convocó el proceso de selección para la contratación de 
un técnico de la gerencia del Proder II Navia-Porcía en régimen de interinidad 
para cubrir la baja de maternidad Mercedes Elola Molleda. Durante el mes de 
diciembre de 2002 se inició dicho proceso que finalizó el mes de enero de 
2003, con la reunión del tribunal de selección el 3-1-2003 para realizar la fase 
de oposición, de la que resultaría seleccionada Mª Luisa Fernández Rico. 
 
El resultado del proceso de selección se hace público mediante Resolución del 
Presidente del CEDER Navia-Porcía de fecha 3-1-2003, y la nueva trabajadora 
se incorpora el día 9 del mismo mes como sustituta de la Técnico de la 
Gerencia del Proder. 
 
 
Contratación de una nueva técnico de la Gerencia del Proder II 
 
Mediante acuerdo de la Junta Directiva del CEDER Navia-Porcía de fecha 23 
de abril de 2003 y previos informes de la gerencia del Proder II, se aprueba 
ampliar temporalmente hasta final del ejercicio 2003 la plantilla del Proder II 
Navia-Porcía mediante la contratación temporal de un/a técnico/a a jornada 
completa. 
 
Para la selección del técnico se acuerda utilizar los resultados de la selección 
para la contratación de un técnico en régimen de interinidad para cubrir una 
baja de maternidad (Resolución del Presidente del CEDER Navia-Porcía del 22 
de noviembre de 2002), ya que las funciones desarrolladas eran idénticas a las 
previstas para el nuevo puesto de trabajo. 
 
Con fecha 5 de mayo de 2003 se procede a la contratación de Maria Luisa 
Fernández Rico mediante un contrato por obra o servicio hasta el 31 de 
diciembre de 2003. 
 
El 5 de diciembre de 2003, y previos informes de la gerencia, la Junta Directiva 
del CEDER Navia-Porcía acuerda mantener durante el ejercicio 2004 la 
ampliación de la plantilla de la gerencia del Proder II Navia-Porcía, extendiendo 
hasta finales del 2004 el acuerdo por el que se aprueba la contratación 
temporal de un/a técnico/a de la gerencia a jornada completa hasta finales de 
2003 y prorrogando el contrato de trabajo celebrado con Maria Luisa 
Fernández Rico. 
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Sustitución en la prestación de la asistencia técnica en materia de 
arquitectura 
 
Con fecha 5 de agosto de 2002 y previo proceso de selección se contrató a 
Dña. Sara García Martínez para la prestación de la asistencia técnica en 
materia de arquitectura, para llevar a cabo el estudio, asesoramiento y 
evaluación de aquellos proyectos técnicos que soliciten ayuda del Proder II y 
contemplen obra civil. 
 
Ante la necesidad de proceder a la sustitución temporal de la profesional 
contratada, con fecha 30 de julio de 2003 se emite una Resolución del 
Presidente del CEDER Navia-Porcía  por la que se convoca concurso para la 
contratación temporal de una asistencia técnica para el estudio, asesoramiento 
y evaluación de proyectos del Proder II Navia-Porcía en materia de arquitectura 
y se aprueban las bases que regirán el proceso de contratación. 
 
La Junta Directiva, con fecha 11 de agosto de 2003, ratifica la Resolución del 
Presidente por la que se convoca el concurso y se establecen las bases que 
han de regirlo y designa los miembros que configuran la Mesa de Contratación.  
 
La convocatoria y las bases del proceso de contratación se hacen públicas en 
los tablones de anuncios de todos los Ayuntamientos de la Comarca y el 
Colegio de Arquitectos del Principado de Asturias. 
 
Se reciben un total de 4 ofertas, de las que una se excluye por no cumplir los 
requisitos establecidos en las bases del concurso.  Las ofertas son valoradas 
por la mesa de contratación en reunión celebrada el 20 de agosto de 2003, 
resultando seleccionados 3 candidatos que pasan a una fase de entrevista que 
se celebra el 27 de agosto de 2003. Realizada ésta y una vez comprobado que 
los aspirantes han aportado la correspondiente acreditación de méritos, resulta 
seleccionada la oferta presentada por Dña. Mariana Suárez Eijo (Resolución 
del Presidente del CEDER Navia-Porcía de fecha 27 de agosto de 2003) 
 
Con fecha 9 de septiembre de 2003 se firma el contrato de arrendamientos de 
servicios para la prestación temporal de la asistencia técnica en materia de 
arquitectura entre el CEDER Navia-Porcía y Dña. Mariana Suárez Eijo. 
 
 

77..44..  
 

RReellaacciioonneess  ccoonn  llaa  AAddmmiinniissttrraacciióónn  AAuuttoonnóómmiiccaa  eenn  llaa  
ggeessttiióónn  ddeell  PPrrooddeerr  IIII 

 
La correcta gestión técnica del Proder II ha exigido el mantenimiento habitual 
de relaciones con diferentes órganos de la Administración: 
 
Relaciones con el Instituto de Desarrollo Rural 
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Durante el año 2003 se han realizado 9 solicitudes de autorización para la 
concesión de ayudas Proder II de carácter no productivo, (cinco 
correspondientes a proyectos enmarcables en la medida 1, tres en la medida 2 
y uno correspondiente a gastos de gestión y funcionamiento del Grupo) en 
cumplimiento de los establecido en el Régimen de Ayudas para la aplicación 
del Programa Proder II en el Principado de Asturias. También se han realizado 
7 solicitudes de validación de acuerdos de concesión de ayudas del Proder II 
adoptados por la Junta Directiva del CEDER Navia-Porcía  
 
Igualmente, se han realizado diversas consultas al Instituto de Desarrollo Rural 
sobre la elegibilidad de proyectos objeto de solicitud de subvención al amparo 
del Proder II y sobre determinados aspectos procedimentales en la tramitación 
de las ayudas. 
 
Durante el año 2003 se han recibido en la gerencia 3 Instrucciones para la 
aplicación de los Programas de Desarrollo Rural (Proder II) en Asturias 
emitidas por el Instituto de Desarrollo Rural y relativas a la tramitación de 
proyectos de cooperación entre territorios rurales (instrucción número 16), al 
procedimiento para regular la tramitación de recursos contra las decisiones de 
los Grupos de Desarrollo Rural (instrucción número 17) y a la modificación de 
la instrucción relativa a la concesión de ayuda a determinadas industrias 
agrarias (instrucción número 18). 
 
 
Relaciones con la Oficina Comarcal de la Consejería de Medio Rural y 
Pesca.  
 
A  lo largo del ejercicio se han mantenido contactos fluidos con el Responsable 
de la Oficina Comarcal de la Consejería de Medio Rural y Pesca ubicada en 
Luarca, encargado de la emisión de los informes técnicos de 
subvencionabilidad, vinculantes para la aprobación de ayudas del Proder II de 
carácter productivo. 
 
En total han sido 49 las solicitudes de informes técnicos de subvencionalidad 
cursados por la gerencia del Proder II durante el año 2003, para la tramitación 
de los correspondientes expedientes de solicitud de ayuda.   
 
 
Relaciones con la Dirección General de Turismo. 
 
Con el objeto de garantizar que los proyectos de alojamientos turísticos para 
los que se solicita ayuda del Proder II cumplen con la nueva normativa e10n 
materia de turismo, se ha establecido como parte del procedimiento para la 
tramitación de estas ayudas, la solicitud a la Dirección General de Turismo del 
Principado de Asturias de un informe previo de calificación turística de los 
alojamientos proyectados. Esta solicitud se realiza de oficio por la gerencia del 
Proder II a partir de la documentación aportada por los interesados. 
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Durante el año 2003 se ha realizado un total de 12 Solicitudes de informes 
previos de calificación turística, correspondientes a 10 proyectos de solicitud de 
ayuda para inversiones productivas de la medida 1 del  Proder II presentados 
en la Gerencia del Proder II Navia-Porcía y dos consultas previas, de sendos 
promotores con intención de llevar a cabo una iniciativa turística de alojamiento 
mediante la restauración de un inmueble ya existente, con ciertas dudas 
respecto a la tipología de alojamiento más idónea dadas de las características 
del edificio u otras variables concurrentes.  
 
 
Relaciones con órganos de la Administración gestores de ayudas y 
subvenciones públicas. 
 
Con el fin de determinar posibles acumulaciones o incompatibilidades entre las 
ayudas de carácter productivo aprobadas en el marco del Proder II y las 
gestionadas por otros organismos, posteriormente a la celebración de las 
Juntas Directivas se ha remitido a diferentes órganos de la Administración 
autonómica una relación de los beneficiarios de las ayudas aprobadas por el 
CEDER Navia-Porcía. Concretamente, esta notificación de las ayudas se 
realiza a las siguientes instituciones: 
 

- Instituto de Desarrollo Económico del Principado de Asturias 
- Dirección General de Promoción de Empleo-Consejería de Industria y 

Empleo (Servicio de Programas de Empleo y Promoción de Iniciativas 
Empresariales) 

- Dirección General de Comercio, Autónomos y Economía Social de la 
Consejería de Industria y Empleo (Servicio de Comercio)  

- Dirección General de Turismo de la Consejería de Cultura, 
Comunicación Social y Turismo (Servicio de Empresas y Actividades 
Turísticas) 

- Dirección General de Agroalimentación de la Consejería de Medio Rural 
y Pesca (Servicio de Modernización y Fomento Asociativo y Servicio de 
Industrias y Comercialización Agrarias) 
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Impartición de charlas informativas sobre el Proder II 
 
Durante el período de referencia, la gerencia del Proder II Navia-Porcía ha 
realizado diferentes charlas o sesiones informativas sobre el programa Proder 
II destinadas a dar a conocer de forma general el Programa, facilitando una 
primera información genérica a los potenciales beneficiarios de las ayudas. 
 
Se han realizado 5 sesiones informativas: 
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26 de marzo de 2003. Grandas de Salime  
Lugar: Centro de Enseñanza 
Destinatarios: público en general.  
Número aproximado de asistentes: 30 
 
31 de marzo de 2003. Boal 
Lugar: Biblioteca pública 
Destinatarios: alumnos de curso sobre gestión de empresas de turismo rural. 
Número aproximado de asistentes: 10 
 
2 de junio de 2003. Coaña 
Lugar: Centro de formación de Fundación Metal en Jarrio 
Destinatarios: alumnas de curso sobre gestión de empresas de turismo rural. 
Número aproximado de asistentes: 10 
 
17 de noviembre de 2003. Boal 
Lugar: Casa de Encuentros de la Mujer. 
Destinatarios: alumnas de curso sobre creación y gestión de empresas.  
Número aproximado de asistentes: 10 
 
13 de junio de 2003. Tapia de Casariego 
Lugar: Taller de Empleo del Cabillón. 
Destinatarios: alumnos del Taller de Empleo 
Número aproximado de asistentes: 25 
 
Otras actividades de difusión del Proder II 
 
- Envío de notas de prensa sobre ayudas y subvenciones concedidas en el 

marco del Programa Proder II, así como sobre cuestiones relativas a 
actividades desarrolladas o participada por el Grupo, facilitadas a los 
principales diarios escritos de ámbito regional (El Comercio, La Nueva 
España, La Voz de Asturias y La Voz de Galicia).  Estas notas de prensa se 
remitieron tras las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General del 
CEDER Navia-Porcía celebradas durante el ejercicio. 

 
- Publicación de artículo en el número 5 de la Revista Escardar de la Red 

Asturiana de Desarrollo Rural, sobre la ejecución del programa Proder II en 
la Comarca del Navia-Porcía. 

 
- Entrevistas en emisoras de radio y televisión locales (Onda Cero y Cadena 

Ser) para la difusión de la ejecución del programa Proder II.  Las entrevistas 
se celebraron tras las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General 
del CEDER Navia-Porcía celebradas durante el ejercicio. 
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77..66..  

  
PPaarrttiicciippaacciióónn  eenn  eennccuueennttrrooss  yy  jjoorrnnaaddaass  ssoobbrree  ggeessttiióónn  ddeell  
PPrrooddeerr  IIII  

 
 
Participación en reuniones y jornadas de trabajo  
 
Reunión de gerentes de Grupos de Desarrollo Rural Y READER. 
Lugar y fecha: Sede de READER (Oviedo), 3 de enero de 2003 
Objetivo: planificar la participación de los Grupos de Desarrollo Rural en el 
Salón sapRur@l 2003. 
 
Reunión de gerentes de Grupos de Desarrollo Rural Y READER. 
Lugar y fecha: Sede de READER (Oviedo), 17 de febrero de 2003 
Objetivo: planificar la participación de los Grupos de Desarrollo Rural en el 
Salón sapRur@l 2003. 
 
Reunión de gerentes de Grupos de Desarrollo Rural Y READER. 
Lugar y fecha: Sede de READER (Oviedo), 24 de abril de 2003 
Objetivo: Informar sobre resultados de sapRur@l 2003 y sobre diferentes 
aspectos relacionados con la gestión de los G.D.R. (nueva legislación en 
materia de asociaciones, liquidación del Impuesto de Sociedades, implantación 
de sistema de gestión de la Calidad ISO 9001, etc.) 
 
Jornada de trabajo sobre Impuesto de Sociedades y contabilidad en los G.D.R. 
Lugar y fecha: Aula de Formación de Cajastur (Oviedo), 12 de junio de 2003 
Objetivo: Adquirir conocimientos básicos para la correcta cumplimentación del 
Impuesto sobre Sociedades y la llevanza de la contabilidad de los Grupos de 
Acción Local, adaptando a este fin el P.G.C. para Entidades sin Ánimo de 
Lucro. 
 
Reunión de gerentes de Grupos de Desarrollo Rural Y READER. 
Lugar y fecha: Sede de READER (Oviedo), 14 de noviembre de 2003 
Objetivo: Informar sobre oferta para la elaboración de una página Web de los 
Grupos de Desarrollo Rural. 
 
 
Asistencia a las jornadas sobre Gestión de la Calidad y Gestión por 
Procesos en los Procedimientos Administrativos Públicos (UNE-EN-ISO-
9001:2000) 
 
Durante el año 2003, se asistió a las jornadas de formación organizadas por la 
Red Asturiana de Desarrollo Rural e impartidas por el Centro de Ensayos, 
Innovación y Servicios (CEIS) destinadas a adquirir los conocimientos 
necesarios para la implantación de la norma ISO 9001:2000 en los 
procedimientos de gestión del Proder II llevados a cabo por el G.D.R.  
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Las jornadas, con una duración total de 32 horas se impartieron a lo largo del 
segundo semestre de 2003: 
 

- La Espina.1 y 2 de julio de 2003.  
Lugar: Sede del CEDER Ese-Entrecabos. 

 
- La Espina.23 de octubre de 2003.  

Lugar: Sede del CEDER Ese-Entrecabos 
 

- Oviedo. 9 de diciembre de 2003.  
Lugar: Sede de la Red Asturiana de Desarrollo Rural. 
 
 

Participación en el “Encuentro entre la Investigación Agroalimentaria y el 
Desarrollo Rural” 

 
Celebrado el 14 de noviembre de 2003 en Villaviciosa y organizado por el 
Servicio Regional de Investigación y Desarrollo Agroalimentario (SERIDA) bajo 
la figura de Jornadas Técnicas, el encuentro tuvo como principal objetivo dar a 
conocer las actividades de Investigación y Desarrollo del SERIDA a los 
técnicos y agentes que participan en el desarrollo rural de cara a aunar 
esfuerzos y crear sinergias en beneficio del medio rural. 
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Atención directa al público: consultas sobre el Proder II Navia-Porcía 
 
Durante el ejercicio 2003, se han atendido en la oficina de la gerencia del 
Proder II Navia-Porcía más de 100 consultas sobre el Programa de Desarrollo 
Rural Proder II de potenciales promotores interesados en solicitar 
subvenciones. 
 
La información solicitada en las consultas es muy diversa, dependiendo en 
muchos casos del nivel de madurez del proyecto para el que se pretende 
solicitar ayuda. En la mayoría de los casos, se informa sobre todos los 
aspectos relativos al programa y se le proporciona al promotor la siguiente 
documentación: 
 

- Régimen de Ayudas del Proder II (Resolución de 25 de febrero de 2002 
de la Consejería Medio Rural y Pesca del Principado de Asturias) 

- Reglamento (CE) Nº 1145/2003 de la Comisión, de 27 de junio de 2003 
- Criterios de selección, valoración y baremación de proyectos del Proder 

II Navia-Porcía. 
- Modelo de Solicitud de ayuda. 
- Modelo de Memoria descriptiva. 
- Relación de documentación a aportar para solicitar la ayuda. 
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En aquellos casos en que la inversión se refiere a alojamientos turísticos, se ha 
facilitado además: 
 

- Estándares de calidad en alojamientos turísticos del Proder II Navia-
Porcía 

- Estándares de calidad en servicios de restauración del Proder II Navia-
Porcía 

- Legislación autonómica en materia de alojamientos turísticos. 
 
En determinadas ocasiones también se ha informado sobre otras ayudas y 
subvenciones (especialmente en aquellos casos en que la inversión para la que 
se pretende solicitar ayuda no es enmarcable en el Proder II Navia-Porcía) y 
sobre el proyecto “Parque Histórico del Navia”. Se les informa sobre 
compatibilidad con otras ayudas y se les orienta acerca de servicios o recursos 
donde pueden profundizar esta información. 
 
La arquitecto asesor del Proder II Navia-Porcía responde también las consultas 
y demandas de los promotores cuyo proyecto de inversión conlleva la 
realización de obra civil e instalaciones, hayan o no presentado solicitud de 
ayuda al Proder II. Dichas consultas se refieren principalmente a dudas 
respecto a cuestiones de normativa urbanística, legislación turística o 
estándares de calidad del Proder, si bien algunos promotores demandan una 
valoración relativa a aspectos estéticos y de distribución de superficies, tal y 
como se contemplan en el anteproyecto técnico de la obra civil proyectada. Así 
pues, desde el Proder II Navia-Porcía se presta un asesoramiento informativo a 
los promotores en materia de arquitectura, de modo que éstos puedan tomar la 
decisión mas idónea en relación a proyecto de obra que van a llevar a cabo.  
 
También se han atendido numerosas consultas de beneficiarios de ayudas 
Proder II cuyos expedientes se encuentran en la fase de certificación y pago, 
principalmente relacionadas con la forma de justificación de las subvenciones.  
En este sentido, al objeto de evitar posibles dificultades a la hora de justificar la 
inversión para la que tienen concedida una ayuda del Proder II, con fecha 28 
de noviembre de 2003 se remitió a todos los beneficiarios una carta informativa 
en la que se recogen una serie de consejos sobre las condiciones que deber 
reunir los documentos justificativos de gastos y pagos para que puedan ser 
utilizados como justificantes de la inversión realizada.  A partir de esa fecha, la 
carta es remitida a todos los beneficiarios en el momento de la notificación de 
concesión de la ayuda del Proder II. 
 
 
Gestión administrativa de la Gerencia del Proder II Navia-Porcía. 
 
Se ha continuado, a lo largo de todo el ejercicio, con las labores propias de 
gestión administrativa de la oficina del Proder II Navia-Porcía: 
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- Realización de registro, tratamiento, clasificación y archivo de 
información y documentos. 

- Gestión administrativa de compras de suministros y contratación de 
servicios profesionales. 

- Gestión laboral, fiscal y contable (punteo y verificación de informaciones 
financiero-contables, comerciales y de personal, seguimiento y ejecución 
de las operaciones administrativas de tesorería...). 

- Etc. 
 
Implantación del Programa de Gestión del Proder II 
 
Durante el año 2003 se han realizado numerosas gestiones para la 
implantación del programa informático de gestión del Proder II elaborado por la 
empresa Iasoft.  
 
En el tercer trimestre se procedió a instalar la primera versión del programa y a 
volcar en él toda la información relativa a los expedientes de ayuda del Proder 
II generada hasta ese momento. Sin embargo, tras varias versiones de 
actualización y numerosos contactos con la empresa suministradora, no se ha 
conseguido que el programa sea operativo, lo cual está suponiendo una seria 
demora en el proceso de tramitación de expedientes, pues lejos de suponer 
una herramienta de trabajo útil y fiable para la gestión de los expedientes de 
ayuda implica una duplicidad documental y una considerable dedicación de 
tiempo.  
 
Firma de la Addenda al Convenio para la ejecución del Proder II durante el 
ejercicio 2003. 
 
Con fecha 30 de septiembre de 2003 se firmó la “Addenda al Convenio de 
Colaboración entre el Principado de Asturias y el Grupo de Desarrollo Rural de 
la Asociación Grupo de Acción Local de la Comarca de las Cuencas del Navia 
y del Porcía para la ejecución del Proder II en su ámbito territorial de 
intervención durante el ejercicio del año 2003”.  La firma de dicha addenda fue 
ratificada mediante acuerdo de la Junta Directiva del CEDER Navia-Porcía de 
fecha 5 de noviembre de 2003. 
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11  AAccttiivviiddaaddeess  rreellaacciioonnaaddaass  ccoonn  eell  
PPaarrqquuee  HHiissttóórriiccoo  ddeell  NNaavviiaa  

  
 

11..11..  
  

GGeessttiióónn  ddeell  uussoo  ddee  llaa  mmaarrccaa  ddeell  PPaarrqquuee  HHiissttóórriiccoo  ddeell  
NNaavviiaa  

 
La titularidad de la marca “Parque Histórico del Navia” pertenece a la 
Consejería de Medio Rural y Pesca, tal y como figura registrada en la Oficina 
Española de Marcas y Patentes. En consecuencia, el CEDER Navia-Porcía no 
tiene capacidad legal para conceder autorizaciones de uso de la misma, en 
tanto en cuanto no se realice la inscripción de la cotitularidad (o cambio de 
titularidad) de la marca en el Registro de Marcas y Patentes, o se establezca 
algún tipo de convenio con la Consejería de Medio Rural y Pesca en el que se 
recoja explícitamente esa facultad. No obstante lo anterior, de los escritos y 
documentación remitidos por el Instituto de Desarrollo Rural, se desprende que 
la Consejería delega en el CEDER Navia-Porcía la capacidad para informar 
favorable o desfavorablemente las solicitudes de autorización para el uso de la 
marca “Parque Histórico del Navia” 
 
Por otra parte, está previsto que la utilización de la marca Parque Histórico se 
regule a través de un Manual de uso y gestión en el que se recojan todos los 
criterios que permitan definir si un producto o servicio cumple o no las 
condiciones para llevar el distintivo del Parque. A fecha de hoy no se ha 
elaborado dicho manual, pues probablemente sea una de las actuaciones a 
realizar la asistencia técnica para la puesta en Marcha del Parque Histórico del 
Navia; si existe un Manual de imagen gráfica del Parque. Por lo tanto, hasta el 
momento, las solicitudes de uso de la marca han sido objeto de informes 
emitidos por la gerencia o el C.T.C. y ratificados por la Junta Directiva del 
CEDER Navia-Porcía, con carácter provisional y condicionados al cumplimiento 
de los criterios y normas que se establezcan en el Manual una vez redactado, 
así como al cumplimiento de las normas contempladas en el Manual de imagen 
gráfica del logotipo. 
 
Durante el ejercicio 2003 se han presentado 3 solicitudes de uso de la marca 
del Parque, que han sido informadas favorablemente: 
 

- Solicitud de D. Alfonso Santiago (D.N.I. 45.430.064), para el empleo de 
la marca “Parque Histórico del Navia” en las etiquetas de los productos 
que elabora bajo la marca “Palermo”: Cebolla Asturiana Confitada y 
Compota de chorizo, así como en los catálogos/folletos promocionales  

 
- Solicitud de Dña. Beatriz Pérez Díaz (D.N.I. 45433852C), para el empleo 

de la marca “Parque Histórico del Navia” en las etiquetas de los 
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productos que elabora: jaleas de frutos del bosque y bombones de miel 
“boalines”. 

 
- Solicitud de CAXIGAL SOOC. COOPERATIVA (CIF F-33444241) para el 

empleo de la marca “Parque Histórico del Navia” en el panel indicador 
de la nave agroforestal de reciente construcción, que es objeto de una 
subvención del Proder II Navia-Porcía. 

 
Todos los informes relativos a la autorización de la marca del Parque Histórico 
del Navia han sido debidamente comunicados a la Consejería de Medio Rural y 
Pesca. 
 
Por otra parte, a lo largo del pasado ejercicio se ha promovido el empleo del 
logotipo del Parque en el material promocional editado por los diferentes 
Ayuntamientos de la Comarca y en los folletos y carteles de diversos actos 
culturales. También se ha incluido en varias señales informativas (p.e. en el 
Concejo de Boal y Grandas de Salime) y en la señalización de rutas 
senderistas (p.e. en los Concejos de Boal, Navia y Pesoz.). 
 
 

11..22..  
  

CCoonnttrraattaacciióónn  ddee  llaa  AAssiisstteenncciiaa  TTééccnniiccaa  ppaarraa  llaa  ppuueessttaa  eenn  
mmaarrcchhaa  ddeell  PPaarrqquuee  HHiissttóórriiccoo  ddeell  NNaavviiaa  

 
Durante el último trimestre del 2003 se ha iniciado el proceso para contratar 
una asistencia técnica para la puesta en marcha del Parque Histórico del Navia 
 
La ejecución de las primeras actuaciones previstas en el proyecto del Parque 
Histórico exige un control profesionalizado que garantice el éxito de los trabajos 
previstos para el primer año de funcionamiento de la iniciativa. Por este motivo, 
contando con la financiación del Programa Proder II, se ha iniciado el proceso 
de contratación de una asistencia técnica externa, especializada en la gestión 
de proyectos de desarrollo turístico, quien se responsabilizará de llevar a cabo 
los servicios previstos en la fase de arranque del Parque, así como de tutelar y 
encauzar las acciones que se pretenden acometer durante los primeros doce 
meses del Parque Histórico del Navia. 
 
Al objeto de responder a los principios y objetivos del Parque Histórico del 
Navia, se ha establecido que la asistencia técnica debe ofrecer resultados 
tangibles a corto plazo, actuar tanto externamente, comunicando el proyecto 
como internamente sensibilizando, equipando el destino y sentando las bases 
de las siguientes actuaciones: 
 

- Asistencia técnica permanente  
- Plan de señalización, primera fase -diseño y asistencia técnica- 
- Productos de comunicación del Parque histórico – diseño- 
- Plan de pantalanes – asistencia técnica- 
- Plan de miradores – asistencia técnica- 
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- Puesta en marcha de las puertas de Puerto de Vega y Tapia de 
Casariego- asistencia técnica- 

 
Para ello, se parte de la premisa de que la asistencia técnica debe realizar un 
apoyo profesional y técnico, tanto al CEDER Navia y Porcía como a los 
miembros que lo componen, en la puesta en marcha de diversas iniciativas 
públicas relacionadas con el Parque, no incluyéndose dentro del concepto de 
asistencia la ejecución material de algunas de estas iniciativas, que en todo 
caso serán desarrolladas directamente por el CEDER Navia-Porcía o, en su 
caso, por las Administraciones promotoras de dichas iniciativas. 
 
El proceso de contratación de la asistencia técnica se inicia con la celebración 
el 5 de noviembre de 2003 de una reunión de la Junta Directiva del CEDER 
Navia-Porcía, quien, en base a los informes emitidos por el C.T.C., (que 
establecen el alcance y los servicios a prestar por la asistencia técnica) 
acuerda iniciar los tramites necesarios para llevar a cabo dicha contratación, 
por el procedimiento de concurso abierto. Con la misma fecha la Junta 
Directiva constituye la mesa de contratación y acuerda solicitar al Proder II de 
una ayuda de carácter no productivo por importe de 155.804,00 euros para 
financiar la asistencia técnica. Dicha solicitud se realiza con fecha 6 de 
noviembre de 2003. 
 
Con fecha 11 de diciembre de 2003, previos informes y autorizaciones, la Junta 
Directiva del CEDER Navia-Porcía acuerda la concesión de una ayuda del 
Proder II del 100% de la inversión, para la contratación de la asistencia técnica. 
 
Posteriormente, los miembros de la mesa de contratación se reúnen en una 
sesión de trabajo, elaborando los Pliegos de Cláusulas Administrativas y 
Prescripciones Técnicas. El resto del procedimiento necesario para proceder a 
la contratación (la aprobación de los Pliegos y la convocatoria del concurso por 
parte de la Junta Directiva, la publicación de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Principado de Asturias y la adjudicación del contrato) se realiza a 
principios del ejercicio 2004. 
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Han sido varias las actuaciones llevadas a cabo por el CEDER Navia-Porcía 
dirigidas a la difusión del Parque Histórico del Navia: 
 
Presentación en congresos y jornadas 
 
Durante el año 2003 se ha presentado el proyecto del Parque Histórico del 
Navia en los siguientes congresos/jornadas: 
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- III Congreso Rehabilitación Sostenible del Patrimonio Cultural. Patrimonio 
Rural. Salas, 3,4 y 5 de abril de 2003. Organizador: Ayuntamiento de Salas 

 
Bajo el título “Arqueología. Modelos de gestión e influencia en la 
recuperación de la identidad cultural”, se presentaron los valores 
arqueológicos del Navia-Porcía y se realizó una exposición del Parque 
Histórico del Navia como ejemplo de modelo de gestión del patrimonio en 
territorios rurales. 

 
- Xornada sobre revitalización do patrimonio cultural e natural.  Pontevedra, 

22 de noviembre de 2003. Organizador: Asociación de desenvolvemento 
rural Proder II Comarca de Pontevedra. 

 
Bajo el título “O Parque Histórico do Navia: o patrimonio como motor de 
Desenvolvemento” se presentó el proyecto del Parque Histórico del Navia 
como elemento dinamizador de la comarca del Navia-Porcía. 
 

Participación en Ferias 
 

El Grupo de Desarrollo Rural Navia-Porcía participó en el Salón de la 
Actualidad y las Acciones para el Progreso en los Territorios Rurales, 
Saprur@l. El encuentro, que tendría lugar durante los días 7, 8 y 9 de marzo 
de 2003 en el Pabellón de Cristal de la Casa de Campo de Madrid, sirvió 
para dar a conocer al mundo urbano las acciones innovadoras de desarrollo 
que los grupos de acción local y los grupos de desarrollo rural llevan a cabo 
en sus respectivos territorios rurales, con el apoyo de promotores privados, 
instituciones locales y otros actores territoriales.  
 
Participaría en el encuentro en representación del Grupo el Gerente del 
Proder II Navia-Porcía. Al no disponer aún de stand propio, el Grupo 
formaría parte de un stand colectivo de los G.D.R y GAL de Asturias, 
ofreciendo una muestra de productos y servicios del territorio y dando a 
conocer a la multitud de visitantes con los que contó la feria el Proyecto del 
Parque Histórico del Navia.  
 

Intercambios de experiencias con otros territorios..  
 
Durante los días 9 y 10 de junio de 2003 tendría lugar una vista de una 
delegación de nueve municipios vascos, interesados en conocer nuestro 
proyecto del Parque Histórico del Navia, como iniciativa de promoción y 
desarrollo turístico global que deseaban conocer in situ. A los largo de esas 
jornadas contaron con un exhaustivo programa de visitas, conociendo las 
actuaciones contempladas en el proyecto del P.H.N., en numerosos casos 
aún solo planificadas.  
 
A juzgar por sus propias declaraciones, han tenido una impresión muy 
favorable de la comarca, de la estrategia de desarrollo prevista para la 
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puesta en valor de sus recursos. Este tipo de intercambios cumple no sólo 
una función de difusión y comunicación de nuestros recursos, sino que nos 
ofrece una visión objetiva, o al menos externa, de nuestra propia estrategia 
de desarrollo, ayudándonos a realizar un análisis de nuestras 
potencialidades, debilidades y fortalezas.   
 

Difusión en medios de comunicación 
 

Se ha continuado con la difusión del Parque Histórico del Navia a través de 
diferentes medios de comunicación: 
 
- Emisión de una cuña publicitaria del Parque Histórico del Navia en la 

televisión local (O.R.T.). 
 
- Publicación de artículos sobre el patrimonio del Parque Histórico del Navia 

en la revista Escardar (editada por la Red Asturiana de Desarrollo Rural) y 
la prensa regional (La Nueva España) 
 

- Edición y distribución de un folleto sobre el Parque Histórico del Navia. 
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22  AAccttiivviiddaaddeess  ddee  ffoorrmmaacciióónn,,  
oorriieennttaacciióónn  yy    aappooyyoo  aa  

eemmpprreennddeeddoorreess    
  
22..11..  
  

PPllaann  ddee  FFoorrmmaacciióónn  CCoonnttiinnuuaa  yy  OOccuuppaacciioonnaall  ddee  llaa  
CCoommaarrccaa  ddeell  NNaavviiaa--PPoorrccííaa  ppaarraa  eell  eejjeerrcciicciioo  22000033  

 
La ejecución del Proder II Navia-Porcía está basada en el Plan de Desarrollo 
de la Comarca de las Cuencas del Navia y del Porcía, el cual incluye la mejora 
de la formación y el empleo como una línea de actuación específica, destinada 
a reciclar y mejorar la cualificación de la población.  Además, el Plan contempla 
también como acción transversal a muchas de los ejes de actuación previstos 
para el desarrollo de la comarca, la elaboración y aplicación de programas 
formativos destinados a empresas de sectores de actividad específicos. 
 

Estas actuaciones contempladas en el Plan de Desarrollo Rural no pueden ser 
ejecutadas a través del Proder II, al proceder su financiación mayoritariamente 
de los fondos estructurales FEOGA y FEDER, no disponiendo de financiación 
del Fondo Social Europeo (F.S.E.). Sin embargo, es evidente la necesidad de 
poner en marcha actividades formativas que sirvan de acompañamiento a los 
procesos de creación, ampliación y modernización de las empresas apoyados 
desde el Proder II Navia-Porcía, y que al mismo tiempo, estimulen a la 
población desempleada ofreciendo la posibilidad de que adquieran una 
cualificación profesional que facilite su incorporación a la vida activa.  
 

Por esta razón, el C.T.C. en colaboración con las Agencias de Desarrollo Local 
de la Comarca elabora un Plan de Formación Ocupacional y Continua del 
Navia-Porcía para el ejercicio 2003, con el objetivo de obtener financiación del 
F.S.E. a través de la convocatoria anual  de subvenciones de la Consejería de 
Trabajo y Promoción de Empleo para el desarrollo de acciones formativas con 
cargo a este Fondo. 

 
El Plan, con un presupuesto total de 137.772,20 euros, contempla la 
impartición de 22 acciones formativas: 

 
- 2 cursos de Gestión de empresas turísticas en áreas rurales 
- 3 cursos de calidad en alojamientos turísticos y restauración 
- 2 cursos de gestión informatizada de empresas 
- 2 cursos de Prevención de Riesgos Laborales (módulo básico) 
- 1 curso de Ganadería ecológica 
- 4 cursos de Manipulador de alimentos. Higiene alimentaria 
- 3 cursos de Manipulador de productos fitosanitarios. Aplicación de 

plaguicidas 
- 1 curso de Capacitación profesional para el ejercicio del transporte 
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- 1 curso de Auxiliar de Geriatría 
- 1 curso de Monitor deportivo 
- 2 cursos de Informador y animador turístico 
 
 

La Junta Directiva del CEDER Navia-Porcía, en sesión celebrada el 4 de 
febrero de 2003 aprueba el Plan y la solicitud a la Consejería de Trabajo y 
Promoción de Empleo de una subvención para su ejecución (Resolución de 20 
de diciembre de 2002 de la Consejería de Trabajo y Promoción de Empleo). 
 
Posteriormente, la Consejería de Trabajo y Promoción de Empleo resuelve la 
solicitud de subvención denegándola, motivo por el cual no se ha procedido a 
ejecutar el Plan de Formación.  
 
 

22..22..  
  

CCoollaabboorraacciióónn  ccoonn  pprrooyyeeccttooss  ddee  llaa  IInniicciiaattiivvaa  EEqquuaall  

 
Durante el año 2003 se han puesto en marcha varios proyectos promovidos por 
diferentes organismos y enmarcados en la Iniciativa Comunitaria Equal.  En 
concreto son tres los proyectos que tienen la Comarca del Navia-Porcía como 
parte de su ámbito territorial de actuación: 
 

- Proyecto “Si-loc@l”, que tiene como objetivo apoyar la adaptabilidad de 
las empresas y trabajadores al uso de las tecnologías de la información 
y otras nuevas tecnologías y esta dirigido a trabajadores en activo de 
municipios de menos de 40.000 habitantes. 

 
- Proyecto “La igualdad crea empleo” cuyo objetivo es favorecer la 

creación y consolidación de empresas de mujeres. 
 

- Proyecto “Equal-Impulsa” que tiene como objetivo principal fomentar la 
iniciativa y el espíritu de empresa y está dirigido a emprendedores y 
emprendedoras de zonas rurales que quieran poner en marcha su 
proyecto empresarial. 

 
 
El CEDER Navia-Porcía ha participado en el desarrollo de las actividades 
impulsadas por los tres proyectos, proporcionando apoyo logístico, facilitando 
los contactos con diferentes agentes sociales del territorio y participando 
activamente en reuniones y jornadas de difusión. 
 
La colaboración más estrecha se ha realizado con el proyecto “Equal-Impulsa”, 
liderado por la Cámara de Comercio de Oviedo y en el que el CEDER Navia-
Porcía participa como entidad colaboradora a través de la Red Asturiana de 
Desarrollo Rural. 
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A lo largo del año 2003 este proyecto ha venido desarrollando una serie de 
actuaciones, de las que en el ámbito geográfico del GDR Navia Porcía 
destacan: 
 

• Jornada de motivación dirigida a mujeres, impartidas por la Federación  
de Empresarias y Directivas de Asturias (FEDA), miembro de la 
Agrupación de Desarrollo. Celebrada en Navia el 12 de marzo. 
Asistentes: 9 mujeres 

 
• Taller de generación de ideas. Impartido el 11 de febrero en Navia. 

Asistentes 15 personas: 13 mujeres y 2 hombres 
 

• Formación dirigida a emprendedores/as: 
- Curso “Atención al cliente”,  impartido en Navia del 27 al 29 de 

mayo. Asistentes: 6 personas: 4 mujeres y 2 hombres 
- Formación semipresencial “Turismo rural”. Sesiones presenciales 

celebradas en Navia  el 30 de octubre, 20 de noviembre y 18 de 
diciembre. Inscritos: 6 personas: 5 mujeres y 1 hombre. 

 
• Asesoramiento a emprendedores/as cuyos negocios se ubicarán en el 

área Navia Porcía. No se contabilizan aquí proyectos con los que se ha 
comenzado a trabajar pero que durante el asesoramiento abandonan el 
mismo: se ha trabajado con 11 emprendedores/as: 
- 2 comercios minoristas 
- 5 turismo 
- 3 industria 
- 1 servicios 

 
• Empresas creadas: 3 empresas. 

 
En todas estas actividades el CEDER Navia-Porcía ha participado activamente, 
de forma coordinada con la Cámara de Comercio de Oviedo. 
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33  MMooddiiffiiccaacciióónn  ddee  llooss  EEssttaattuuttooss  ddeell  
CCEEDDEERR  NNaavviiaa--PPoorrccííaa  

  
 
En el año 2003 se ha procedido a la modificación de los Estatutos de la 
Asociación Centro de Desarrollo Navia-Porcía, al objeto de adaptarlos a la 
nueva legislación (Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo de 2002, reguladora 
del derecho de asociación). No obstante, se realizó una reforma más profunda 
de la estrictamente exigida por la nueva normativa, dada la necesidad de 
modificar algunos artículos para amoldarlos al actual funcionamiento de la 
Asociación, la conveniencia de corregir determinadas omisiones y pequeñas 
erratas detectadas en los estatutos en vigor y la necesidad de modificar la 
organización del articulado, que dificulta el análisis y comprensión de los 
estatutos al no seguir una estructura sistematizada. 

 
La propuesta de modificación de estatutos, previo informe de la Gerencia, fue 
analizada, debatida y aprobada por el Consejo Técnico Consultivo para el 
Desarrollo Local de las Cuencas del Navia y del Porcía (CTC) en su reunión del 
28 de octubre de 2003, como paso previo a su discusión en el seno de la Junta 
Directiva del CEDER Navia-Porcía. 
 
La Junta Directiva, en su reunión del 5 de noviembre de 2003 aprueba el 
borrador de los nuevos Estatutos de la asociación y convocar a la Asamblea 
General Extraordinaria del CEDER Navia-Porcía para su aprobación definitiva y 
posterior inscripción en el registro de asociaciones correspondiente 
 
El 12 de diciembre de 2003, la Asamblea General Extraordinaria convocada a 
tal efecto, aprueba la modificación de los Estatutos de la Asociación Centro de 
Desarrollo Navia-Porcía y su adaptación a la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de 
marzo, y faculta  al Presidente de la Asociación para que realice las gestiones 
necesarias para la inscripción de los Estatutos modificados. 
 
Los estatutos y la documentación necesaria para la inscripción de los nuevos 
Estatutos se remiten al Registro de Asociaciones del Principado de Asturias en 
el mes de enero de 2004. 
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44  CCeelleebbrraacciióónn  ddee  AAssaammbblleeaass  yy  
rreeuunniioonneess  iinnttrraaggrruuppoo  

  
 

44..11..  AAssaammbblleeaass  GGeenneerraalleess  ddeell  CCEEDDEERR  NNaavviiaa--PPoorrccííaa  
 
En virtud de los fines y funciones del Grupo de Desarrollo Local  Asociación 
CEDER Navia-Porcía, se convocan Asambleas Generales de carácter 
Ordinario y Extraordinario, que constituyen foros de debate y decisión para el 
tratamiento de distintas cuestiones relativas al desarrollo integral del territorio 
de las Cuencas del Navia y el Porcía. Durante el año 2003 se han celebrado 
dos Asambleas Generales: 
 

- Asamblea General Ordinaria de fecha 11 de Junio de 2003 
- Asamblea General Extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2003 

 
Los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en ambas Asambleas se 
recogen en el anexo correspondiente. 
 
 

44..11..  RReeuunniioonneess  ddee  llaa  JJuunnttaa  DDiirreeccttiivvaa  ddeell  CCEEDDEERR  NNaavviiaa--PPoorrccííaa  
 
La junta directiva del CEDER, cuya constitución definitiva se ratificó en la 
Asamblea General de la Asociación del 19 de junio de 2002 asume distintas 
funciones relacionadas con la Gestión del Programa de Desarrollo Rural Proder 
II Navia-Porcía, tanto por lo que se refiere a la planificación y control de los 
recursos humanos o personal técnico adscrito al mismo, como por lo relativo al 
propio desarrollo del programa (seguimiento y control de los proyectos, 
valoración de los mismos). Además, por otro lado, asume un papel destacado 
en la planificación, propuesta y coordinación de actuaciones de desarrollo rural, 
especialmente las orientadas a la puesta en marcha del Proyecto del Parque 
Histórico del Navia-Porcía. 
 
A lo largo del ejercicio 2003 se celebraron siete reuniones de la Junta Directiva: 
 

- Reunión de la Junta Directiva de fecha 4 de febrero de 2003 
- Reunión de la Junta Directiva de fecha 23 de abril de 2003 
- Reunión de la Junta Directiva de fecha 19 de mayo de 2003 
- Reunión de la Junta Directiva de fecha 11 de agosto de 2003 
- Reunión de la Junta Directiva de fecha 3 de septiembre de 2003 
- Reunión de la Junta Directiva de fecha 5 de noviembre de 2003 
- Reunión de la Junta Directiva de fecha 11 de diciembre de 2003 
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Los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en cada una de las reuniones 
de la Junta Directiva se recogen en el anexo correspondiente. 
 
 

44..11..  
  

RReeuunniioonneess  ddeell  CCoonnsseejjoo  TTééccnniiccoo  CCoonnssuullttiivvoo  ppaarraa  eell  
DDeessaarrrroolllloo  LLooccaall  ddee  llaa  CCoommaarrccaa  ddee  llaass  CCuueennccaass  ddeell  NNaavviiaa  
yy  eell  PPoorrccííaa  ((CC..TT..CC..))  

  
El C.T.C. es un órgano de consulta y coordinación técnica, integrado por el 
personal gerente y técnico del PRODER II, los agentes de desarrollo local, la 
agente de igualdad de oportunidades de la comarca, y el Vicepresidente y 
Presidente del Grupo de Desarrollo Rural, a los que se podrán sumar otros 
agentes sociales del territorio, con carácter permanente o en determinados 
momentos puntuales, cuando las circunstancias así lo aconsejen. 
 
Su función básica es la de garantizar la puesta en marcha del Proyecto Parque 
Histórico Navia-Porcía, principalmente a través del Programa de Desarrollo 
Rural  PRODER II, prestando apoyo técnico al CEDER en la toma de 
decisiones y llevando a cabo la coordinación técnica y la dinamización de las 
actividades que se desarrollen en relación al Parque Histórico del Navia. 
 
Entre las principales funciones a desarrollar por el Consejo Técnico Consultivo, 
en relación al desarrollo del Programa Proder II, destaca:  
 

- La emisión de informes sobre la admisibilidad en el marco del Proder II 
de las inversiones de carácter no productivo, en tanto en cuanto 
constituyen acciones vinculadas directamente con el Parque Histórico. 

- La emisión de informes sobre el cumplimiento del criterio de idoneidad 
territorial exigido a los proyectos de carácter productivo que deseen 
acogerse a una ayuda del Proder II. 

- La elaboración de normas internas de funcionamiento. 
 
No obstante, las funciones realizadas por el C.T.C. se centran en el desarrollo 
de actividades vinculadas con el Parque Histórico del Navia: la promoción y 
desarrollo de propuestas dinamizadoras encaminadas a poner en 
funcionamiento el Parque; la animación, seguimiento y control de la puesta en 
marcha de las acciones supramunicipales  relacionadas con el Parque 
Histórico; la realización de distintas actividades de información y divulgación, 
orientadas a la difusión del Parque tanto entre el público receptor, como entre 
la propia población local y la búsqueda de fuentes de financiación alternativas 
al P.O. Proder II para la financiación de las actuaciones del Parque Histórico. 
 
 
El C.T.C. desarrolla sus labores a través de jornadas de trabajo en la que 
participan los técnicos que lo integran y en los que se abordan diferentes temas 
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que posteriormente se debaten en reuniones formales convocadas a tal efecto 
de las cuáles se levanta el correspondiente Acta. 
 
Durante el período de referencia se han desarrollado seis reuniones formales 
del C.T.C.: 
 

- Reunión del C.T.C. de fecha 23 de abril de 2003 
- Reunión del C.T.C. de fecha 6 de junio de 2003 
- Reunión del C.T.C. de fecha 9 de julio de 2003 
- Reunión del C.T.C. de fecha 29 de julio de 2003 
- Reunión del C.T.C. de fecha 28 de octubre de 2003 
- Reunión del C.T.C. de fecha 23 de diciembre de 2003 

 
Los asuntos tratados y los acuerdos adoptados en cada una de las reuniones 
del C.T.C. se recogen en el anexo correspondiente. 
 

En Navia, a 10 de marzo de 2004 
El Gerente del Proder II Navia-Porcía 

 
 

Fdo. Germán Campal Fernández 
 

Vº Bº del Presidente del CEDER Navia-Porcía 
 
 
 

Fdo. Manuel Bedia Alonso 
 

 

DILIGENCIA: 
 

D. Eustaquio Revilla Villegas como representante del Ayuntamiento de Grandas de 
Salime y en su calidad de Secretario de la Asociación denominada Centro de 
Desarrollo Navia-Porcía, inscrita en el Registro de Asociaciones del Principado de 
Asturias con el número 6.665 de la Sección Primera por Resolución de 25-7-2001. 

CERTIFICA: 

Que la presente Memoria de actividades (Informe anual de gestión) del Centro de 
Desarrollo Navia-Porcía correspondiente al ejercicio 2003, así como los anexos que la 
acompañan, han sido aprobados por la Asamblea General Ordinaria de la Asociación 
celebrada del 31 de marzo de 2004 

En Navia, a 31 de marzo de 2004 

 

 

Fdo.: D. Eustaquio Revilla Villegas 
Secretario de la Asociación Centro de Desarrollo Navia-Porcía 
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AAnneexxooss..  IInnffoorrmmee  ddee  
ggeessttiióónn  ddeell  PPrrooddeerr  IIII  
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AAnneexxooss..  AAccuueerrddooss  
aaddooppttaaddooss  ppoorr  llaa  AAssaammbblleeaa  
GGeenneerraall,,  llaa  JJuunnttaa  DDiirreeccttiivvaa  yy  

eell  CC..TT..CC..  
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AAnneexxoo..  DDoossssiieerr  ddee  pprreennssaa  

  
 
 
 
 


