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Cambios introducidos en esta version

Ampliacion del ambito objetivo del plan a otros proyectos y/o programas gestionados
por la entidad que cuentan con financiacion de fondos europeos.

Referencia a la utilizacion de herramientas data mining (MINERVA) en las medidas de
prevencion (comprobacién de informacion) para afrontar los conflictos de interés
(apartado 6.1)

Referencia al analisis de datos que se realiza en procedimientos de subvenciones, como
medida para prevenir el fraude y la corrupcion (apartado 7.1.)

Inclusion de los canales de denuncias externos y el canal interno de denuncias del
CEDER Navia-Porcia como medidas para detectar el fraude y la corrupcion (apartado
7.2)

Actualizacion del cuestionario de autoevaluacion segun anexo Il de la orden
HFP/1030/2021, con la revision aprobada por la Comision Antifraude de 12/03/2025
(Anexo |)

Inclusion de las DACI utilizadas en la gestion de subvenciones financiadas por fondo
europeos (Anexo 1)

Actualizacion de Mapa de Riesgos, con la revision aprobada por la Comision Antifraude
de 12/03/2025 (Anexo IV)

Inclusion de un nuevo anexo con el proecedimiento para realizar el analisis del riesgo
de conflicto de interés a través de MINERVA (Anexo VIII)

Inclusion de un nuevo anexo con las listas de verificacion utilizadas para registrar los
controles realizados (Anexo IX)

Actualizacion del disefio y maquetacion e inclusion de logotipos segun manual de
comunicacion PRTR.
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1. OBJETO DEL PLAN Y NORMATIVA APLICABLE

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el art. 22 del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, el CEDER Navia-Porcia,
como entidad ejecutora del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, que fue
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, adopta este «Plan de
Medidas Antifraude» como enfoque estratégico para proteger los intereses financieros de la
Union y velar por la utilizacion adecuada de los fondos mediante los que se financia el
mencionado Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como para declarar y
garantizar que, en el ambito de actuacion del organismo, dichos fondos se han utilizado de
conformidad con las normas aplicables.

De forma especifica, esta asociacion sin animo de lucro establece unas directrices para el
conjunto de las personas que participan en la gestion de la asociacion y, particularmente, para
que las diferentes unidades implicadas en la gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, atendiendo a sus caracteristicas especificas, puedan reforzar sus propios
procedimientos ya existentes para la prevencion, deteccion y lucha contra el fraude, la
corrupciony los conflictos de intereses, ajustandose estrictamente a lo que en relacion con esta
materia establece la normativa espafiola y europea y a los pronunciamientos que, al respecto
de la proteccion de los intereses financieros de la Union, han realizado o puedan realizar las
instituciones de la Union Europea.

Este «Plan de Medidas Antifraude» parte de la previa autoevaluacion del procedimiento aplicado
por el CEDER Navia-Porcia en relacion con los citados principios de gestion especificos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia contenidos en el articulo 2 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, y, en particular, del estandar que cumple respecto de las
medidas de prevencion, deteccion y correccion del fraude, corrupcion y conflicto de interés,
obtenido a través del cuestionario “Test conflicto de interés, prevencion del fraude y la
corrupcion” del Anexo 11.B.5 de la mencionada Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Asimismo, este «Plan de Medidas Antifraude» se configura como un punto de partida de la
estrategia de integridad publica que implementa el CEDER Navia-Porcia para posibilitar la
puesta en practica, en todos los niveles de la asociacion, de actuaciones de mejora continua
que le permitan posicionarse a favor de la cultura ética, con tolerancia cero hacia la corrupcion,
lo que redundard en una mejora del control (interno y externo) tanto de los presupuestos
publicos, como de los procedentes del presupuesto financiero de la Union Europea.
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De esta forma, el presente «Plan de Medidas Antifraude» se conforma como un documento
inicial cuya aplicacion y despliegue requerira su actualizacion a medida que se vaya
implantando por parte de las unidades y los actores implicados en su ejecucion.

Las medidas contenidas en este «Plan de Medidas Antifraude» se estructuran en torno a los
cuatro elementos clave del ciclo antifraude:

Prevencion
Deteccion
Correccion
Persecucion

Su objetivo es promover una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de
actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencion y deteccion, y desarrollando unos
procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el
mismo, que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el
momento preciso.

Entre la normativa aplicable a este Plan antifraude cabe destacar la siguiente:

1.1.

1.2.

NORMATIVA EUROPEA

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y el resto
de normativa que lo desarrolle

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Unién (Reglamento Financiero de la UE). DOUE de 30 de julio de 2018, ndm. 193.

Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento europeo y del Consejo de 5 de julio de2017,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a
través del Derecho penal (Directiva PIF). DOUE de 28 de julio de 2017, niim. 198.

NORMATIVA NACIONAL

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica para la ejecucion del
citado Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
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e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico
Estatal, Autonomico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos
y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

2. CONCEPTOS Y DEFINICIONES.

Atendiendo a las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses contenidas en la
Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unién (Directiva PIF), y en el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero de la UE)y recogidas en el Anexo I1I.C
de la Orden HPF/1030/2021, se adoptan como tales, las siguientes definiciones:

2.1.  CONFLICTO DE INTERESES.

a) Concepto.

Se entiende que existe dicho conflicto, de conformidad con el articulo 61 Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las
normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién (Reglamento
Financiero) «cuando los agentes financieros y deméas personas que participan en la ejecucion
del presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion,
incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio
imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal».

Corresponde a las autoridades nacionales, de cualquier nivel, evitar y/o gestionar los
potenciales conflictos de intereses.

En consecuencia, dicho conflicto de intereses:

Plan de Medidas Antifraude del CEDER Navia-Porcia. Version Marzo 2025 7
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Resulta aplicable a todas las partidas administrativas y operativas y a todos los
métodos de gestion.

Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto y

Reclama la actuacion ante cualquier situacion que se «perciba» como un potencial
conflicto de intereses.

b) Actores implicados en los posibles conflictos de intereses:

Los empleados publicos a los que se encomiendan las tareas de gestion, control y
pago, asi como los demas agentes en los que se deleguen alguna/s de esta/s
funcion/es.

Los beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con los fondos del MRR, que puedan actuar en favor de sus propios
intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco de un
conflicto de intereses.

¢) Clasificacion de los posibles conflictos de intereses:

Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de un empleado o
beneficiario pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, aunque finalmente no se encuentre un vinculo identificable e individual
con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de dicha
persona (o una repercusion en dichos aspectos. Es decir, existe la apariencia de que
los intereses privados del empleado pueden influir indebidamente en el desempefio
de sus obligaciones. Aunque realmente no sea el caso, puede generar sospechas que
dafian suimagen).

Conflicto de intereses potencial: cuando un empleado o beneficiario tiene intereses
privados de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de intereses en el caso
de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: existe un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado o en el que el empleado tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes vy
responsabilidades oficiales.

Plan de Medidas Antifraude del CEDER Navia-Porcia. Version Marzo 2025 8
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2.2. FRAUDEY CORRUPCION.

La Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Unién (en adelante, Directiva PIF) establece que los Estados miembros
adoptaran las medidas necesarias para garantizar que el fraude que afecte a los intereses
financieros de la Unidn constituye una infraccion penal cuando se cometan intencionadamente,
concretando un régimen sancionador en el articulo 7. En cumplimiento de tal prevision, dicha
Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico espafiol mediante la Ley Organica 1/2019,
de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal para transponer Directivas de la Union Europea en los ambitos financiero y de
terrorismo, y abordar cuestiones de indole internacional.

De acuerdo con el articulo 3.1 de la Directiva (UE) 2017/1371, -PIF-) la definicion de fraude en
materia de gastos consiste en cualquier «accion u omision intencionada, relativa:

e A la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos,
inexactos o incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion indebida
de fondos procedentes del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de
los presupuestos administrados por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

e Al incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto.

e Al desvio de esos mismos fondos con otros fines distintos de aquellos para los que
fueron concedidos en un principio».

Se precisa que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia de
fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento que
No es preciso que se dé para que exista irreqularidad.

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n® 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de
1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas,
establece que «constituira irreqularidad toda infraccion de una disposicion del derecho
comunitario correspondiente a una accion u omision de un agente econdmico que tenga o
tendria por efecto perjudicar al presupuesto general de las Comunidades o a los presupuestos
administrados por éstas, bien sea mediante la disminucion o la supresion de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien
mediante un gasto indebido».
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3. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION.

De conformidad con la Orden HPF/1030/2021, referente al listado de autoevaluacion en
cumplimiento de los requerimientos relacionados con el estandar minimo que requiere Europa,
se adjunta el cuestionario en el Anexo .

Del cuestionario resulta la cuantificacion del riesgo, sintetizando el analisis en un valor unico.
El objetivo es alcanzar el nivel de «riesgo bajo», adoptando medidas orientadas a mejorar los
requerimientos que subyacen en las distintas preguntas del cuestionario.

La autoevaluacion se llevara a cabo de forma recurrente, al menos una vez al afio y el resultado
de la misma forme parte de la documentacion que se incorpora al sistema.

4. AMBITO SUBJETIVO DEL PLAN.

Las medidas de este Plan Antifraude se aplicaran a todas las personas de esta asociacion
implicadas en la gestion de dinero publico y, en concreto, a todas aquellas que tengan algun
tipo de relacion con el disefio, gestion, elaboracion o ejecucion de los proyectos que cuenten
con financiacion del PRTR. No obstante, también se aplica con caracter general a otros
proyectos y/o programas gestionados por la entidad que cuentan con financiacion de fondos
europeos.

5. COMISION ANTIFRAUDE.

Para garantizar la adecuada aplicacion de este Plan se crea la Comisién Antifraude del CEDER
Navia-Porcia, encargado de examinar las denuncias y proponer las medidas que procedan.

La Comision Antifraude es el érgano responsable de la adecuada aplicacion de las medidas
antifraude en materia de prevencion, deteccion y reaccion, asi como del sequimiento y garantia
del cumplimiento de este plan.

5.1. COMPOSICION DE LA COMISION ANTIFRAUDE.

Esta formada por personas integrantes de las diferentes unidades, departamentos, servicios o
areas implicadas en la gestion y/o ejecucion de los fondos del MRR, en particular a las
siguientes fases del proceso:

Plan de Medidas Antifraude del CEDER Navia-Porcia. Version Marzo 2025 10
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e Seleccion de las operaciones.
e Procedimientos de contratacion.
e (Comprobaciones relativas a la verificacion documental y sobre el terreno.
e Autorizacion de los pagos.
La Comision Antifraude del CEDER Navia-Porcia estara formada por:

e Presidente/a: Quien ostente la presidencia del CEDER Navia-Porcia

Secretario/a: Quien ostente las funciones de entidad local ejecutora

Vocal: Quien ostente la Tesoreria del CEDER Navia-Porcia

Vocal: El/la gerente del CEDER Navia-Porcia

Vocal: El/la técnico/a de la gerencia de mayor antigiiedad

En caso de ausencia el/la presidente/a podra ser sustituido por el/la Vicepresidente/a del
CEDER Navia-Porcia. Actuaran como sustitutos de cualquier vocal los /las técnico/a de la
gerencia del CEDER Navia-Porcia, en orden de mayor a menor antigliedad.

La Comision Antifraude podra solicitar en el ejercicio de sus funciones la colaboracion de otros
socios y empleados del CEDER Navia-Porcia, asi como de asesores externos.

5.2.  FUNCIONES DE LA COMISION ANTIFRAUDE.

Son funciones de la Comision Antifraude del CEDER Navia-Porcia las siguientes:

e Supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones legales y de la normativa
interna del CEDER Navia-Porcia.

e Implementar e impulsar la cultura ética y de tolerancia cero ante el fraude, la
corrupcion y la existencia de conflictos de intereses.

o Elaborar el Mapa de riesgos (Anexo [V) en su primera reunién, asi como mantenerlo
actualizado con el fin de detectar mejoras, nuevas situaciones de riesgo o fallos en los
controles establecidos, incumplimientos del mismo o comportamientos irregulares
del personal que participa en la gestion de los fondos del MRR.

e Supervisary controlar las actuaciones de todo el personal del CEDER Navia-Porcia que
participe en la gestion y/o ejecucion de los fondos del MRR.

Plan de Medidas Antifraude del CEDER Navia-Porcia. Version Marzo 2025 11
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o Establecer medidas con el fin de prevenir, detectar, corregir y reaccionar ante hechos
de fraude, corrupcion y/o conflictos de intereses.

o Sensibilizar e informar a todo el personal del CEDER Navia-Porcia que participe en la
gestion y/o ejecucion de los fondos del MRR de las medidas implantadas para
prevenir, detectar y corregir casos de fraude, corrupcion y conflictos de intereses.

e Asequrar la aplicacion del régimen disciplinario que sancione, adecuada vy
proporcionalmente, el incumplimiento de las medidas establecidas en el Plan
antifraude.

e Cuidar de la correcta deteccion e investigacion de posibles casos de fraude,
corrupcion y conflictos de intereses y de que se pone fin a los mismos.

e Asequrar la recuperacion de los fondos que han sido objeto de apropiacion indebida,
suministrando la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de
velar por la recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los
beneficiarios.

o Reportar los indicios o evidencias de fraude, corrupcion y la existencia de conflictos
de intereses.

o Denunciar, en caso de ser necesario, a las Autoridades competentes, Ministerio Fiscal
y/o Tribunales los casos de fraude, corrupcion y la existencia de conflictos de
intereses.

o Elaborar un informe anual comprensivo de las actividades realizadas por la Comision
Antifraude en el ambito de su competencia.

Las funciones de la Comision se entenderan, en todo caso, sin perjuicio de las que son propias
de los distintos 6rganos con competencia en materia de gestion econémica y contratacion
publica dentro del CEDER Navia-Porcia, estando encaminada, especificamente, a coordinar las
actuaciones de todos ellos en el aspecto especifico de lucha contra el fraude.

5.3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
ANTIFRAUDE.

La Comision Antifraude se reunird una vez cada tres meses, mientras se mantenga en vigencia
el PRTR, La convocatoria a la misma sera realizada por la persona designada como Secretario
del Comité Antifraude, debiendo transcurrir al menos 48 horas entre la convocatoria y la reunion
y ir acompafada de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.
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Se podra convocar una reunion extraordinaria porque se haya producido un asunto de especial
relevancia, con caracter de urgencia, que requiera una decision inmediata. Dicha convocatoria
extraordinaria se realizara de forma inmediata, una vez recibida la comunicacion interna, y
tendra por objeto analizar la comunicacion recibida y la procedencia de su comunicacion a la
Autoridad Decisora o Ejecutora correspondiente y, en su caso, a la Autoridad Publica
competente. También se reunira la Comision Antifraude en sesion extraordinaria cuando se
reciba un requerimiento de informacion por parte de la Autoridad Responsable, Autoridad de
Control y/o cualquier otra Autoridad Publica Competente, Ministerio Fiscal y/o Juzgado o
Tribunal.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser leida y aprobada
por todos los miembros del Comité al término de la sesion o en la reunion siguiente a la
celebracion de la misma.

Las actas de las sesiones deberian contener, al menos, lo siguiente:
e Orden del dia.
e Hechos destacables en el Plan antifraude.
e Decisiones tomadas con respecto al mismo, en su caso.

e Resumen del analisis de operaciones sospechosas de fraude, corrupcion y la existencia
de conflictos de intereses, asi como las decisiones tomadas y, en su caso, las
comunicaciones realizadas a la Autoridad Decisora o Ejecutora y/o Autoridad Publica
competente.

6. MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLICTOS DE
INTERES.

6.1. PREVENCION.

Entre las medidas establecidas por el CEDER Navia-Porcia para prevenir la existencia de
conflictos de intereses se encuentran las siguientes:

a) Comunicacion e informacion al personal sobre las distintas modalidades de conflicto de
interés y de las formas de evitarlo.
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e Presentacion del Plan al personal del CEDER Navia-Porcia.

e (Creacion de un buzon de sugerencias o denuncias (mediante este buzdn, el personal
del CEDER Navia-Porcia, los beneficiarios de fondos del MRR o terceras partes
relacionadas con los anteriores puede plantear sus dudas en relacion con las
medidas antifraude y/o normativa interna, asi como reportar el incumplimiento o
actuaciones con apariencia ilicita de las disposiciones legales o normativa
internade los que tenga conocimiento.)

e Enlace en la pdgina web al Plan Antifraude.
b) Cumplimentacién de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Cumplimentacion de la declaracion por los intervinientes en los correspondientes
procedimientos, firmada por el responsable del 6rgano de contratacion, el personal que
redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatorias, los expertos que evalien
las correspondientes solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités de
evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demas 6rganos colegiados que pudieran
intervenir en los procedimientos. En este ultimo caso dicha declaracion se realizara al inicio
de la correspondiente reunié n -por todos los intervinientes en la misma- y se reflejard en el
Acta.

Esta cumplimentacion de la DACI se extenderd también, ademads de a los beneficiarios de
la ayuda correspondiente, a los contratistas, subcontratistas, etc. En este caso, debera
aportarse en el mismo momento de la formalizacion del contrato o inmediatamente
después.

En el Anexo Il se adjunta modelos de Declaracion de ausencia de conflicto de intereses
utilizada en la gestion de contratos y convenios financiados por el PRTR y en la gestion de
subvenciones financiadas por Fondos Europeos

Por otro lado, los conflictos de intereses cambian con el tiempo. Podria darse el caso de
que, al comienzo del proceso de contratacion publica, una de las personas encargadas de
la contratacion no tuviera ningun conflicto de intereses, ni real ni aparente ni potencial. Sin
embargo, durante el proceso las circunstancias cambian y es posible que a dicha persona
responsable o miembros de su familia lo contrate uno de los licitadores potenciales. Como
la situacion cambia, resulta crucial que se haga un seguimiento y se actualicen
adecuadamente las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses. Si una persona
responsable del procedimiento obtiene nueva informacion durante el procedimiento (por
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ejemplo, sobre los operadores econdmicos propuestos como subcontratistas en una
oferta) o se produce un cambio de circunstancias (por ejemplo, se establece una relacion
juridica o de hecho que no existia al comienzo del procedimiento), dicha persona deberd
declarar a su superior de forma inmediata tal conflicto de intereses aparente, potencial o
real. Es conveniente mantener un registro de declaracion de conflicto de intereses para el
procedimiento de contratacion publica pertinente.

Comprobacion de informacion

A través de bases de datos de los registros mercantiles, bases de datos de organismos
nacionales y de la UE, expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de
proteccion de datos) o a través de la utilizacidn de herramientas de prospeccion de datos
(«data mining») o de puntuacién de riesgos (ARACHNE).

En los programas financiados en el marco del PRTR, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 1 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, se ha de realizar el analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés, basado en una herramienta informatica de data mining, con sede en
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Espafia (MINERVA) segun se detalla en
el Anexo VIII

Aplicacion estricta de la normativa interna del CEDER Navia-Porcia

Aplicacion de la normativa estatal, autondmica o local correspondiente, en particular, el
articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios
éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, relativo a la Abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

6.2. CORRECCION.

Como medidas para abordar los posibles conflictos de intereses detectados se recogen las
siguientes:

a)

Comunicacion de la situacion de conflicto de intereses

Comunicacion de cualquier situacion que pueda suponer la existencia de un conflicto de
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interés para que el superior jerarquico confirme por escrito si considera que el mismo
existe. Si asi fuese determinara que la persona cese toda actividad relacionada con dicho
asunto y adoptara cualquier otra medida adicional que corresponda de conformidad con el
Derecho aplicable.

Dicha comunicacion podra practicarse directamente al superior jerarquico, a la Comision
Antifraude del CEDER Navia-Porcia o dirigirla al buzdn de sugerencias o denuncias.

Aplicacion estricta de la normativa interna del CEDER Navia-Porcia

Aplicacion de la normativa estatal, autondmica o local correspondiente, en particular, del
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la
Recusacion y los principios de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno.

7. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR'Y
CORREGIR EL FRAUDE Y LA CORRUPCION: EL
CICLO ANTIFRAUDE.

El articulo 22 del Reglamento del MRR obliga a los Estados Miembros a adoptar las medidas
oportunas para prevenir, detectar y corregir el fraude y la corrupcion y ejercitar acciones legales
para recuperar los fondos que pudieran haber sido objeto de apropiacion indebida. Por tanto,
las entidades que participan en la ejecucion de actuaciones del PRTR deben aplicar las medidas
proporcionadas contra el fraude, estructuradas en torno a los cuatro elementos clave del ciclo
antifraude: prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

En consecuencia, este Plan propone las siguientes medidas:

7.1.

MEDIDAS DE PREVENCION

Medidas dirigidas a reducir el riesgo residual de fraude a un nivel aceptable.

a)

Desarrollo de una cultura ética.

Mediante:
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e Declaracion institucional contra el fraude (Anexo Ill) en la que se deja constancia del
fomento de valores como la integridad, la objetividad, la rendicion de cuentas y la
honradez. De la misma manera, se incluye una

e Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de
recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Anexo VII) dirigida a los contratistas y
subcontratistas con el objetivo de que manifiesten su compromiso con cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales. Ademas, se incluye un Codigo de conducta
(Anexo V), que se hace llegar a todos los miembros de la organizacién y también a los
ciudadanos.

Formacion y concienciacion.

Se pondran en marcha acciones formativas en vistas a fomentar la adquisicion de
conocimientos. Se centraran en la identificacion y evaluacion de los riesgos (con ayuda del
Cuestionario de autoevaluacion (Anexo I) y del Mapa de riesgos (Anexo IV), el
establecimiento de controles especificos, la actuacion en caso de deteccion de fraude etc.

Implicacion de las autoridades de la organizacion.

Estas manifiestan, mediante la Declaracién institucional (Anexo Ill), su compromiso firme
contra el fraude y tolerancia cero ante el fraude. Dichas autoridades desarrollaran un
planteamiento proactivo, estructurado, especifico y eficaz en la toma de decisiones para
gestionar el riesgo de fraude.

Reparto segregado de funciones y responsabilidades

Reparto de funciones y responsabilidades de forma segregada en todas las actuaciones de
gestion, control y pago, evidenciandose esa separacion de forma clara.

Mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo

Mecanismos de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas, dejando
evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude,
y controlarlas especialmente, sobre la elaboracion de un Mapa de riesgos (Anexo IV) en el
que se identificaran:

e Las medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con
alta intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante,
controles complejos, etc.
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e Lavaloracion del riesgo (riesgo alto, medio o bajo).

e Los controles existentes.

e Las actuaciones de mejora que se van a llevar a cabo.
Ademads, también se puede tener en cuenta para su elaboracion:

e Losresultados de trabajos previos de auditorias internas.

e Los resultados de auditorias de la Comision Europea o del Tribunal de Cuentas
Europeo, en su caso.

e Los casos de fraude detectados con anterioridad.

Sistema de control interno eficaz,

Adecuadamente disefiado y gestionado, con controles que se centran en paliar con eficacia
los riesgos que se identifiquen y con responsables directos.

Se utilizaran listas de verificacion (check-list) en las que se deje constancia por escrito la
implementacion de los controles realizados en los diferentes procesos de gestion.

En el Anexo IX se incluyen las listas de verificacion utilizadas en los procedimientos de
gestion de subvenciones, contratos y convenios.

Analisis de datos.

Dentro de los limites relativos a la proteccion de datos, se cruzaran datos con otros
organismos publicos o privados del sector que permitan detectar posibles situaciones de
alto riesgo.

En programas financiados a través del PRTR, mediante una Declaracion de cesion y
tratamiento de datos en relacion con la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (Anexo VI), los contratistas y subcontratistas, consienten a
que sus datos sean tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y
duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de
los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos.

En los procedimientos de subvenciones gestionados por el CEDER Navia-Porcia financiados
por fondos europeos se realizara un control de la doble financiacion y la existencia de
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empresas vinculadas y/o asociadas, incluso a través de terceras personas en todas las
solicitudes de ayuda. Para ello se llevaran a cabo consultas en sistemas de informacion de
acceso abierto como la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

7.2. MEDIDAS DE DETECCION.

Entendiendo que las medidas de prevencion no son suficientes para proporcionar una
proteccion completa contra el fraude se eligen determinados sistemas para detectar a tiempo
los comportamientos fraudulentos que pudieran escapar a la prevencion.

7.2.1.  Establecimiento de banderas rojas

EI CEDER Navia-Porcia ha establecido una serie de “banderas rojas”, que son sefiales de alarma,
pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente
la existencia de fraude, pero siindica que una determinada drea de actividad necesita atencion
extra para descartar o confirmar un fraude potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas, se establecen las mas empleadas, clasificadas por
tipologia de practicas potencialmente fraudulentas.

a. Con carécter general:
e La falta de sistematizacion en la planificacion.
e Laausencia de manuales de procedimiento.
e Lapoca claridad en la distribucion de competencias.
e Laausencia de trazabilidad en versiones de informes.
b. En los pliegos rectores del procedimiento para obtener un licitador:

e Presentacion de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones
optando ala licitacion.

e Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos
0 servicios del contratista ganador; formalizacion de quejas de otros licitadores.

e Pliegos con prescripciones mas restrictivas 0 mas generales que las aprobadas en
procedimientos previos similares.
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e pliegos con clausulas inusuales o poco razonables.

e El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un
producto genérico.

e Establecimiento de cualquier clausula limitativa de la concurrencia sin justificacion
(reforzada) alguna.

c. Enlas licitaciones colusorias:

e Laofertaganadoraes demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con
las listas de precios publicas, con obras o servicios similares o promedios de la
industria, o con precios de referencia del mercado.

e Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

e Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan
en el procedimiento.

e Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra.
e Eladjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

e Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos
de rebaja, la oferta ganadora estad justo debajo del umbral de precios aceptables, se
oferta exactamente al presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son
demasiado altos, demasiado proximos, muy distintos, numeros redondos,
incompletos, etc.).

d. Conflicto de intereses:
e Favoritismo inexplicable o inusual hacia un contratista o vendedor en particular.
e Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc

e Empleado encargado de contratacion no presenta declaracion de conflicto de
interés o lo hace de forma incompleta.

e Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicion en la que deja
de tener que ver con adquisiciones.
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Empleado encargado de contratacion parece hacer negocios propios por su lado.

Socializacion entre un empleado encargado de contratacion y un determinado
proveedor de servicios o productos.

Aumento inexplicable o subito de la riqueza o nivel de vida del empleado encargado
de contratacion.

Existe alguna vinculacion familiar entre personas del 6rgano de contrataciony algun
licitador.

Manipulacion de las ofertas presentadas:

Formalizacion de quejas de los licitadores.

Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.
Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion.
Ofertas excluidas por errores.

Licitador capacitado descartado por razones dudosas.

Se han recibido menos ofertas que el numero minimo requerido y aun asi se sigue
con el procedimiento sin declararse desierto. O bien se ha declarado desierto el
procedimiento y vuelve a convocarse a pesar de recibir ofertas admisibles de
acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos.

Fraccionamiento del gasto:

Se aprecian dos o mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo de los limites admitidos para la utilizacion de
procedimientos de adjudicacion directa o de los umbrales de publicidad o que
exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia.

Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para
mano de obra y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion
abierta.

Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacion de publicidad de
las licitaciones.
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7.2.2. Acceso a canales externos de denuncias

Facilitar el acceso a canales de denuncia como elemento de deteccion se considera esencial
para descubrir el fraude, la corrupcion, los conflictos de interés o la doble financiacion lo mas
rapido posible después de que se hayan materializado tales riesgos, permite suplir el
inadecuado funcionamiento de las medidas preventivas y, su mera existencia, actua como un
elemento disuasorio.

Por ello, el CEDER Navia-Porcia tiene habilitado en su web www.naviaporcia.com el acceso a
los siguientes canales externos de denuncias:

a. Canal del SNCA

El' Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude ha regulado, en la Comunicacion 1/2017,
de 6 de abril, el funcionamiento del Canal de Denuncias Antifraude que tiene por objeto que
las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en proyectos u operaciones financiados con fondos europeos puedan
ponerlos en conocimiento de la Administracion a través del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude, a través del enlace:

http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-
ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

El objeto del Canal Infofraude es que terceros distintos de las administraciones y entidades
publicas sefialadas en el parrafo anterior puedan comunicarse con el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude para remitir a este informacion sobre hechos que puedan ser
constitutivos de fraude o irregularidad -a efectos de que dichos hechos puedan ser
investigados por dicho Servicio-, siendo esto lo que justifica el caracter complementario de
este canal (y no sustitutivo) en relacién con las actuaciones de control y verificacion que
deben realizar las citadas Administraciones, en el ejercicio de sus funciones y en virtud de
su normativa aplicable, y la remision de las actuaciones, en su caso, al érgano competente
para adoptar las medidas sancionadoras o disciplinarias que procedan.

b. Canal de lucha contra la corrupcion del Principado de Asturias.

La Inspeccion General de Servicios del Principado de Asturias ha habilitado un correo
electronico, abierto al conjunto de agentes y ciudadania en general. Las comunicaciones
recibidas en este buzén electrénico dependiendo de su tipologia (consulta, queja,
reclamacién administrativa...) seran trasladadas a la instancia competente para su posterior
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tratamiento. El buzon habilitado al efecto es: infofraudeasturias@asturias.org

Mas informacion en el enlace https://transparencia.asturias.es/ast/detalle/-
/categories/1034138?_com_liferay_asset_categories_navigation_web_portlet_AssetCatego
riesNavigationPortlet_articleld=2627345&p_r_p_categoryld=1034138Rarticleld=2627345&t
itle=Canal%2520de%2520lucha%2520contra%25201a%2520corr

C. Canal de denuncia de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

Cualquier persona puede informar a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)
de sospechas de fraude o corrupcion que afecten a los intereses financieros de la Union
Europea .Es posible dirigirse a la OLAF por medio de los siguientes canales:

e Por carta a: Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF),
Investigaciones y operacionesB1049-Bruselas, Bélgica.

e Por correo electrénico a;: OLAF-COURRIER@ec.europa.eu

e Por medio de las lineas de teléfono gratuito disponibles en:
http://ec.europa.eu/anti-fraud

7.2.3.  Canal interno de denuncias del CEDER Navia-Porcia.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 2/2023 de 20 de febrero, el CEDER Navia-Porcia a
creado un buzon de sugerencias o denuncias mediante el cual, el personal del CEDER Navia-
Porcia, los beneficiarios de fondos europeos gestionados por el CEER Navia-Porcia o terceras
partes relacionadas con los anteriores puede plantear sus dudas en relacion con las medidas
antifraude y/o normativa interna, asi como reportar el incumplimiento o actuaciones con
apariencia ilicita de las disposiciones legales o normativa interna de los que tenga
conocimiento.

Para ello se ha habilitado una direccidn de correo electrénico en el CEDER Navia-Porcia abierto
a cualquiera de los interesados mencionados:

denuncias@naviaporcia.com

Las comunicaciones recibidas en este buzdn electrénico dependiendo de su tipologia (consulta,
queja, reclamacion administrativa..) serdn trasladadas a la instancia competente para su
tratamiento. El canal cumplird los requisitos establecidos en la Ley 2/2023 de 20 de febrero,
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El canal cumple con los siguientes requisitos:

e (Garantizar la confidencialidad de la identidad del denunciante, asi como, de cualquier
tercero mencionado en la denuncia.

e Dar respuesta al denunciante en un plazo inferior a los tres meses desde el acuse de
recibo.

e Dotar al personal de informacion clara y facilmente accesible sobre los procedimientos
de denuncia.

La denuncia debera tener el siguiente contenido, con el objetivo de facilitar el analisis de los
hechos denunciados:

e Exposicion clara y detallada de los hechos.

e Identificacién del Organo o entidad afectada y/o del proceso administrativo en el que
se hayan producido los hechos.

e Nombrey datos de contacto del denunciante para facilitar el analisis y seguimiento de
la denuncia.

e |dentificacion de las personas involucradas.

e Momento en el que ocurrio o ha estado ocurriendo el hecho denunciado.

7.3. MEDIDAS DE CORRECCION.

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara por parte de la Comisién
antifraude las siguientes actuaciones:

e Recopilar toda la documentacion que pueda constituir evidencias de fraude.
e Lainmediata suspension del procedimiento.
e Elaborar uninforme de los hechos.

e La notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades
interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones,

e Larevision de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo,
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e Laevaluacion de la incidencia del fraude y su calificacion como sistémico o puntual y

e La retirada de los proyectos o la parte de los proyectos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR.

7.4. MEDIDAS DE PERSECUCION.
A'la mayor brevedad la Comision Antifraude procedera a:

e Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (0 a
la entidad ejecutora que le haya encomendado la ejecucion de las actuaciones, en cuyo
caso serd esta la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicara el
asunto a la Autoridad Responsable, la cual podra solicitar la informacion adicional que
considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacion a la Autoridad de Control.

e Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Publicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude ~SNCA-) y para su valoracion y eventual
comunicacion a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

e Iniciar una informacion reservada para depurar responsabilidades o incoar un
expediente disciplinario.

e Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos
oportunos.

8. SUPERVISION, REVISION Y ACTUALIZACION DEL
PLAN.

La facultad de supervision y revision de las medidas contenidas en el presente Plan antifraude,
su puesta en conocimiento, formacion continua y, en su caso, actualizacion de dicho Plan ha
sido encomendada a la Comision Antifraude.

8.1. SUPERVISION

Se realizara un seguimiento continuo de las medidas antifraude implantadas en el CEDER Navia-

Porcia a través de su evaluacion periddica, de manera que permita identificar y corregir las
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deficiencias que pudieran existir.

El sequimiento anual del plan se basara en el analisis de las respuestas de los distintos
departamentos y servicios gestores, a través de formularios y acciones especificas, preparadas
al efecto (nuevamente por el 6rgano responsable de integridad y prevencion de riesgos).

El proceso de seguimiento garantizara que se aplican los mecanismos de control adecuados
para las actividades de la organizacion y que los procedimientos son seguidos en todos los
niveles. Mas alla de la periodicidad de la revisiones y actualizaciones antes sefialadas, los
responsables de las diferentes unidades informaran al maximo 6rgano de direccion cuando
surjan riesgos elevados 0 nuevos que sea necesario prevenir.

Finalmente se elaborara un informe anual sobre el cumplimiento de las medidas previstas en el
plan.

8.2. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

El informe anual de ejecucion del plan, asi como la presencia de incumplimientos o casos de
fraude o corrupcion, indicaran la necesidad de su actualizacion, en funcion del seguimiento
realizado, y recomendara su revision siempre que sea necesario.

Se evaluara el cumplimiento de las medidas del plan y se propondra, en su caso, la revision y
adaptacion a la realidad del organo de control a través de mejoras que garanticen
la transparencia y minimicen los riesgos.

DILIGENCIA
Para hacer constar que la presene version del Plan de Medidas Antifraude ha sido aprobada
por unanimidad de la Comision Antifraude del CEDER Navia-Porcia en reunion celebrada el 12
de marzo de 2025

La secretaria de la Comision Antifraude

Firmado por MARTINEZ BARCIA MARIA ANTONIA -
**x7139** el dia 13/03/2025 con un certificado emitido por
AC FNMT Usuarios
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ANEXO I

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION
SEGUN ANEXO II de la orden HFP/1030/2021.

(revision aprobada por la Comision Antifraude de 12/03/2025)
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Entidad: ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO NAVIA-PORCIA
Evaluadores: GERMAN CAMPAL FERNANDEZ / CARMEN GONZALEZ TAMAYO
GERENTE CEDER NAVIA-PORCIA / GERENTE PSTD PARQUE HISTORICO DEL
Cargo:
NAVIA
Fecha: INFORME DE 07/03/2025

ANEXO 11.B.1
Test aspectos esenciales
Ambito evaluacion

Aspectos esenciales (el
incumplimiento requiere Si
correccién inmediata)

No

No
procede

JUSTIFICACION

A. iConsidera que tienen
cubierta la funcion de control X
de gestidn/auditoria interna?

Gerencia del PSTD (Gerente y Técnica de apoyo) para el control
interno/auditoria de convenios y contratos financiados por PRTR.
Gerencia del CEDER Navia-Porcia (gerente, 4 técnicas y aux. admvo)
para control interno /auditoria de subvenciones y contratos financiados
por Fondos Europeos (FEADER Y FEMPA).

B. éAplica procedimientos para
el seguimiento de hitos, X
objetivos y proyectos?

Através de la herramienta COFFEE e informes mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales del CEDER y los Aytos. con los que existe
convenio para la ejecucién de actuaciones. Procedimientos de gestion
fijados por la Autoridad de Gestion en los proyectos financiados por
FEADER Yy por el Organismo Intermedio de Gestidn en proyectos
financiado por FEMPA

C. ¢En sus procesos de toma de
decisiones, evalia de forma
sistematica los principios:

i. Impactos
medioambientales no deseados | X
(Do no significant harm, DNSH).

En los procesos de contrataciéon del CEDER financiados por el PRTR se
realiza una evaluacion exante y se incluye el cumplimiento del principio
en las memorias justificativas y pliegos, incluyendo, si procede
actuaciones para evitar el impacto. Se incluyen declaraciones de los
contratistas y subcontratistas de cumplimiento del principio DNSH que
seincorporan a los expedientes de contratacion. Se verifican estos
extremos a través de un check list de contratacion.

ii. Etiquetado digital y
etiquetado verde.

En los procesos de contratacién del CEDER financiados por el PRTR se
comprueba que en la memoria justificativay pliegos se incluye el
etiquetado de contribucion climatica y medioambiental, y digital,
correspondiente a la inversion del PRTR en que se enmarcan las
actuaciones, especificando sus condiciones asociadas, cuando asi se
hayan establecido. Se verifican estos extremos a través de un check
list de contratacion.

iii. Conflicto de interés,
fraude y corrupcion.

Se cuenta con un Plan de Medidas Antifraude con medidas preventivas,
correctoras y de persecuciény un Mapa de Riesgos con medidas
correctoras. Se ha realizado una autoevaluacion de riesgos segun
Anexo Il de la orden HFP/1030/2021, que se mantiene actualizada. Se
cuenta con una Comisidn Antifraude. En los procesos de contratacion
del CEDER financiados por el PRTR se incorporan DACIs de todos los
intervinientes en el procedimiento y se incluye referencia a todo ello en
las memorias justificativas y pliegos. Se realiza andlisis de riesgo a
través de la aplicacion MINERVA. Se incluyen obligaciones de presentar
DACIs de los contratistas y subcontratistas. En los procesos de
tramitacion de subvenciones financiadas por FEMPAy FEADER se
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Aspectos esenciales (el
incumplimiento requiere
correccién inmediata)

Si

No

No
procede

JUSTIFICACION

incorporan DACIs de los intervinientes en Comisiones de valoracion,
Comision de Pescay Junta Directiva. Se incluyen en todos los procesos
listas de verificacion que incluyen deteccion de banderas rojas.

iv Prevencion doble
financiacion.

En los procesos de contratacion del CEDER financiados por el PRTR se
realiza una evaluacion exante y en caso de que exista financiacion de
otra procedencia se justifica en el expediente. En procesos de gestion
de subvenciones financiadas por FEMPAy FEADER se realizan
controles cruzados a través de consultas en el Sistema Nacional de
Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas. Se identifican las
actuaciones en una lista de verificacion.

v. Régimen ayudas de
Estado.

No procede en los procesos de contratacion del CEDER financiados por
el PRTR. En otros programas de subvenciones gestionados por el
CEDER Navia-Porcia se realiza un analisis en la fase de solicitud y se
recoge en los informes técnicos y listas de verificacion establecidos en
el procedimiento.

vi. Identificacién de
beneficiarios, contratistas y
subcontratistas.

En los procesos de contratacién se incluye en los pliegos y
documentacion contractual la obligacion de identificacion de
contratistas y subcontratistas. Se incluye la obligacién de aportar
declaracion de titular real en el caso de que no se pueda realizar
analisis de conflicto de intereses.

vii Comunicacion.

En proyecto financiados por el PRTR toda la documentacion generada
lleva los logotipos y la mencion de la financiacion en el marco del PRTR.
En los procesos de contratacién se incluye en los pliegos y
documentacién contractual la obligacién de cumplir con la normativa
PRTR sobre comunicacion. En programas de subvenciones financiados
por FEMPAy FEADER toda la documentacion generada lleva los
logotipos correspondientes y se verifica el cumplimiento por parte de
los beneficiarios de las obligaciones de publicidad establecidos en la
normativa. Se recoge la verificacion en listas de comprobacion.

ANEXO

11.B.2

Test aspectos esenciales
Analisis por areas, grado de
cumplimiento y riesgo

Area: Control de Gestién/Auditoria Interna.

Grado de
Pregunta cumplimiento
4 3|2 |1 JUSTIFICACION
Gerencia del CEDER Navia-Porcia formada por gerente,
técnicas y aux. admvo para gestion de programas
1. ¢ Dispone de un servicio o recursos X financiados por FEMPAy FEADER y otros programas sin
humanos especificos? financiacién de la U.E. Gerencia del PSTD formada por
gerente y técnica de apoyo a la gerencia para gestion de
programa financiado por PRTR
2. éAplican procedimientos claramente X Procedimientos de contratacién y procedimientos de
definidos? gestién de subvenciones
3. éElaboran un Plan de Control y se X Planes de gestiéon PSTD. Plan de actuaciones entidad.
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Grado de
Pregunta cumplimiento
4 3|21 JUSTIFICACION
evalua su ejecucién? Evaluacion a través de herramienta coffee
. . . Informes periddicos de ejecucion PSTD. Informes anuales
4. iDocumentan los trabajos realizados - -
<e elaboran informes del resultado? X de gestion ayudas LEADER y FEMP. Memorias de
y ) actividades. Contabilidad auditada.
5. éSe elevan los resultados obtenidos a X Remisién de informes a la Admon. Autonémica. Elevacion
la Direccién o a los Responsables? de informes a Junta Directiva y Asamblea General.
6. ¢Analizan la aplicacion de medidas X Se realizan en elmomento en que se detectan desviaciones
correctoras? de la planificacion, de manera no formalizada.
7. éHan elaborado un Plan de Control en X Plan de gestion actualizado periédicamente. Control a
relacion con el PRTR? través de la aplicacion Coffee
8. ¢Asegura la aplicacion de medidas X Se realizan en elmomento en que se detectan desviaciones
correctoras en el corto plazo? de la planificacion, de manera no formalizada.
9. éRealizan trabajos de validacion X En el caso de la gestion de subvenciones, controles
especificos sobre el Informe de Gestion? realizados por autoridad de gestion y drgano pagador.
. ., Resultados positivos, no se han dado situaciones que

10. éCuadl es la valoracidn del Control de P . . q

L, . X supongan el reintegro de ayudas gestionadas por el CEDER
Gestion por los auditores externos? . . -

debido a una incorrecta gestion.
Subtotal puntos 28 9 0 0
Puntos totales 37
Puntos maximos 40
Puntos relativos 0,925
ANEXO I1.B.3

Test hitos y objetivos

Grado de
Pregunta cumplimiento
4 | 3 2 1 JUSTIFICACION
1. ;Se dispone de experiencia previa en X Gestion de programas de ayudas financiadas por fondo FEOGA,
gestion por objetivos? FEADER, FEP y FEMPA desde el afio 2002
2. ¢Se aplican procedimientos para PRTR: gestion a través de Coffee. Otros programas de gestion de
gestionar los hitos y objetivos? (A estos X ayudas: bases reguladoras, convocatorias y procedimientos.
efectos, se proporciona un cuestionario Gestion a través de aplicaciones especificas (opencertiac,
en el anexo Ill.A). PACA, Site)
. L Jornadas de asesoramiento asistencia técnica Tragsa.
3. ¢Se harecibido formacion parala ; . .
gestion de hitos y objetivos? X Disposicidn de cursos on line por parte del personal de la
) gerencia del PSTD
4. ;Se dispone de recursos humanos
especificos para suministrar la
informacion de hitos y objetivos en el X Personal especificamente contratado para la gestion del PSTD
Sistema de Informacién de Gestiony
Seguimiento?
Subtotal puntos 12 3 0 0
Puntos totales 15
Puntos maximos 16
Puntos relativos 0,9375
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ANEXO II.B.4
Test dafios medioambientales

Pregunta

Grado de

cumplimiento

4 3

2

JUSTIFICACION

1. ;Se aplican procedimientos para
valorar el cumplimiento del principio de
«no causar un perjuicio significativo»? (A
estos efectos, se proporciona un modelo
de lista de comprobacidn o check-list
anexo |lI.B).

En las actuaciones financiadas por el PSTD se realiza
previamente una autoevaluacion.

2. ;Se dispone de recursos humanos
especificos para realizar esta tarea?

Personal especificamente contratado para la gestion del PSTD

3. ¢(Se carece de incidencias previas en
relacion con el cumplimiento del
principio de «no causar un perjuicio
significativo»?

No se han detectado incidencias

4. ;Se constata la realizacién del analisis
sobre el cumplimiento del principio de
«Nno causar un perjuicio significativo» por
todos los niveles de ejecucion?

En los instrumentos juridicos para a ejecucion se establece la
obligaciéon de cumplimiento del principio por parte de todos los
beneficiarios, incluida la subcontratacion. Seincluyen
declaraciones de todos ellos. Se constata la realizacidn de
analisis en listas de verificacion.

Subtotal puntos

16 0

Puntos totales

16

Puntos maximos

16

Puntos relativos

ANEXO I1.B.5
Test conflicto de interés,
prevencion del fraudey la
corrupcion

Pregunta

Grado de
cumplimiento

4 3

2

JUSTIFICACION

1. ;Se dispone de un «Plan de medidas
antifraude» que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisora
garantizary declarar que, en su
respectivo ambito de actuacion, los
fondos correspondientes se han utilizado
de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se
refiere a la prevencion, detecciony
correccion del fraude, la corrupciény los
conflictos de intereses?

Disponible en www.naviaporcia.com

2. ;Se constata la existencia del
correspondiente «Plan de medidas
antifraude» en todos los niveles de
ejecucion?

Plan de Medidas Antifraude del CEDER Navia-Porcia. Versién Marzo 2025
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del fraude?

Grado de
Pregunta cumplimiento
3 2 JUSTIFICACION
Prevencion
3. ¢Dispone de una declaracion, al mas
alto nivel, donde se comprometa a luchar Plan de medidas antifraude
contra el fraude?
4. ;Se realiza una autoevaluacion que
identifique los riesgos especificos, su Mapa de riesgos aprobada por la Comision antifraude,
impactoy la probabilidad de que ocurran disponible en www.naviaporcia.com
y se revisa periddicamente?
.5' ¢Se difunde un cold‘|go éticoy se . Plan de medidas antifraude
informa sobre la politica de obsequios?
6. ¢Se imparte formacién que promueva
la Etica Publica y que facilite la deteccién X Divulgacion entre personal del plan antifraude

7. ¢Se ha elaborado un procedimiento
para tratar los conflictos de intereses?

Plan de medidas antifraude.

8. ¢ Se cumplimenta una declaracién de
ausencia de conflicto de intereses por
todos los intervinientes?

DACI utilizadas en todos los procedimientos de contratacion,

subvenciones, etc.

Deteccion

9. ;Se han definido indicadores de fraude
o sefnales de alerta (banderas rojas) y se
han comunicado al personal en posicion
de detectarlos?

No se han detectado

10. ¢Se utilizan herramientas de
prospeccién de datos o de puntuacion de
riesgos?

Matriz de evaluacion de riesgos de la GUIA DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE EN LA EJECUCION DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

11. ;Existe algun cauce para que
cualquier interesado pueda presentar
denuncias?

Plan de medidas antifraude.

12. ;Se dispone de alguna Unidad
encargada de examinar las denunciasy
proponer medidas?

Comision antifraude

Correccion

13. ;Se evalda la incidencia del fraude y
se califica como sistémico o puntual?

Contemplado en plan de medidas antifraude. No se ha dado

la situacion.

14. ;Se retiran los proyectos o la parte de
los mismos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR?

Contemplado en plan de medidas antifraude. No se ha dado

la situacion.

Persecucion

15. ;Se comunican los hechos
producidos y las medidas adoptadas a la
entidad ejecutora, a la entidad decisora o
a la Autoridad Responsable, segun
proceda?

Contemplado en plan de medidas antifraude. No se ha dado

la situacion.

16. ;Se denuncian, en los casos
oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades Publicas nacionales o de la
Unién Europea o ante la fiscalia y los

Contemplado en plan de medidas antifraude. No se ha dado

la situacion.
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Grado de
Pregunta Cumplimiento
4 3 2 JUSTIFICACION

tribunales competentes?

Subtotal puntos 60 0 2

Puntos totales 62

Puntos maximos 64

Puntos relativos 0,96875

ANEXO 11.B.6
Test compatibilidad régimen de ayudas de
estado y evitar doble financiacion
Ayudas de Estado

Grado de

Pregunta cumplimiento

4 3 2

JUSTIFICACION

1. ;Se aplican procedimientos para
valorar la necesidad de notificacion
previa/comunicacidn de las ayudas a
conceder en su ambito y, en su caso,
para realizar la oportuna notificacion
previa/comunicacién de manera que se
garantice el respeto a la normativa
comunitaria sobre Ayudas de Estado? (A
estos efectos, se proporciona un modelo
de lista de comprobacidén o check-list).

No aplicable en PSTD. En subvenciones gestionadas por la
entidad se realizan controles cruzados y se aplican los limites
de minimis. Las notificaciones corresponden a la Autoridad
de Gestion.

2. ;Se dispone de recursos humanos
especificos para realizar esta tarea?

No aplicable en PSTD. En otros programas, técnicas de la
gerencia.

3. ¢Se carece de antecedentes de riesgo
enrelacién con el cumplimientod la X
normativa sobre Ayudas de Estado?

No hay antecedentes

4. ;Se constata la realizacién del anélisis
sobre el respeto a la normativa de Ayudas
de Estado por todos los niveles de
ejecucion?

No aplicable en PSTD. En otros programas se realizan
controles cruzados para determinar limites minimis de
beneficiarios.

Subtotal puntos 16 0 0

Puntos totales 16

Puntos maximos 16

Puntos relativos 1

Doble financiaciéon
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Pregunta

Grado de
cumplimiento

3

2 1

JUSTIFICACION

1. ;Se aplican procedimientos para
valorar la posible existencia, en su
ambito de gestion, de doble financiacion
en la ejecucion del PRTR? (A estos
efectos, se proporciona un modelo de
lista de comprobacion o check-list).

Declaraciones responsables, verificacion mediante controles
cruzados y listas de verificacion.

2. ;Se dispone de recursos humanos
especificos para realizar esta tarea?

Gerencia del PSTD y gerencia del CEDER.

3. ¢Se carece de incidencias previas en
relacion con doble financiacion (en el
marco del MRR o de cualquier otro fondo
europeo)?

No hay incidencias

4. ;Se constata la realizacidn del analisis
sobre la posible existencia de doble
financiacién por todos los niveles de
ejecucion?

Se realizan controles cruzadosy se presentan declaraciones de
los solicitantes en el caso de subvenciones, con compromiso
de actualizacion.

Subtotal puntos

16

Puntos totales

16

Puntos maximos

16

Puntos relativos

Estimacién de riesgo: Tabla de valoracién

Factores de ponderacién conformes a Orden HFP 1030/2021. |

Area (a) Puntos relativos I(Dt)candae(:::(:rigr? (c) Valor asignado
Control de Gestion 0,925000 18,00% 16,65%
Hitos y Objetivos 0,937500 34,00% 31,88%
Dafos Medioambientales 1,000000 12,00% 12,00%
gg:rf:li:(t:ci)gnde Interés, Prevencion del Fraude y la 0,968750 12,00% 11,63%
Compatibilidad Régimen de Ayudas de Estado 1,000000 12,00% 12,00%
Evitar Doble financiacién 1,000000 12,00% 12,00%
TOTAL 5,831250 100% 96,15%

Resultado de al autoevaluacion:

valor asignado 96,15>90: RIESGO BAJO
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ANEXO I

DELARACIONES DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE
INTERES (DACI)
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DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)
CONTRATOS Y CONVENIOS FINANCIADOS POR EL PRTR
(Segun modelo del ANEXO I Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia)

CONIrato/CONVENIO: v eveeve s eeees s e s
(Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea NextGeneration
EU)

reererire CONNIF NG e BN
representacion de la Entidad.......coooicocece s . CONNIF ML i Y
domicilio @ efectoS A& NOLITICACIONES BN .o ettt e e e e e

En la condicion de drgano responsable / 6rgano gestor / beneficiaria de ayudas financiada con
recursos provenientes del PRTR que participa como contratista / ente destinatario del encargo
/subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos
definidos en el Componente 14 Plan de modernizacion y competitividad del sector turistico,

DECLARA:
PRIMERQ. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses» de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, define el conflicto de interés como «cualquier situacion en la que el personal
al servicio del 6rgano de contratacion, que ademas participe en el desarrollo del procedimiento de
licitacion o pueda influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés
financiero, econémico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e
independencia en el contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece que «El analisis
sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados
publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que
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participen, de forma individual o mediante su pertenencia a ¢rganos colegiados, en los
procedimientos descritos de adjudicacion de contratosy.

4. Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda establece que:

5.

«A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés personal
0 econdmico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a las que
se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

«Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd, entre
otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo
22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios
suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».

Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades vy el
personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion pudiera
influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion
litigiosa pendiente con algun interesado.

Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para
el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.

Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

SEGUNDQ. Que, en el momento de la firma de esta declaracion y a la luz de la informacion obrante en
su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
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interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la disposicion adicional centésima décima
segunda, que pueda afectar al procedimiento de licitacion .y que no concurre en su/s persona/s
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.

TERCERQ. Se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/comision de
evaluacion, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que
pudiera conocer y producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

CUARTO. Que conozco/conocemos que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que
establezca la normativa de aplicacion.

(Fecha y firma, nombre completo y DNI)

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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DECLARACION RESPONSABLE DE CONFLICTO DE INTERESES MIEMBROS DE
ORGANOS COLEGIADOS DEL CEDER NAVIA-PORCIA. SUBVENCIONES

D./DAa. oo,
CON CIF oo

Porcia

,con N.ILF ..
como

DECLARO,

. en calidad de ...

FINANCIADAS POR FONDOS EUROPEOS (FEADER Y FEMPA).

. de... .
deI GAL/GALP Asomamon Centro de Desarrollo NaV|a

En relacion a las solicitudes de ayuda que se proponen para su resolucion en los puntos ... .
del orden del dia de la Junta Directiva/Comision de Pesca /Comision de Valoracion deI GAL/GALP

ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO NAVIA-PORCIA a celebrar el dia ...

en

., la existencia o inexistencia de conflicto de intereses en los siguientes expedlentes

1. Linea de ayudas: Empresas privadas y particulares

EXPEDIENTE

SOLICITANTE

TITULO DEL EXPEDIENTE

CONFLICTO DE
INTERESES

S| NO

Indicar motivo en
caso de conflicto

2. Linea de ayudas: Entidades sin Animo de Lucro

EXPEDIENTE

SOLICITANTE

TITULO DEL EXPEDIENTE

CONFLICTO DE
INTERESES

S NO

Indicar motivo en
caso de conflicto

3. Linea de ayudas: Entidades Locales

EXPEDIENTE

SOLICITANTE

TITULO DEL EXPEDIENTE

CONFLICTO DE
INTERESES

S NO

Indicar motivo en
caso de conflicto

Asimismo, me comprometo a abstenerme en la toma de decisiones que se acuerden para aquellos
expedientes en los cuales he declarado la existencia de conflicto de intereses.

Fecha: ...

d€

Nombre y apellidos: .

Firma:

de

A LA ATENCION DEL GAL/GALP ASOCIACION CENTRO DE DESARROLLO NAVIA-PORCIA
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ANEXO III

DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA EL
FRAUDE
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DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAUDE

La Asociacion Centro de Desarrollo Navia-Porcia (CEDER Navia-Porcia), como Entidad beneficiaria del
Plan de Sostenibilidad Turistica en Destino de la Comarca del Parque Histdrico del Navia (PSTD),
aprueba en reunion de Asamblea General de socios de fecha 17 de febrero de 2023 junto con el Plan
Antifraude, la presente

“DECLARACION INSTITUCIONAL"

El CEDER Navia-Porcia es una institucion abierta, transparente, accesible, integra y comprometida con
la mejora continua de los servicios y las politicas publicas que presta a la ciudadania, capaz de generar
oportunidades de futuro y de progreso social, econémico y personal para todo el mundo. Para ello se
compromete a cumplir y a trasladar a todos los trabajadores y a la ciudadania en general los siguientes
valores en el desarrollo de su actividad:

e Lahonestidad y la dedicacion como distincion principal del comportamiento colectivo.

e La responsabilidad, la integridad y la inteligencia, a la hora de administrar los recursos
publicos.

e Una gobernabilidad basada en el capital humano del municipio, en las capacidades de las 'y
los profesionales del CEDER Navia-Porcina y del conjunto de la ciudadania.

e Lacohesiony la convivencia en la ciudad como factores clave de desarrollo y progreso.

Por ello, esta Asociacion quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos de
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesion a los mas estrictos principios de
integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes
que se relacionan con ella como opuesta al fraude y a la corrupcion en cualquiera de sus formas.

Todos los socios asumen y comparten este compromiso. También los empleados se comprometen,
de conformidad con los establecido por los articulos 52 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, a cumplir con el Codigo de conducta establecido, desempefiando con
diligencia las tareas que tienen asignadas y velando por los intereses generales con sujecion y
observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, de conformidad con los principios
de objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocidn
del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, asi como con
los principios que inspiran el citado CAdigo y que se reproducen a continuacion:

Esta Asociacion promueve una cultura que desalienta las actividades fraudulentas y que facilita su
prevencion y deteccion, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestion de esos
supuestos. Asi, entre otras medidas, el CEDER Navia-Porcia procede a aprobar en este mismo acto su
Plan Antifraude y los procedimientos y medidas que el mismo recoge para evitar y, en su caso Corregir,
posibles conflictos de intereses o potenciales situaciones de fraude.

Las funciones de control y sequimiento corresponderan a la Comisién Antifraude, que contard con la
colaboracion de todos los socios y empleados del CEDER Navia-Porcia. También cuenta con la
colaboracion de los diferentes responsables y gestores de procesos para asegurar que existe un
adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas dreas de responsabilidad y garantizar,
en su caso, la debida diligencia en la implementacion de medidas correctoras.

En definitiva, el CEDER Navia-Porcia adopta una politica de tolerancia cero frente al fraude y la
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corrupcion y ha establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y
detectar, en la medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse.

En Navia, a Navia a 17 de febrero de 2023

D. José Antonio Barrientos Gonzélez
Presidente del CEDER Navia-Porcia
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ANEXO IV
MAPA DE RIESGOS.

(revision aprobada por la Comision Antifraude de 12/03/2025)
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1. Antecedentes

1.1. Justificacion

Segun dispone el articulo 6.5.c de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia., dentro
del Plan de medidas antifraude debe preverse “..la realizacion, por la entidad de que se trate, de
una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude en los procesos clave de la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y su revision periddica, bienal o
anual segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algun caso de fraude o
haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal”.

El "Plan de Medidas Antifraude para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia” del CEDER Navia-Porcia, aprobado por la Asamblea General en su reunion ordinaria de
17 de febrero de 2023 incluye entre las medidas para prevenir el fraude y la corrupcion
‘mecanismos de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas, dejando evidencia del
mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude, y controlarlas
especialmente, sobre la elaboracidn de un mapa de riesgos en el que se identificaran:

e Las medidas que son mas susceptibles del fraude, como pueden ser aquellas con alta
intensidad, alto presupuesto, muchos requisitos a justificar por el solicitante, controles
complejos, etc.

e Lavaloracion del riesgo

e Los controles existentes.

e Las actuaciones de mejora que se van a llevar a cabo.”

Dicho Plan establece en su punto 5.2. que es funcion de la Comision Antifraude “elaborar el Mapa
de riesgos en su primera reunion, asi como mantenerlo actualizado con el fin de detectar mejoras,
nuevas situaciones de riesgo o fallos en los controles establecidos, incumplimientos del mismo o
comportamientos irregulares del personal que participa en la gestion de los fondos del MRR”

En febrero de 2024, la Comision Antifraude aprueba en su primera reunion el Mapa de riesgos de la
entidad. En él se incluye un plan de accion para cada indicador de riesgo en el que se definen una
serie de controles a implementar para reducir el riesgo neto de cada uno de los procesos
analizados.

Como se pone de manifiesto en el Informe anual 2024 de medidas antifraude, a lo largo del pasado
gjercicio se llevaron a cabo una serie de nuevas medidas y controles para prevenir y detectar
situaciones de fraude, que suponen la implementacion de muchos de los controles previstos en el
Mapa de riesgos aprobado en febrero de 2024. En consecuencia, es necesario proceder a una
revision y actualizacion del Mapa de riesgos en el que se evallen estos teniendo en cuenta los
controles implementados.

Cabe sefalar que en la elaboracion de este Mapa de riesgos no se han tenido en cuenta
Unicamente los riesgos derivados de la gestion de fondos MRR, sino que se ha desarrollado
considerando muchos de los riesgos detectados y los controles implementados en los



procedimientos de gestion de otros programas que ejecuta el CEDER Navia-Porcia no
cofinanciados en el marco del PRTR, como es el caso de la submedida 19.2. LEADER del PDR del
Principado de Asturias 2014-2020. En el anexo IV de la primera version del Plan se recoge una tabla
con los riesgos especificos a incluir en el mapa de riesgos que responden a cuatro procesos de
gestion, de los que el ultimo hace referencia a la gestion econdémica y patrimonial que incluye
riesgos que no tienen lugar en aquellas entidades que -como el CEDER Navia-Porcia- no son
administraciones publicas. Es por ello que el Mapa de Riesgos se limita a los procesos de gestion
en materia de subvenciones, contrataciones y convenios, que si se llevan a cabo en la entidad.

Por Ultimo, este documento que constituye el Mapa de Riesgos del “Plan de Medidas Antifraude
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia” se lleva a cabo con un
formato que permite incluir informacion mas detallada, precisa y clara que la indicada en el anexo
IV de la primera version del Plan.

1.2. Metodologia

Para la elaboracion del mapa de riesgos se ha utilizado la metodologia y la herramienta de
autoevaluacion de riesqos (Matriz de Riesgos) incluida en la GUIA DE MEDIDAS ANTIFRAUDE EN LA
EJECUCION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, del Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude. En el caso del CEDER Navia-Porcia se evaltan, mediante esta
matriz, los 3 procesos de gestidn previstos (Subvenciones, Contratacién y Convenios).

Con este método se identifican y se realiza una valoracion de los riesgos brutos, es decir, aquellos
que se existen si no se tienen en cuenta los controles ya implementados para su mitigacion, de los
riesgos netos, que son aquellos que existen teniendo en cuenta los controles actualmente
implementados y de los riesgos objetivos, es decir, los que se existiran cuando se aplique las
medidas de control que se establezcan de cara al futuro.

La metodologia aplicada es un proceso sucesivo en el que se van identificando y calificando los
riesgos brutos de cada proceso en “aceptables’, “significativos” o “graves” en base a la definicién y
valoracion de indicadores de riesgo. También se identifican los controles existentes que permiten
obtener la clasificacion segun el mismo rango de los riesgos netos y los controles a realizar (plan
de accién) para obtener los riesgos objetivos y clasificarlos igualmente en “aceptables”,
“significativos” o “graves”. Resumidamente el proceso es:

Definicién de indicadores de riesgo - Definicion y valoracion del impacto y probabilidad
del indicador de riesgo—> Calculo del riesgo bruto de cada indicador y cada riesgo -
Definicion de los controles existentes y valoracion de su implementacion y su eficacia
- Valoracion del efecto de los controles existentes sobre el impacto y probabilidad del
indicador de riesgo—~> Calculo del riesgo neto de cada indicador y cada riesgo—> Definicion
de controles del plan de accion, plazo y responsable para su implementacion-> Valoracion
del efecto de los controles del plan de accién sobre el impacto y probabilidad del indicador
de riesgo - Calculo del riesgo objetivo de cada indicador y cada riesgo.

Se detalla a continuacion las fases de la metodologia aplicada:

Determinacion de los riesgos e indicadores de riesgo



La Comision Antifraude establece los riesgos que se detectan en cada sistema de gestion,
entendiendo como tal el “contratiempo/evento adverso, junto con sus consecuencias negativas
asociadas’

Para cada riesgo se definen varios indicadores que ponen de manifiesto dicho riesgo, es decir,
hechos que revelan informacion cualitativa o cuantitativa formada por uno o varios datos basados
en hechos, opiniones o medidas, constituyéndose en indicadores o sefiales de alarma de la
posibilidad de que exista el riesgo

En el Mapa de Riesgos aprobado se ha utilizado como punto de partida tanto los riesgos como los
indicadores predefinidos en la herramienta de evaluacion de riesgos, eliminando aquellos que no
existen y modificando los existentes o afiadiendo aquellos riesgos identificados u otros indicadores
de riesgo. Estas modificaciones responden, en la mayoria de los casos, a las caracteristicas de la
personalidad juridica del CEDER Navia-Porcia.

En esta actualizacion no se ha considerado necesario incluir nuevos riesgos ni indicadores de
riesgo. Es mas, se ha considerado que algunos de los indicadores de riesgo no proceden, ya que se
refieren a cuestiones relacionadas exclusivamente con la financiacion del PRTR en procesos que no
el CEDER Navia-Porcia no gestiona (concretamente los indicadores de riesgo S.1.5.1., S.1.5.3. y
S.1.5.4, relativos al proceso de subvenciones, que no proceden al no gestionar el CEDER ningun tipo
de subvencion financiada por el PRTR) y se han eliminado otros dos indicadores que por error
estaban duplicados (C.1.6.1y C.1.6.2. relativos al proceso de contratacion.

Valoracion del impacto y la probabilidad de los indicadores de riesgo

Para cada indicador de riesgo definido la Comisién Antifraude define el IMPACTO (tanto econémico
como de reputacion, operativo o en otros términos) que tendria para la organizacion el hecho de
que el riesgo llegara a materializarse, otorgando la puntuacion entre 1y 4 de acuerdo con los
siguientes criterios

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria

_ limitado o bajo, tanto desde un punto de vista econdmico, como
1 Impacto limitado

retrasa otros procesos).

reputacional u operativo (por ejemplo, supondria un trabajo adicional que

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria
medio debido a que el caracter del riesgo no es especialmente

2 Impacto medio | significativo, tanto desde un punto de vista econdmico, como
reputacional u operativo (por ejemplo, retrasaria la consecucion del hito
u objetivo no critico).

El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria
significativo debido a que el caracter del riesgo es especialmente

Impacto
significativo

relevante o porque hay varios beneficiarios involucrados, tanto desde un
punto de vista econémico, como reputacional u operativo (por ejemplo,
pondria en peligro la consecucion del hito u objetivo no critico o
retrasarfa la consecucion del hito u objetivo critico o hito u objetivo CID).




El coste para la organizacion de que el riesgo se materializara seria
grave, tanto desde un punto de vista econémico, como reputacional (por
ejemplo, percepcion negativa en los medios de comunicacion o derivar
en una investigacion oficial de las partes interesadas) u operativo (por
ejemplo, pondria en peligro la consecucion del hito u objetivo critico o
hito u objetivo CID).

4 Impacto grave

Para cada indicador de riesgo definido la Comision Antifraude también valora la PROBABILIDAD de
que el riesgo llegase a materializarse otorgando la puntuacion entre 1y 4 de acuerdo con los
siguientes criterios

1 Va a ocurrir en muy pocos casos
2 Puede ocurrir alguna vez

3 Es probable que ocurra

4 Va a ocurrir con frecuencia

Calculo del RIESGO BRUTO de cada indicador de riesgo

A partir de las valoraciones indicadas del impacto y la probabilidad de cada indicador de riesgo, se
calcula el resultado del RIESGO BRUTO de cada uno de los indicadores de riesgo, en el que no se
tiene en cuenta el efecto de los controles existentes o previstos para el futuro.

Este calculo se obtiene multiplicando la valoracion del impacto por la puntuacién de la probabilidad,
y el resultado se califica como Aceptable, Significativo o Grave , asignandoles un color para facilitar
su identificacion:

PUNTUACION RIESGO BRUTO
IMPACTO Impacto grave 4 4 8 12 16
(sinteneren 155010 significativo 3 3 6 9 12
cuenta ,
controles Impacto medio 2 2 4 6 8
existentes) Impacto limitado 1 1 2 3 4
1 2 3 4
el elereinls Puede Va a ocurrir
en muy oCUTTir Es probable con
pocos que ocurra .
alguna vez frecuencia
casos
PROABILIDAD (sin tener en cuenta controles existentes)
Aceptable
Significativo
Grave

En esta actualizacion no se ha realizado ninguna modificacion de la valoracion del impacto y
probalidad del riesgo bruto de los indicadores de riesgo (mas alla de la no valoracion de los riesgos
S.I15.1., S1.53. y S.15.4 indicados en el punto anterior). En consecuencia, se mantiene el
coeficiente de riesgo bruto que figura en el Mapa de riesgos inicial.



Calculo del coeficiente de RIESGO BRUTO de cada riesgo

A partir de la puntuacion del riesgo bruto de los indicadores, se determina el coeficiente total del
RIESGO BRUTO de cada uno de los riesgos definidos que se calcula como promedio de la
puntuacion del riesgo bruto de los distintos indicadores de riesgo.

Dependiendo del resultado de ese célculo se clasifican los riesgos en Aceptables, Significativos o
Graves,, utilizando la siguiente escala de colores para su facil identificacion:

Aceptable Puntuacion promedio del riesgo bruto de los indicadores de 1,00 a 3,00
Significativo Puntuacion promedio del riesgo bruto de los indicadores de 3,01 a 6,00
Grave Puntuacion promedio del riesgo bruto de los indicadores de 6,01 a 16,00

Definicion de CONTROLES existentes

Para cada indicador de riesgo, se recogen los controles que ya se estan realizando para su
mitigacion, exista o no constancia de la implementacion de los mismos.

Para los distintos controles que existan asociados a cada uno de los indicadores de riesgo
definidos, se indica si existe constancia de la implementacién de estos controles, asignando un
color para facilitar la identificacion (“Si” color verde, “No” color rojo ).

En el caso de que NO exista constatacion del control realizado (casilla en rojo), independientemente
de la valoracion final del riesgo, se contemplaran en el Plan de Accién sistemas de control futuro
dirigidos a paliar el riesgo de ese indicador en concreto

Igualmente se indica el grado de confianza que le merece la eficacia de este control eligiendo entre
"Alto", "Medio" o "Bajo" y asignando un color para facilitar la identificacién (“Alto" color verde,
"Medio” color amarillo, “Bajo”, color rojo ). .

De la misma manera, en caso de seleccionar “Bajo” en el grado de confianza en la eficacia del
control (color rojo ), independientemente de la valoracion final del riesgo, se estableceran sistemas
de control futuro dirigidos a paliar el riesgo de ese indicador en concreto

En esta actualizacion se han incorporado todos los nuevos controles implementados en el 2024
que formaban parte del plan de accién y cuando estos suponen la constancia de la implementacion
de los controles, se ha modificado la casilla correspondiente.

Valoracion de los CONTROLES existentes

Teniendo en cuenta la valoracion inicial del riesgo bruto de cada indicador de riesgo, la
implementacion de controles existentes y los niveles de confianza que ofrecen dichos controles, se
valora el efecto que estos controles tienen sobre de cada uno de los indicadores de riesgo,
calificandolos con una puntuacion entre -1 y -4 en funcion de como considera que el control
existente reduce el IMPACTO y la PROBABILIDAD del indicador de riesgo

Si se ha determinado que No existe constancia de implementacion del control existente o se ha
considerado que tiene un nivel de confianza bajo, no se evalla, se considera que el efecto del
control sobre el indicador de riesgo es nulo.



En esta actualizacion se han valorado los nuevos controles implementados en el 2024
asignandoles la puntuacion de impacto y probabilidad que estaba prevista en el Plan de Accion del
Mapa inicial. En aquellos indicadores en los que no se habia valorado el impacto porque no habia
constatacion de su implementacion y como consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo, ya
existe dicha constatacion, se han valorado también considerando la puntuacion prevista en el plan
de accion.

Calculo del RIESGO NETO de cada indicador de riesgo

A la valoracion del impacto y de la probabilidad de cada indicador de riesgo se resta
respectivamente la valoracion del impacto que tienen los controles y en funcion de los resultados
se determina el riesgo neto de cada indicador.

Para el célculo se utiliza una matriz similar a la empleada para la determinacion del riesgo bruto
(multiplicando puntuacién del impacto por la puntuacién de la probabilidad) y asignéndole la misma
escala de colores a los resultados:

PUNTUACION RIESGO NETO
IMPACTO Impacto grave 4 4 8 12 16
(teniendo en | |mpacto significativo 3 3 6 9 12
cuenta [os Impacto medio 2 2 4 6 8
controles —
existentes) Impacto limitado 1 1 2 3 4
1 2 3 4
Va.a Puede Es Vaa
ocurrir en . :
ocurrir probable | ocurrir con
muy pocos :
alguna vez | que ocurra | frecuencia
Casos
PROABILIDAD (teniendo en cuenta los controles
existentes)

Aceptable
Significativo
Grave

Calculo del coeficiente total del RIESGO NETO de cada RIESGO

A partir de la puntuacion del riesgo neto de los indicadores de riesgo, se determina el coeficiente
total del RIESGO NETO de cada uno de los riesgos definidos, que se calcula como promedio de la
puntuacion del riesgo neto de los distintos indicadores. De igual manera que en los riesgos brutos,
se clasifican los riesgos netos en Aceptables, Significativos o Graves, utilizando la siguiente escala
de colores para su facil identificacion:

Aceptable Puntuacion promedio del riesgo neto de los indicadores de 1,00 a 3,00
Significativo Puntuacion promedio del riesgo neto de los indicadores de 3,01 a 6,00
Grave Puntuacion promedio del riesgo neto de los indicadores de 6,01 a 16,00

Definicion de los CONTROLES del Plan de accion

Para aquellos indicadores con un riesgo neto calificado de “Significativo” o “Grave” (colores rojo y
amarillo) y para los que tienen un riesgo “Aceptable pero no existe constancia de la implementacién
de los controles existes o0 estos tienen una eficacia baja (y en algunos caso, media), se establecen
los controles a implementar en el futuro con el objetivo de reducir dicho riesgo neto a unos niveles



de aceptable. Ademas del tipo de control se fija la persona u ¢rgano de la entidad responsable de
su implementacion y el plazo para llevarlo a cabo.

El conjunto de los controles previstos para cada indicador de riesgo permitira establecer un Plan de
Accion.

Valoracion de los CONTROLES del plan de accion

Teniendo en cuenta estos nuevos controles a implementar por la entidad, la Comision Antifraude
evalua el efecto combinado que prevé que tendran sobre el IMPACTO y la PROBABILIDAD de cada
indicador de riesgo, valorando hasta qué punto considera que se reduciran con los controles a
implementar mediante una puntuacion entre -1y -4, de igual forma que se realiz6 para evaluar los
controles existentes a la hora de determinar el riesgo neto.

Calculo del RIESGO OBJETIVO o residual de cada indicador de riesgo

A la valoracion del impacto y de la probabilidad de cada indicador de riesgo se resta
respectivamente la valoracion del impacto que tienen los controles previstos en el plan de acciony
en funcion de los resultados se determina el riesgo objetivo de cada indicador, es decir, el nivel de
riesgo, calculado teniendo en cuenta el efecto de los controles previstos por la entidad para reducir
el riesgo neto.

Para el cdlculo se utiliza una matriz similar a la empleada para la determinacion del riesgo neto
(multiplicando puntuacién del impacto por la puntuacién de la probabilidad) y asignéndole la misma
escala de colores a los resultados:

PUNTUACION RIESGO OBJETIVO
IMPACTO Impacto grave 4 4 8 12 16
(teniendo en 55010 significativo 3 3 6 9 12
cuenta los :
controles del Impacto medio 2 2 4 6 8
plan de accion) Impacto limitado 1 1 2 3 4
1 2 8 4
Va a ocurrir Puede Va a ocurrir
en muy - Es probable con
poCos que ocurra :
alguna vez frecuencia
casos
PROABILIDAD (teniendo en cuenta los controles del plan de
accion)
Aceptable
Significativo
Grave

Calculo del Coeficiente total del RIESGO NETO de cada RIESGO

A partir de la puntuacion del riesgo neto de los indicadores, se calcula el coeficiente total del
RIESGO NETO de cada uno de los riesgos definidos, obtenido como promedio de la puntuacion del
riesgo neto de los distintos indicadores de riesgo.  De igual manera que en los riesgos brutos y
netos, se clasifican los riesgos objetivos en Aceptables, Significativos o Graves, utilizando la
siguiente escala de colores para su facil identificacion:

Aceptable Puntuacion promedio de riesgo objetivo de los indicadores de 1,00 a 3,00
Significativo Puntuacion promedio de riesgo objetivo de los indicadores de 3,01 a 6,00
Grave Puntuacion promedio de riesgo objetivo de los indicadores de 6,01 a 16,00




Resultado de la autoevaluacion de los riesgos de cada proceso de gestion

Finalmente, para cada proceso de gestion (Subvenciones, Contratacién y Convenios) se indica un
resumen con la denominacién de los riesgos definidos y su descripcién, a quién afecta (Entidad
decisora , Entidad ejecutora, Beneficiarios, Contratistas o Terceros) y los cocientes totales de
riesgo bruto, riesgo neto y riesgo objetivo calculados a partir de los indicadores de riesgo segun la
metodologia expuesta.

A partir de los valores de riesgo bruto, neto y riesgo objetivo de cada riesgos, se calcula como
promedio de dichos valores, el coeficiente total del RIESGO BRUTO, NETO Y OBJETIVO de cada uno
de los procesos de gestion definidos, que también se clasifican en Aceptables, Significativos o
Graves, utilizando la misma escala de colores para su facil identificacion:

Aceptable
Significativo
Grave

2. Efectos de la revision.

Efecto de la revision de los indicadores de riesgo

En esta revision se han eliminado tres indicadores relacionados con el riesgo S.R.5. “Desviacion del
objeto de subvencion” que hace referencia a la posibilidad de que los fondos recibidos se aplique a
fines para los que la subvencion o ayuda fue concedida. Los indicadores de riesgo eliminados son:

S.I. 5.1 “Las bases reguladoras o convocatoria no mencionan el componente y la reforma e
inversion ni los hitos y objetivos a cumplir®

S.I. 5.3Las bases reguladoras o convocatoria no recogen el cumplimiento del principio de
"no causar un dafio significativo".

S.I. 5.4 Las bases reguladoras o0 convocatoria no recogen el cumplimiento del coeficiente
de etiquetado verde y digital que se ha asignado en el PRTR

Efecto de la implementacion de nuevos controles

La implementacién de muchos de los nuevos controles definidos en el Mapa de Riesgos aprobado
en febrero de 2024 han supuesto una variacion sustancial del riesgo neto de cada uno de los
indicadores. Estos nuevos controles o medidas son los que se reflejan en el informe anual 2024 de
medidas antifraude y que se resumen en:

Elaboracion de listas de verificacion para los procesos de contratacion y convenios,

Esta actuacion permite dejar constancia por escrito en los expedientes de contratacion de la
implementacion de los controles realizados, ademas de verificar la existencia/ausencia de
banderas rojas.

En el mapa inicial, muchos de los indicadores tenian un riesgo neto igual al riesgo bruto porgue no
se podia valorar el efecto que tenfan -sobre su impacto y probabilidad- los controles que ya estaban
implantados, ya que no existia constatacion por escrito de los mismos. Con la adopcion de esta



medida -que permite tener esa constatacion por escrito - se valora el efecto sobre el riesgo bruto de
los controles que ya se realizaban, reduciendo significativamente el riesgo neto sin necesidad de
implementar mas medidas.

Los indicadores de riesgo en los que se realiza este cambio son los siguientes:

C.l. 2.2: Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados en el
procedimiento de licitacion.

C.l. 2.3: Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado.

C.l. 2.4: El adjudicatario subcontrata con otros licitadores que han participado en el
procedimiento de contratacion.

C.I. 2.6: Similitudes entre distintos licitadores referidas a la presentacion de ofertas,
documentos presentados en la licitacion asi como en las declaraciones y comportamientos
de los licitadores

C.l. 2.7: Retirada inesperada de propuestas por parte de distintos licitadores o el
adjudicatario no acepta el contrato sin existir motivos para ello

C.I. 4.1: Los criterios de adjudicacion no estan suficientemente detallados o no se
encuentran recogidos en los pliegos.

C.I. 4.2: Los criterios de adjudicacion son discriminatorios, ilicitos o no son adecudos para
seleccionar la oferta con una mejor calidad-precio.

C.I. 4.3: El objeto del contrato y prescripciones técnicas definidos en los pliegos no
responden al componente y la reforma o inversion ni a los hitos y objetivos a cumplir.

C.l. 4.4: Los criterios de adjudicacion incumplen o son contrarios al principio de "no causar
un dafio significativo" y al etiquetado verde y digital.

C.l. 6.1: El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion.
C.l. 6.2: Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato.

C.I. 7.1: Incumplimiento total o parcial o cumplimiento defectuoso de las prestaciones
objeto del contrato.

C.1. 7.2: Modificaciones de contratos sin cumplir los requisitos legales ni estar justificadas.
C.l. 7.3: Subcontrataciones no permitidas
C.l. 7.4: Elimporte total pagado al contratista supera el valor del contrato del contrato.

C.l. 8.1: Documentacion falsificada presentada por los licitadores en el proceso de
seleccion de ofertas.

C.I. 8.2: Manipulacion de la documentacion justificativa de los costes o de la facturacion
para incluir cargos incorrectos, falsos, excesivos o duplicados.

C.l. 8.3: Prestadores de servicios fantasmas
C.1.9.1: Se produce doble financiacion.

C.1. 10.7: Incumplimiento de los deberes de informacidn y comunicacion del apoyo del MRR
a las medidas financiadas.
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C.l. 10.2: Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos en
una base de datos Unica

C.I. 11.1: No se ha realizado una correcta documentacion de las actuaciones que permita
garantizar la pista de auditoria.

C.l. 11.2: Incumplimiento de la obligacion de conservacion de documentos.

C.l. 11.3: No se garantiza el compromiso de sujecion a los controles de los organismos
europeos por los perceptores finales.

CV.1. 1.1: El convenio tiene por contenido prestaciones propias de los contratos.

CV.1. 1.3: El contenido del convenio supone la cesion de la titularidad de la competencia.
CV.l. 2.1: Falta de competencia legal.

CV.I. 2.2: Las aportaciones financieras no son adecuadas.

CV.l. 2.3: Falta de tramites preceptivos.

CV.I. 2.5: Falta de realizacion de las actuaciones objeto del convenio sin causa justificada o
falta de liquidacion de las aportaciones financieras.

CV.1.4.1: Incumplimiento de los deberes de informacion y comunicacion del apoyo del MRR
a las medidas financiadas.

CV.1. 4.2: Incumplimiento del deber de identificacion del perceptor final de los fondos en
una base de datos Unica.

Disponer de un canal de denuncias de fraude o conflicto de interés.

Esta actuacion permite a cualquier interesado tener un canal propio del CEDER para presentar
denuncias (denuncias @naviaporcia.com) con las suficientes garantias de confidencialidad, asi
como acceder a otros canales de otras administraciones publicas, a través de la web
www.naviaporcia.com de control era recurrentemente considerada como necesaria en muchos
indicadores. Su implementacion permite que el riesgo neto de los mismos se haya reducido, al
disminuir su impacto y probabilidad.

En esta web también se incluyen los enlaces a canales externos de denuncias (SNCA.
Principado de Asturias y OLAF)

Incluir tramites que reduzcan riesgos asociados a determinados procesos

Concretamente se ha incluido la realizacion de un informe juridico del Organismo Local
Ejecutor (Ayuntamiento de El Franco) , en el caso de convenios realizados en el marco del
PSTD. Lo que ha supuesto la reduccion del impacto neto en algunos de los indicadores de
riesgo de este proceso.

Efecto de la correccion de errores

Se han eliminado estos indicadores porque solo tienen aplicacion en procesos de gestion de
subvenciones financiadas a través del PRTR y el CEDER no gestiona ni tiene previsto gestionar
ayudas con dicha financiacion, por lo que no existe riesgo de fraude al respecto.
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También se han eliminado otros dos indicadores de riesgo por estar duplicados en el mapa de
riesgos inicial, concretamente:

- C.1.6.1. El contrato formalizado altera los términos de la adjudicacion.

- (C.1.6.2. Falta de coincidencia entre el adjudicatario y el firmante del contrato.

3. Autoevaluacion resultante de la revision.

La aplicacion de la metodologia descrita y la revision relaizada ha dado como resultado la
identificacion y valoracion bruta, neta y objetiva de 25 riesgos y 93 indicadores de riesgo, cada
uno de ellos con sus respectivos controles existentes y controles a realizar en el futuro.

Las tablas con toda la informacion obtenida con la aplicacion de la metodologia en cada uno de los
tres procesos evaluados se incorporan como anexos al final del documento.

A continuacion se recoge un resumen de los resultados, con indicacion de los riesgos identificados,
su denominacion y descripcion completa, de los valores brutos, netos y objetivos de cada riesgo y
un compendio de los controles previstos que forman parte del plan de accion, tras la revision
realizada. En este resumen no se recoge todo el detalle de “indicadores de riesgo” que permiten
obtener la valoracion de cada riesgo (ver tablas que se incorporan como anexo).

3.1. Proceso: subvenciones

Para la aplicacion de la metodologia a este proceso se han tenido en cuenta los controles
existentes en la gestion de subvenciones de la medida 19.2 del PDR del Principado de Asturias
(“LEADER”") y de la prioridad 3 del FEMP que lleva a cabo el CEDER Navia-Porcia y que, si bien no
estan financiados por fondos del PRTR, son los mismos que se utilizaran en cualquier proceso de
gestion de subvenciones que se aplique por parte de la entidad en la ejecucion de dichos fondos.

Resultado de la autoevaluacion

La tabla resumen con el resultado de la evaluacion es la siguiente:

DESCRIPCION DEL RIESGO RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION
(Es el
riesgo
) - : COEFICIENTE COEFICIENTE
Ret e ominacion del o grelien |- e TaraL | CUEHCIETE | e
del : Descripcion del riesgo afecta este | externoo TOTAL
riesgo rlesgo riesgo? (*) | resultado HIESIED RIESGO NETO R2sEY
’ BRUTO OBJETIVO
de una
colusion?
No se garantiza que el
SR Limitacion de la | procedimiento de concesion se EE/BF INTERNO 4,80 1,00 1,00
concurrencia desarrolle de forma
transparente y publica, lo que
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DESCRIPCION DEL RIESGO

RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

iEsel
riesgo
) L : COEFICIENTE COEFICIENTE
Ref. | Denominacién del o GAGIEN | ST, el | CYEHEERE | e
del . Descripcion del riesgo afectaeste | externoo TOTAL
riesgo r1esgo riesgo? (*) | resultado HIESED) RIESGO NETO RIZED
i BRUTO OBJETIVO
de una
colusion?
puede dar lugar a favoritismos o
a actos de corrupcion.
No se garantiza un
Trato procedimiento objetivo de
SR? d|scr|m|nalt9r|o en $e|¢CC|on de parhcpantgs y se FE/BF/T INTERNO 400 1,00 100
la seleccion de | limita el acceso en términos de
solicitantes igualdad para todos los
potenciales beneficiarios
El ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones de alguno de
los miembros del comité de
evaluacion, expertos
evaluadores o del responsable
gp3 | Conflictos de dela concesion se ve EE/BF/T | INTERNO 8,00 1,00 1,00
interés comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés
econdmico o por cualquier otro
motivo directo o indirecto de
interés personal
Las subvenciones concedidas
pueden constituir ayudas de
. Estado, pero no se ha realizado
Incumplimiento un andlisis previo de la
S.R4 del régimen de o P ; EE/BF INTERNO 4,00 1,00 1,00
categorizacion de las mismas
ayudas de Estado .
y/0 no se han cumplido las
disposiciones aplicables a este
tipo de ayudas
o Los fondos recibidos se aplican
Desviacion del a fines distintos para los que la
SRS objeto de rosp a EE/BF | EXTERNO 12,00 1,00 1,00
) subvencion o ayuda fue
subvencion .
concedida
Doble Incumplimiento de la
S.R6 f S prohibicién de doble EE/BF/T EXTERNO 8,00 1,00 1,00
inanciacién X e
financiacién.
Obtencion de la subvencion o
ayuda falseando las
Falsedad condiciones requeridas en las
S.R7 bases reguladoras o EE/BF EXTERNO 8,00 1,00 1,00
documental . .
convocatoria para su concesion
u ocultando las que la hubiesen
impedido
Incurgslrgento No se cumple lo estipulado en la
SR8 | obligacionesen | Normativanacionaloeuropea | o e | pyrppyg 8,00 1,00 1,00
: respecto a las obligaciones de
materia de . o -
. o informacion y publicidad.
informacion,
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DESCRIPCION DEL RIESGO RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION
(Es el
riesgo
o : COEFICIENTE COEFICIENTE
Ret. | penominacién del o GAGIEN | ST, el | CYEHEERE | e
del . Descripcion del riesgo afecta este | externoo TOTAL
riesgo r1esgo riesgo? (*) | resultado HIESED) RIESGO NETO RIZED
i BRUTO OBJETIVO
de una
colusion?
comunicacion y
publicidad
No se garantiza la conservacion
Pérdida pista de de toda la documentacion y
S.R9 PIS registros contables para EE/BF EXTERNO 5,20 1,00 1,00
auditoria . .
disponer de una pista de
auditoria adecuada
RIESGO TOTAL PROCESO DE GESTION (SUBVENCIONES) 6,89 1,00 1,00

(*) Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE) / Beneficiarios (BF) / Contratistas (C) / Terceros (T))
Analisis del resultado

La revision aumenta el RIESGO BRUTO inicial de 6,22 a 6,89 debido a que -como se ha justificado
anteriormente- se han eliminado algunos indicadores de riesgo que no se van a dar ya que hacen
referencia a procesos de subvenciones financiadas por el PRTR, que el CEDER no gestiona. Esto
supone que aumente el coeficiente total de riesgo bruto del indicador SR.5 “los fondos recibidos se
aplican a fines distintos para los que la subvencion o ayuda ha sido concedido”. EI RIESGO BRUTO
se califica como “grave”

Los mas de 20 afios de experiencia en la gestion de explica que el RIESGO BRUTO calificado como
‘grave” con una puntuacion de 6,89 con la aplicacion de los controles existentes actualmente
entidad, se reduzca a un RIESGO NETO calificado como “aceptable” con una puntuacién de 1,00.
Esta es 0,25 menor a la que tenia antes de la revision, precisamente por la eliminacion de
indicadores de riesgo que no se van a producir.

La valoracion del riesgo neto es la mas baja posible, por lo que se ha alcanzado el RIESGO
OBJETIVO y en consecuencia, no se establece ningun nuevo control en el plan de acciéon.

3.2. Proceso: contratacion

El CEDER Navia-Porcia no tiene la condicion de Administracion Publica, aunque si de Poder
Adjudicador (PANAP). Esto supone que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico no sea de obligado cumplimiento en todo su articulado. No obstante, la entidad sigue en
sus procedimientos de contratacion las exigencias de dicha norma, garantizando asi la maxima
transparencia, independencia y equidad. Con el mismo criterio, la autoevaluacion se ha realizado
considerando los principales riesgos que surgen en los procesos de contratacion por parte de las
administraciones publicas, independientemente de que en el caso del CEDER Navia-Porcia, como
PANAP, su efecto negativo fuese mucho mas limitado.

14




Resultado de la autoevaluacion

La tabla resumen con el resultado de la evaluacion es la siguiente:

DESCRIPCION DEL RIESGO

RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

Ref A quién ¢Es el riesgo COEFICIENTE | COEFICIENTE | COEFICIENTE
del i Denominacion del Descripcion del riesqo a?ec?a este interno, externo o TOTAL TOTAL TOTAL
riesqo riesgo P g riesgo? (¥ resultado de una RIESGO RIESGO RIESGO
g g0° colusion? BRUTO NETO OBJETIVO
Manipulacion del
procedimiento de preparacion
Limitacion de la y/o adjudicacion, limitdndose
C.R1 ; el acceso a la contratacion EE/C/T INTERNO 4,57 1,29 1,00
concurrencia . -
publica en condiciones de
igualdad y no discriminacion a
todos los licitadores.
Distintas empresas acuerdan
en secreto manipular el
proceso de licitacion para
- limitar o eliminar la
Practicas competencia entre ellas, por ‘
C.R2 | colusorias en las p c €1as, p EE/C/T COLUSION 5,71 1,57 1,67
lo general con la finalidad de
ofertas ; o
incrementar artificialmente
los precios o reducir la
calidad de los bienes o
Servicios.
El ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de
alguno de los intervinientes
en las diferentes fases del
Conflicto de contrato se ve comprometido
C.R3 S por razones familiares, EE/C/T INTERNO 3,18 1,09 1,09
interes . o P
afectivas, de afinidad politica
o0 nacional, de interés
econdémico o por cualquier
otro motivo directo o indirecto
de interés personal.
Manlpulacprl] en Manipulacion del
la valoracién L
técnica o procedimiento de )
C.R4 - contratacion en favor de un EE/C/T COLUSION 3,90 1,20 1,20
econémicadelas | | . i
licitante o en detrimento de
ofertas )
otro o varios.
presentadas
Fraccionamiento del contrato
en dos 0 mas procedimientos
con idéntico adjudicatario
Fraccionamiento | evitando la utilizacién de un
C.R5 | fraudulentodel | procedimiento que, en base a EE/C/T INTERNO 8,33 1,33 1,33
contrato la cuantia total, hubiese
requerido mayores garantias
de concurrencia y de
publicidad.
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DESCRIPCION DEL RIESGO RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION
Ref A quién ¢Es el riesgo COEFICIENTE | COEFICIENTE | COEFICIENTE
del ' Denominacion del Descrincién del riesdo a?eo?a este interno, externo o TOTAL TOTAL TOTAL
e riesgo P g esgo? (4 | resthadodeuna | RIESGO RIESGO RIESGO
g 90° colusién? BRUTO NETO OBJETIVO
Irregularidades en la
Incumplimientos | formalizacion del contrato de
CR6 enla manera que no se ajusta con EF/C INTERNO 3,33 1,67 1,67
formalizacion del | exactitud a las condiciones de
contrato la licitacion o se alteran los
términos de la adjudicacion.
Lngg?cﬁgrrgg;tgi El contratista incumple las
C.R7 . o especificaciones del contrato EE/C EXTERNO 8,00 2,00 2,00
la ejecucion del q . o
urante su ejecucion
contrato
El licitador incurre en falsedad
para poder acceder al
Falsedad procedimiento de licitacion
C.R8 y/o se aprecia falsedad en la EE/C EXTERNO 4,00 2,00 2,00
documental .
documentacion presentada
para obtener el pago del
precio.
Doble Incumplimiento de la
C.R9 f T prohibicion de doble EE/C EXTERNO 8,00 1,00 1,00
inanciacion . o
financiacion.
Incurggll|ar2|ento No se cumple lo estipulado en
obliaaciones de la normativa nacional o
C.R10 g 9 europea respecto a las EE/C EXTERNO 8,00 1,00 1,00
informacion, S ! >,
Co obligaciones de informacion y
comunicacion y publicidad
publicidad '
No se garantiza la
conservacion de toda la
Pérdida de pista documentacion y registros
C.R11 L . EE/C EXTERNO 4,67 1,00 1,00
de auditoria contables para disponer de
una pista de auditoria
adecuada
RIESGO TOTAL PROCESO DE GESTION (CONTRATACION) 5,61 1,38 1,35

(*) Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE) / Beneficiarios (BF) / Contratistas (C) / Terceros (T))

Analisis del resultado

La revision del mapa reduce el RIESGO BRUTO inicial de 5,63 a 5,61 debido a que se corrige el
error advertido de la duplicidad de dos indicadores del riesgo C.R6 “Incumplimiento en la
formalizacion del contrato”. Esta reduccion sigue manteniendo el RIESGO BRUTO en la calificacion
de “significativo”
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El efecto que tiene sobre este riesgo la aplicacion de los controles existentes actualmente en la
entidad reduce da como resultado un RIESGRO NETO “aceptable” (valor de 1,38).

Es muy significativo el efecto de los controles implementados en el ejercicio 2024 que ha reducido
el valor del RIESGO NETO inicial, de 4,26 a 1,38, es decir, de la calificacion de “significativo” a la de
‘aceptable”.

La implementacion de los controles definidos en el Plan de Accion del Mapa de Riesgos inicial ha
tenido el efecto esperado, de forma que practicamente se ha alcanzado el RIESGO OBJETIVO que
se mantiene en 1,35 ptos. (“aceptable”).

Solamente en uno de los riesgos definidos “C.R.1. Limitacion de la concurrencia” se registran
indicadores cuyo valor neto puede ser mejorado. Concretamente se trata del riesgo C.I. 1.1"Pliegos
de clausulas técnicas o administrativas redactados a favor de un licitador” y C.I. 1.2 "Los pliegos
presentan prescripciones mas restrictivas o0 mas generales que las aprobadas en procedimientos
previos similares” en los que los controles adoptados tienen un grado medio de confianza. Por lo
tanto, se hace necesario adoptar nuevos controles grado de confianza en la eficacia de las medidas
adoptadas, con las que el RIESGO NETO alcanzara los valores del RIESGO OBJETIVO.

3.3. Proceso: convenios

El CEDER Navia-Porcia no tiene la condicion de Administracion Publica, por lo que no entra dentro
del dmbito de aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
a excepcion de aquellos casos en los que actua como entidad de derecho privado vinculada o
dependiente de las Administraciones Publicas que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas
de dicha Ley que especificamente se refieran a las mismas y en todo caso, cuando ejerzan
potestades administrativas. El capitulo VI de la Ley que regula los convenios definiendo estos en su
articulo 47 como “ los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas,
los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun” no refiriéndose
especificamente a las entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las AAPP, de
forma que no le serfa de aplicacion dicho capitulo de la Ley (salvo que ejerza potestades
administrativas).

No obstante, con las limitaciones que supone, por ejemplo, no disponer de servicios juridicos para
emitir el preceptivo informe (méas alld de los relativos al PRTR que dispone del servicio de la
Secretaria de la Entidad Ejecutora), se procura que el proceso interno seguido por el CEDER Navia-
Porcia para la firma del convenios con AAPP garantice los principios de dicha norma y asi se ha
tenido en cuenta a la hora de evaluar los riesgos.

Resultado de la autoevaluacion

La tabla resumen con el resultado de la evaluacion es la siguiente:

DESCRIPCION DEL RIESGO RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION
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Ref A quién ¢Es el riesgo COEFICIENTE | COEFICIENTE | COEFICIENTE
del | Denominacion del Descripcion del riesqo a?ec?a este interno, externo o TOTAL TOTAL TOTAL
riesqo riesgo P g riesgo? (¥ resultado de una RIESGO RIESGO RIESGO
g g0° colusién? BRUTO NETO OBJETIVO
El objeto del Celebracion de convenios
convenio no para eludir un procedimiento
CV.R1 | corresponde a de contratacién o eludiendo ED/EE/T INTERNO 4,00 100 1,00
esta figura los requisitos de validez de
juridica este instrumento juridico
Incumplimiento Celebracion de un convenio
del procpedimiento con incumplimiento del
eR2|  odelos procedimiento legaimente |y pp r INTERNO 6,00 1,00 1,00
e establecido paraello, 0
requisitos legales | . . X
del convenio m{oulmphendo dgermmados
tramites o requisitos legales.
El ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones del
personal que interviene en la
adopcidn o la firma del
Conflictos de convenio se ve comprometido
CV.R3 interés por razones familiares, ED/EE/T INTERNO 6,00 1,00 1,00
afectivas, de afinidad politica
o0 nacional, de interés
econdémico o por cualquier
otro motivo directo o indirecto
de interés personal
Incurgslllglento No se cumple lo estipulado en
obligaciones de la normativa nacional o
CV.R4 im‘gormacio'n europea respecto a las ED/EE/T INTERNO 2,00 1,00 1,00
comunicacién' y obligaciones de informacién y
publicidad publicidad.
No existe una pista de
Pérdida de pista auditoria adecuada que
CV.RS de auditorr)fa permita hacer un seguimiento ED/EE/T INTERNO 4,00 3,00 1,00
completo de las actuaciones
financiadas.
RIESGO TOTAL PROCESO DE GESTION (CONVENIQS) 4,40 1,40 1,00

(*) Entidad decisora (ED) / Entidad ejecutora (EE) / Beneficiarios (BF) / Contratistas (C) / Terceros (T))

Analisis del resultado

EI RIESGO BRUTO se mantiene en la calificacién como “significativo” (puntuacién de 4,40)

El efecto que tiene sobre el riesgo bruto la aplicacion de los controles existentes actualmente en la
entidad da como resultado un RIESGRO NETO “aceptable” (valor de 1,40).

Aligual que en el proceso de contratacion, en la gestion de convenios es muy significativo el efecto
de los controles implementados en el ejercicio 2024, que ha reducido el valor del RIESGO NETO
inicial de 3,47 a 1,40 ptos.
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Ninguno de los riesgos netos definidos es calificado como grave o significativo y tan solo uno, el
CV.R.7 "Pérdida de pista de auditoria” tiene indicadores cuyo riesgo neto puede ser reducido con la
adopcion de nuevos controles. Se trata concretamente de los indicadores CV.I. 5.1 “Falta de pista
de auditoria” y CVI.5.2. “incumplimiento de la obligacion de conservacion de documentos” en los
que el riesgo bruto no se ve reducido porque, aunque se adoptan medidas de control, no existe
constancia escrita de su implementacion. Esto se debe a que las listas de verificacion
incorporadas en el ejercicio 2024 al proceso de firma de convenios no incluye la fase posterior a la
firma de los mismos (fase de ejecucién). La correccion de estas listas de verificacion, permitira
reducir el riesgo neto de estos indicadores.

Con esta medida (que se incluye en el plan de accién que se expone en el siguiente apartado) se
alcanzara el RIESGO OBJETIVO definido en este proceso se califica como “aceptable” con la
valoracion mas baja posible ( 1,00 puntos).

4. Plan de accion.

Se indica a continuacion la relacion de nuevos controles a realizar sobre los diferentes indicadores
de riesgo, extraidos de las tablas que se incorporan como anexos, para reducir el riego neto al
riesgo objetivo fijado en la autoevaluacion. Se incluye informacion sobre el riesgo al que se refieren
los indicadores, su valoracion neta, los nuevos controles a realizar, la persona o unidad
responsable, el plazo de ejecucion y la valoracion objetiva tras su aplicacion.

Como ya se deduce del resultado de la autoevaluacion realizada en esta Ultima revision del mapa
de riesgos, el plan de accion se limita a mantener el nivel de control actual y, en caso de ser
necesario, revisar los indicadores de riesgo. Solo en dos riesgos definidos (uno del proceso de
contratacién y otro del proceso de convenios) se considera necesario establecer nuevos controles
que permitan alcanzar el riesgo objetivo.

4.1. Proceso: subvenciones

Como ya se ha sefialado, los controles implementados actualmente permiten que el RIESGO NETO
alcance el valor de RIESGO OBJETIVO en su valor méas bajo (1 punto), no siendo preciso implantar
nuevos controles.

4.2. Proceso: contratacion

La adopcion de nuevos controles dirigidos a reducir el impacto y la probabilidad de dos de los
indicadores del riesgo “limitacion de la concurrencia” permitiran alcanzar el RIESGO OBJETIVO,
establecido en un valor de 1,35

C.R1

Riesgo: Limitacion de la concurrencia

Manipulacién del procedimiento de preparacion y/o adjudicacion, limitandose el acceso a la
contratacion publica en condiciones de igualdad y no discriminacion a todos los licitadores.
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o
=) =
Ref. . 4 = ‘ ko
: Indicador de riesgo sobre el que . Persona/unidad Plazo de 2
Indicador =X Nuevo control previsto S S
. actuar & responsable aplicacion =X
Riesgo 5] ]
[=3 @
[as
Pliegos de clausulas técnicas o 5 | e Disponer de procedimientos que Funcionario
C.I.1.1 | administrativas redactados a favor de P! proce s que habilitado de la 1
L garanticen la revision de la justificacion de .
un licitador. Entidad Local
la forma en que se establece el ;
- S Ejecutora
procedimiento de adjudicacion, su :
I T (Ayuntamiento de
adecuacion y correcta aplicacion, de tal El Franco) para
Los pliegos presentan prescripciones manera que Se asegure el cumplimiento contratos p 3 meses
mds restrictivas 0 mas generales que de los principios de libertad de acceso, no | . :
Cl.1.2 o 2 | LR financiados por 1
las aprobadas en procedimientos discriminacion e igualdad de trato. PSTD / Gerencia
previos similares. e Disponer de procedimientos para
. o del CEDER para
verificar que las especificaciones de la
L . resto de
licitacion no son demasiado excluyentes.
contratos
4.3. Proceso: convenios
La adopcion de nuevos controles dirigidos a reducir el impacto y la probabilidad de dos de los
indicadores del riesgo “pérdida de pita de auditoria” permitiran alcanzar el RIESGO OBJETIVO, en el
valor mas bajo posible (1 punto)
VRS Riesgo: pérdida de pista de auditorfa No existe una pista de auditoria adeouadg que permita hacer un seguimiento completo de
las actuaciones financiadas.
o
=) =
Ref. . ‘ @ , 5
. Indicador de riesgo sobre el que . Persona/unidad Plazo de 2
Indicador = Nuevo control previsto S S
. actuar a responsable aplicacion o
Riesgo @ 74
[3 Ko
o
CV.1. 5.1 | Falta de pista de auditoria. 4 e Elaborar una lista de comprobacidn en E;Bﬁ;toandaonge a 1
la que se deje constancia por escrito en . |
_ A los expedientes de los convenios de la Hiced Logs 1 mes
oV 592 Incumplimiento de la obligacion de 4 |, | tacion de | ol Ejecutora ]
©7 77 | conservacion de documentos. Implementacion de los controles (Ayuntamiento de
realizados en la fase de ejecucion. El Franco)

5. Conclusiones

Los distintos procesos de gestion del CEDER Navia-Porcia evaluados tienen un nivel de riesgo bajo,
gracias a los controles que han sido implantados y, especialmente, a las medidas aplicadas en el

ultimo ejercicio, que han conseguido reducir sustancialmente el riesgo neto.

Asi, el disefio e

implementacion de listas de verificacion ha permitido dejar constancia por escrito de los controles
que se venian realizando en ejercicio anteriores, lo que ha supuesto que se haya podido valorar su
efecto sobe el impacto y la probabilidad de un riesgo, algo que no era posible -por las
caracteristicas de la metodologia aplicada- cuando no se realizaba dicho registro escrito, aun
cuando los controles ya se realizaban de manera habitual.
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Actualmente, el nivel de riesgo neto en el proceso de gestion de subvenciones que lleva a cabo el
CEDER Navia-Porcia (financiadas con fondos FEADER y FEMP) se sitda en el nivel mas bajo posible,
alcanzandose el minimo riesgo objetivo.

En los procesos de contratacion el riesgo neto es tabesta tan solo a 0,3 décimas del riesgo objetivo,
fijado en 1,35 puntos. La adopcion de las medidas contempladas en el plan de accién conseguira,
de forma relativamente sencilla, alcanzar este valor. No obstante, también serd necesario platear
posibles medidas de control innovadoras que en el futuro permitan que el riesgo objetivo tome el
valor minimo (1 pto.) y que una vez implementadas, consigan que el riesgo neto también sea el
minimo posible.

En los procesos de convenios, el riesgo neto es igualmente aceptable , con un valor tan solo 4
décimas por encima del riesgo objetivo que se fija en la minima puntuacién (1 punto). Este riesgo
objetivo se podra alcanzar implementando sencillas medidas de control.

En términos generales, el nivel de riesgo neto en los procesos analizados esta en valores
aceptables muy proximos a los minimos posibles.

6. Anexos

A continuacion se incluyen las tablas con toda la informacion y los calculos realizados para obtener
los resultados de la autoevaluacion en cada uno de los tres procesos analizados (subvenciones,
contratos y convenios).

Nota interpretativa: en el caso de los riesgos, las letras hacen alusion al método de gestion en el
que se ha identificado dicho riesgo (S.R, riesgo en subvenciones; C.R, riesgo en contratacion; CV.R,
riesgo en convenios ; y MP.R, riesgo en medios propios) y los ndmeros identifican una referencia
secuencial de los riesgos (S.R1, S.R2, S.R3.. C.R1, C.R2, C.R3.. CV.R1, CV.R2, CV.R3.. MP.R1,
MP.R2, MP.R3..). En el caso de los indicadores de riesgo tienen una unica referencia (1) habiéndose
asignado nuimeros secuenciales a los indicadores de riesgo de cada uno de los riesgos (por
ejemplo, los indicadores del riesgo S.R1 comienzan como S.I. 1.1.).
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1: EVALUACION DE LA EXPOSICION A RIESGOS DE FRAUDE ESPECIFICOS - SUBVENCIONES

DESCRIPCION DEL RIESGO

RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

éA quién afecta este

riesgo?
Entidad deci ¢éEs el ri COEFICIENT
(Entidad decisora |  ¢Eselriesgo | oo cente | COEFICIENTE
. . . .. . (ED) / Entidad interno, externo o E TOTAL
Ref. del riesgo Denominacion del riesgo Descripcion del riesgo ejecutora (EE) / resultado de una TOTAL TOTAL RIESGO
! . . .. RIESGO BRUTO | RIESGO NETO
Beneficiarios (BF) / colusion? OBIJETIVO
Contratistas (C) /
Terceros (T))
No se garantiza que el procedimiento de concesidn se desarrolle de forma transparente
S.R1 Limitacion de la concurrencia g , Z, q P . . P y EE/BF INTERNO 4,80 1,00 1,00
publica, lo que puede dar lugar a favoritismos o a actos de corrupcion.
L . ., . No se garantiza un procedimiento objetivo de seleccion de participantes y se limita el acceso en
S.R2 Trato discriminatorio en la seleccidon de solicitantes . ] . . EE/BF/T INTERNO 4,00 1,00 1,00
términos de igualdad para todos los potenciales beneficiarios
El ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de alguno de los miembros del comité de
evaluacion, expertos evaluadores o del responsable de la concesion se ve comprometido por
S.R3 Conflictos de interés Pe , e responsa , " € ve compror P EE/BF/T INTERNO 8,00 1,00 1,00
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal
Las subvenciones concedidas pueden constituir ayudas de Estado, pero no se ha realizado un
S.R4 Incumplimiento del régimen de ayudas de Estado analisis previo de la categorizacidn de las mismas y/o no se han cumplido las disposiciones EE/BF INTERNO 4,00 1,00 1,00
aplicables a este tipo de ayudas
Los fond ibid li fines distint | | b i6 daf
S.R5 Desviacién del objeto de subvencién 05 fondos reclicos se aplican a Tines CIstntos para s que fa SUbVencion o aytda tue EE/BF EXTERNO 12,00 1,00 1,00
concedida
S.R6 Doble financiacién Incumplimiento de la prohibicidn de doble financiacion. EE/BF/T EXTERNO 8,00 1,00 1,00
Obtencidn de la subvencion o ayuda falseando las condiciones requeridas en las bases
S.R7 Falsedad documental lon o.ay r queridas enas bas EE/BF EXTERNO 8,00 1,00 1,00
reguladoras o convocatoria para su concesion u ocultando las que la hubiesen impedido
Incumplimiento de las obligaciones en materia de informacion, | No se cumple lo estipulado en la normativa nacional o europea respecto a las obligaciones de
S.R8 P ngact m P P ‘ -’ © europea resp & EE/BF EXTERNO 8,00 1,00 1,00
comunicacion y publicidad informacién y publicidad.
No se garantiza la conservacion de toda la documentacion y registros contables para disponer
S.R9 Pérdida pista de auditoria & , \entacion yres P P EE/BF EXTERNO 5,20 1,00 1,00
de una pista de auditoria adecuada
RIESGO TOTAL
METODO
, 1,00 1,00
GESTION 6,89

(SUBVENCIONES)




£ quién afecta este
Ref. del riesgo Denominacion del riesgo Descripeion del iesgo riesgo? e
interno, externo o
resultado de una
colusién?
aeel forma
%R P piblica, e a ex/or INTERNO
corrupcion.
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCIGN RIESGO OBJETIVO
Ffecto
mbinado de | Efecto combinado
los controles | de los controles
‘Quégradode | sobreel sobre la Puntuacié
- - . impacto del | Probablidad del | Puntuacién del . eMay constanda de 2 | o fianza merece | IMPACTO del | PROBABILIDAD del | MP2ct® | Probabiidad | T, . Persona/unidad | Plazo de nuevos controles | los nuevos controles. | mpacto del Puntuacién del
Indicador Indicador de riesgo 10 | reeaaBAUTO. | desee sruT | Ret: Control Descripcion del control implementacian del | Lo e | oy | iessa BRuT, | delfesko | delriesgo | BC8 Nuevo control previsto e bie | ontiagn | previstossobreel | previstossobrela | riesgo 3
Riesgo o ¥ - control? e oo | NETO - P " IMPACTO del iesgo | PROBABILIDAD del | OBJETIVO
control? teniendoen | teniendo en cuenta NETo
riesgo NETO
cuentalos | losniveles de
niveles de confianza
La publicacion de fas bases reguladoras y convocatoria no s realiza de acuerdo con los principios de publicidad y
a mismas segin s medl
Ley Generalde Subvenciones - Segun el articulo 9.3 de la LGS, as bases reguladoras de cada tipo de subvencion
Y ¢ Sesin ¢ ot d & el 18 do o Ley o Verifica a publicacion de fas bases reguladoras y convocatoria e forma
o Verificar
shpg |General s de ot (BONS) el texto de la N N a PPSPRN bt 93y 18delntey o o o 4 ) ) " ) ) "
para el p a ; s oo
1a convocatoria para su publicacion. oo
al v o
el capiulo V del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
6 6n del PRTR, las b 4
1a convocatoria defas mismas (art. 61)
o Verificar que 1os requisitos exgidos para obtener 13 condicién de
Si12 a o a Sc1 |benefciarios se han incluido de forma clara en fas bases reguladoras y . o 4 ) ) 1 N A 1
Los Tos b d de las ayudas i
To cual puede derivar comprobacion
b parala
s, o Lista de comprobacién de [osplazos establecidos para garantizar la
siis N N N Scug |resuleridad dela wamitacion. . o 4 ) ) 1 N A 1
5e rechaza alguna solcitud por fuera p plazo, 0 o Verificar 6
bien se han presentado una o varias solcitudes fuera de plazo y han sido aceptadas, incumpliéndose en todo caso bases reguladoras y convocatoria
105 plazos establecidos en s bases reguladoras o en la convocatoria respecto a a presentacion de solicitudes.
o Verificar que el procedimiento de adjudicacion desarrollado por el
si14 4 1 4 sc1a " si Ato - 1 1 1 1 1 1
n las bases regul los baremos para valorar las iferentes; vinculacion entre beneficiarios y adjudicatario
solctudes, incurriendo en una falta de objetivdad y ransparencia, exigir la con emp
necesite negoriar con proveedores.
o Verifca I incusicn e fas bases reguladores o en las convocatorias de
€l 6 que, en su caso, a proveed v los baremos utlizados para la seleccion de beneficiarios.  Verifcar que
SI.L5 | 1a eleccion de los mismos 3 través de un 1.3 dela LGS, 4 2 s scis s fos a si At 4 2 1 1 1 1 1 1
convocatoria.  Dejar constancia de fos controles mediante lstas de
como minimo, proveedores. €l comprobacion
beneficiarlo segdn lo establecido en el art, 29,7 de I3 LGS).
coERCiENTE coERCiENTE COEFICIENTE
TOTAL RIESGO 480 ToTaL RiEsGo| 1,00 ToTAL RIESGO 100
BRUTO NeTo omiEnvO




e
. Trato diseriminatorioenla | N 5¢ 89raniza un procedimiento objetivo de seleccion de
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
et cmbinddte | o combini e st
e ekt e oo i weActo s | erosasoRp el | mpactosel | TS | s | oo || S et
riesgo BRUTO |  riesgo BRUTO | riesgo BRUTO BRUTO, teniendo en riesgo BRUTO, 580 NETO dresponsable | aplicacion
e [l phia
= s
oty oo
Tal y como establece el articulo 62 del Real Decreto-ley 36/2020 al objetivos y claramente interpetables, con descripcion de cada uno
Puntuscidn tras aplicar criterias de valoracian. homogéneos, objetivos y claramente interpetables, con
coerene TEEET coerewe
oo o




Ref. del iesgo

Denominacion del riesgo. Descripcién del riesgo £A quién afecta este riesgo? g el riesgo interno,
e s
Eoo
J—
SR razones famili fe EE/BF/T INTERNO.
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
: Efecto Elec)
oo controls | ccconindod e | comimo
el | conls et o s
o constaniadeta | 10 i d cntrs Pl inpacto e
s i d i iz Gz || G | s e oo ntemenain el |rre st de | MPATO 0 =i o ||RERE|| B2 | S |LEme| 2o Gy
i = . fegoono | rogosro | : == X=re ¢ s BRUTO, orint FgaNETO | g0 | rsgoNETo " sl st L =
emndo | encuralos vl et
i MPACTO 4| oamions
de confianza & del riesgo NETO |
docondic, e do v
5131 |Los miemb 6n, expertos 4 2 8 sc31 ! con la informacion s Alto 2 1 1 1 1 1 1
seleccin de los solicitantes para favorecer a alguno de ellos. ;
- : Crcsmtos s sl oo dcnfito s s
P miicae cago
R . . . sy [ i o ons v ot e 0461, ; Y B \ . , \ , .
Cecsmtos s s o dcnfto s s
comramTe
eoecnerora [ ez o Tomimeco [ 100
ouemvo




RIESGO

A quién afecta este
et dlresgo Denomina Daseripcion del rnsgo risgo? e6sel resgo nterno,
‘externo o resultado de una
colsién?
Las sl " pero
Incumg iento del régimen de ayudas | no se ha realizado un anilisis previo de la categorizacion de las mismas
ske — LT v e ee/or INTERNO
de Estado /o no se han cumplido las disposiciones aplicables a este tipo de.
avudas
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO (CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
Eichh Corbado te ks ado de los. Efecto combinado de | Efecto combinado de los
‘¢Hay constancia de la £Qué grado de confianza controles sobre oy ‘controles sobre la los nuevos controles nuevos controles Impacto del Puntuacién del
Ref. Indicador N impactodel | Probabiidaddel | Puntuaciondel [ o o del control e ol Endodeconmate | MPACTO delriesgo [, <onowssobve impacto del | Probabilidad del | Puntuacion del M ntrol previs Persona/unidad |  Plazo de o e i .
indicador de resgo . Control escripeén del conteo implamentacin del | merece fa efcaca de este o resgo v cortrol previsto revitos sobre o revistos sobee riesgo g
e T = e 4% | SO o | O e | EONETO | rstoNET0 | s o romle | otastn || ST | rommmimoen | oo e
Jos nivles de confiaza NeTO tiesgo NETO
confianza &
o Vertfiar que n s bases reuladoras indicasia
ulbvenci constiteye @ v unaayuda de Estado
v eses epuadoras de o comvocatoninno e, en o s oen e e eyt 1
indican que se trata de una ayuda de i e e v
Ectodo, nsu aso. R
gmensl
La bases requldarasde acomvocatoriano oen de ual e
Indican que se tratade una ayuda de Estado, ¢
Gran [ auese aa deuna yuda e e Y Scan [ esmenose arcon o ceors s s o - " . A . . A . .
omision, tc.
. Je,y/o en
‘f‘“a‘ : """"'“ va e“:""“ aplicable, ‘;/:9‘  Verificar que en el expediente se justifique en qué medida la
o ‘ a regulacion de las bases asegura el cumplimiento de los requisitos
regulacion de las bses asegurael
b xigilos para que o s una ayuda g
o En el caso concreto de ayudas autorizadas, verificar que se e
it que sea una ayuda el : ne
otorgado por la Comisién Europa (SA number) y se deja constancia
 al regulr icha mecid
cumplido todasas condiciones mpuesta por I Comision en su
decisién de morizacén.
Las operaciones financiadas constituyen
@ Verificar s s tratade ayudas de Estado y,en s caso, docurmentar el
ayudas de Estado y no se ha seguido el " M N
de Estadoynose ho sequido el Josrequisitos o
procedimiento de informacion y notificacion " e del ” d
establecido al efecto por la normativa v v que Pl
esablec o Lsta de comprobacon para asegurar el cumplimiento de a normatva
ped europea en materia de ayudas de Estado y para facilitar la elaboracién
5142 4 s.c.42 de los informes y declaraciones de gestion regulados en el MRR (puede Si Alto -4 1 1 1 1 1 1 1
servir de referenciala checkist sobre ayudas e Estado en el marco del
No se ha comprobado que I ayuda pued
N hocomprobadoue oy et AR revste et An 13 g’ e vV L0000 30
Pl chams . hafe e septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de
! v ! Recuperacion, Transformacion y Resiliencia).
21a Comision Europea
CoFiciENTE
comamerona | commameromL | g Tormneeo | 1
oBiETvO




A quién afecta este.
riesgo?

Denominacién delriesgo Descripeén del riesgo.
resultado de una
colusién?
ayuda fue concedida £x/er EXTERNO
Efecto combinado de
Auigradode | 1o ontrolessobre | 80 R0 B8 B e
et Indicador Impactodel | Probabildad del | Puntuacion del Impacto del | Probabilidad del | Puntuacion del Persona/unidad | Plzode conrol conroles | impactodel | probabidad del | puntuacion el
P Indicador de riesgo s oo et Control Descripeién del control tiesgo BRUTO, eenereic] [ | =gl sy Nuevo contrl previsto e N previstossobre el | previstos sobre la
RuTe Rt control? adades™® | tenendoen cuenta == =
Tos iveles de o los i NETo iesgo NETO
confianza
. v a . con
terreno, i
2 actas de verifica
benefcari. v
sis2 4 3 1 scs2 s Ao 4 3 1 1 1 1 1 1
Losfondos de f subvencion 10 se han destinado  a finalidad acanzados.
jet  rchivar
no han sido ejecutados. ic (fot rtele
informes, mails, tripticos, materiales, grabaciones, documentacién...).
corcieNTETOTAL | 00 cosncienTEToTAL | o COEFICIENTE TOTAL o
RIESGO BRUTO RIESGO NETO RIESGO OBJETIVO




)
A mitmsieca e | e g
et dtristo Denoiasin del o Ovsciptndel st ||
it
i
SR o o EE/BF/T EXTERNO
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO CCONTROLES EXISTENTES. RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
o cobinodo el
Qué grado de s controles sonee controles sobre la
&Hay constancia de la < €l IMPACTO del nuevos controles nuevos controles. "
Ref. Indicador Impacto del Probabilidad del Puntuacién del » confianza merece la " PPROBABILIDAD del Impacto del del . Persona/ unidad Plazo de Impacto del riesgo [ Probabilidad del Puntuacién del
cdor s z : et Contl PR st 80, (—— e | i | poianssaireis C
st iegosnuto | e BRuTo | nesgostUTo e o ore s SRUTO erend | o NETO | regahET0 | rsea NETO Tepansite | apsian ORETNG | o 0BT | rsgo OBETNO
z = T T v Rt | o on cta | 42552, | [l . = = . IMPACTOdl s |PRORABLIDRD de st & &
ok s e
it e comprobacn sbr e artcn psde s do
Tetrends s et o An 1 e Orden HE 0303021, o
25 e eptamir, o v s ofgrs St de g P
e Recparadon, Tarstoradn y Relencl
et qu o e o adres adean o o
e v, 20181098 Franciro 1 Uiy e lameto 223/ o o
i, vt once
] ayudas y se estd informacién sobre cualesquiera otros fondos (no sélo europeos) que
oo rot il 191 sl eamert (U, < eteacinde s el espesalsdo o s do
Euato) 0131046, 0t atament cpe e Corsf de "
5161 {18 de ke d 015, e s nos s sl . : s | sees Trancr P o : : : . : :
Prsupssto Gener e oy ecogdo o o a8 ot st
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento y del Consejo, de 12 de
et d 2021, o o ave s i o ecansma G : v
Droecis oo et e i oo s o
Ivumeto e U e cu s ot o i i como teatey ot
ettt sl e ctos g ol
Provsctofsbpostf Ina o ek i proces
Existen varios cofinanciadores que financian el mismo
proyecto/subproyectolinea de accién .
JR——
< err 1 ot delos syds rdids paruna sl
Provina et ondos e 0 e e, En ¢ Vo compaildad dles avdes e pr
to del M de Recup ¥ Resll ! ® Verificar la realizacién de cuadros de financiacién al nivel de
de 12 de febrero de 2021, prevé que la financiacion procedente. proyecto/subproyecto/ auep
s o s coe o8
on (Ce ¥
articulo 9).
proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.
Por el ‘@ Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica y
N soporte: indicacién de todos los gastos e inversiones subvencionados y la
porterceros. referencia a los documentos que los soportan (facturas y justificantes de.
Ppago) e Limitar los sistemas de pago de las inversiones subvencionadas
i de e de
sues . . : s | sces P o : : : . . :
Pt
comnmmeroraL |00 comcmerons | comnommeroral| )
RIESGO BRUTO. N RIESGO NETO N RIESGO OBJETIVO i
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Ref. del riesgo Denominacion del riesgo. Descripcidn del riesgo sg0? e e
e reniade
o i
SR enlas bases regul para EE/BF EXTERNO
s it e
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
I e Py -
2 inpacto e o —— e oo i corstrci et | e mracala | PACTO g | snomABOADG | Inpacodel | pobabtel | puuacnco oot ronyuicas | o | Persevercies | uevsowles | nputodl | st | pustacionce
riesgo BRUTO riesgo BRUTO riesgo BRUTO " 8 " eficacia de este BRUTO, teniendo en | riesgo BRUTO, teniendo | riesgo NETO riesgo NETO. riesgo NETO. 8 responsable ‘aplicacion " 9 riesgo OBJETIVO riesgo OBJETIVO
s = = = ot =0 || CIREiD |eretmmn)| ~ = » : WA g | oSABIOAD G | omiTO | " 3
o resgonTo
i ey
Preemacn de dosumanicsodecrres s < oo documraciin reserad oo efri, e
qura [t s cumto o oo e segiont g | , , o ; . . . . . . . .
oo s i pos e tr g
|ayuda: declaraciones firmadas, informacion financiera, e los documentos con otras uentes de verifcacien.
e s sercorales e e 4.
gastos: distintas fuentes de verificacion.
incurridos en la operacién subvencionada, por ejemplo facturas. establecido. P
koo ectrs s i, i de s Ve de s s sprtas o i o i
v e an et e setin sl el elo sciads det oy como, o ol el il d sy
crente 8 o recoRdo en a Tacturacion Ieostes Incorrecios senicios, registros de asistencia o sistemas e registro del tempo de
s1.7.2 6 6 4 2 8 sc72 S'E‘:‘"‘;“"V“":“"“"’" delos b s indicad si Alto - 1 1 1 1 1 1
Tal y como establecen las medidas de agilizacién de las u / o pecto 2 que, pueste a
et it
" s . siioinlo comproacs et an o i, ro
ol s s v gl s
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del PRIR, dentro d tenido d d‘ tajustficativa |  Verificacion de los requisitos y los limites establecidos en la normativa
et s e o npre fror 300 bvinie beniornt
far )  Verificar el mantenimiento de un sistema de contabilizacién claro o
.
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Ref. del riesgo

Denominacién del riesgo

A quién afecta este
riesgo?

ks el iesgo
interno, extern:
oresultado de
una colusion?
Incumplimiento de las.
1a normativa
SR8
informacicn, comunicacion . deinformacién y publicidad. EE/EF EXTERNO
publicidad
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO. (CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
Efecto combinado
Qué gradode | 40108 contoles "’f?;ii?".i'?::l‘.: fos Efecto combinado de | Efecto combinado de
et ndicadr or g s impactodl | provbia el | puntuscinet | | R contints merece i mpcto el i e ot et oo [ osnuevoncontes | los roevs O | gt | proabidndder | 20En !
Riesgo Heador de i ie riesgo BRUTO riesgo BRUTO " 8 . BRUTO, teniendoen | riesgo NETO riesgo NETO. riesgo NETO 8 responsable aplicacién § ie $
. = = pliery i st o encuerta | A0, mrendoe [ = = = ‘ INPACTD delisgo | PROBABIDAD dol onienvo
Tos niveles de 2 los nivel NETO tiesgo NETO.
confianza
o laborary distibui entre todo el personal nvolucrado en 1a gestion de actvidades
i eI AR de un el
procedimiento
. 1w, antre ot
Incumplimiento de los deberes de informacidny "
«comunicacion del apoyo del MRR a las medidas cuestiones:
et - Verificar que las b
. 6 PRTR, con indicacion refe
1os
pimiento de os deberes de nf v - Verificar tanto en su
comunicacion contenidos enlos difrentes textos
s eplande
normatives, tanto nacionales como europeos, en N e s ot et o o e
5181 |particular de s bligaciones en ete dmbito contendas 4 2 s scoa | Recuperseion Transformaciony Resllenia - Finaniado pora nien Europes s Ao - 5 1 1 1 1 1 1
en el articulo 34.2 del Reglamento (UE) 2021/241, del sx ;"E'a tonEu.
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de erificer " auese
2021, por el que se establece el Mecanismo de . decl: on d
Recuperacion y Resiliencia y el articulo 9 de la Orden con una declaracion de
 de  por la que se 1d Ia Unién Et NextGe tionEU" to al logo del PRTR, di ible
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, i ey olandorecumeracion ot dontcad st 25 ome saponions e I
Transformacién y Resiliencia. en et in aue los
v financiac 'y velaran por darle
visibiidad, en particular cuando promuevan las acclones y sus resultaos,facltando.
informacién coherente, efectiva y proporcionada dirgida a miltples destinatario,
incluidos os medios de comunicacion y e pibiico.
Incumplimiento del deber de identificacién del perceptor
 final de los fondos en una base de datos tnica.
X o Verfcar que s reaiza I identifcacion de los beneficaros de las ayudss, sean personas
Incamplimiento del deber de dentiicacién de : "
5182 beneficiarios, contratistas y subcontratistas previsto en el " 2 8 sc82 fisicas o juridicas, en los términos previstos en el articulo 8 de la Orden HFP/m‘m/znzi, de 5 Alto 4 1 1 1 1 1 1
articulo 22.2. d) del Reglamento UE n 241/2021 y en el v s
ariculo  de a Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septembre,por el que se configura el sstema e gestén
el Plan de Recuperacion, Transformacién yResilencia
coeRciENTETOTAL | 00 comanTEToraL | 0 comanTEToraL | o0
RIESGO RIESGO NETO RIESGO OBIETIVO




RIESGO

A quién afecta este

Eselriesgo
Ref. del riesgo e interno,
externoo
resultado de
una colusién?
No se garantiza I conservacion de toda la documentacién y
SR9 i i de una pista de auditoria ee/or EXTERNO.
adecuada
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO. CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
1t gradode | i onomeined® | Etecto combinado de
2Qué gradode | de los controles
los controles sobre la
— ndicador de i impacto del |  Probabiidad del | Puntuaciondel | pescrpeién del control dHayconsianclader || conflanza | sobre elimpAcro Impacto del i i Nuevo control previst Persona/unidad | Plazode | 'OSTUerOsCONOles | - nuevosconvoles | IMPACtodel | probabiidad del | - Puntuacion del
indicador indicador de riesgo ef. Control scripcién del contro implementacion del | merecela | del riesgo BRUTO, uevo control previsto previstos sobreel | previstos sobre la riesgo
esgo BRUTO | riesgo BRUTO lesgo BRUTO, | riesgo NETO | riesgo NETO iesgo NETO bl licaci lesgo OBJETIVO. | riesgo OBJETIVO.
Riesgo resee resee ? e s | rlesee rlesee responsable | PIEAAE | \pACTO delriesgo | PROBABILIDAD Gel | omiETvO [ S =2
control? | los niveles de i
niveles de confianza
confianza
o Verificar qu egul wocatori
e  vrtcar e s s eladores o convoctoris
o1 s ) . gy |delimitan os gastos subvencionables o se ha emitido un o o N A A \ . . \
manual de justificacién en el que se detallan estos
La convocatoria no define de forma clara y precisa qué gastos son s
documentarse los distntos gastos.
o Verificar que las bases reguladoras o convocatorias
La convocatoria no establece con precisién Ia forma en que deben
delimitan los procedimientos a seguir para a correcta
5192 4 2 8 $.€.92 |documentacidn de los gastos o que se ha emitido un si Alto 4 2 1 1 1 1 1 1
naturaleza, .
manual de justificacién en el que se detallan estos
ue el umbral econémico para la presentacicn de una cuenta o
justficativa simplifcada por parte del beneficiaro de la subvencidn se P
amplahasta los 100,000 euros, aly como establece el articulo 63.2
el Real Decreto-ley 36/2020 PRTR
5193 [En el expediente de Ia subvencion no quedan documentados los 4 1 4 593 |* Lt de comprobacian de a documentacién requerida si Ao 4 1 1 1 1 1 1 1
para garantizar la pista de auditoria,
procesos que permiten garantizar I pista de auditoria e lasdiferentes
fases: concesid, ejecucién, publicidad, gastos, pagos, contabilizacion,
et
o Verifcar que la bases reguladoras o la convocatoria
La convocatoria no establece de forma clara a oblgacién de prevean el mecanismo que permita cumplircon la
conservacion de documentos prevista en el articulo 132 del obligacion de conservacidn de documentos prevista en el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 el Parlamento Europeoy del articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de juio de 2018,
o4 v 2221) del N N . o [sobrelas normas financierasaplcables al presupuesto - . " N N N N N N
Reglamento (UE) n® 241/2021, de 12 de febrero de 2021, por el que se general de a Urin y e rticulo 22.2 ) del Reglamento (UE)
s mediante 19 241/2021, de de febrero de 2021, por el que se
6 o establece el MRR
12 alos b o Verificar que se han pueso en marcha procedimientos
e conservar los documentos en los plazos y formatos sefialados en el ue garantizan que se conservan todos los documentos
articulo 132 del Reglamento Financiero (5 afos a partir de la a una pista de
operacisn, 3 afios sia financiacién no supera los 60.000 euros)
organismos europeos.
o Verifcar que la bases reguladoras o convocatorias
Dentro de as referencias a as obligaciones que asume el beneficiario g %
e e o recogen el compromiso aa sujecion a os controles de los
si.95 |como consecuencia de a financiacion por el MR, a5 bases 4 1 4 $.€.95  [organismos europeos (Comisién Europes, Oficina Europea si Ato 1 1 1 1 1 1 1
de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y
Fiscali Europea
de la concesicn de los derechosy accesos ala Comision Europea, ala Pea)
Offcina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), al Tribunalde.
Cuentas Europeo  a a Fiscali Europea
COEFICIENTE TOTAL a0 COEFICIENTE TOTAL 10 COEFICIENTE TOTAL 100
RIESGO BRUTO g RIESGO NETO g RIESGO OBIETIVO g




2: EVALUACION DE LA EXPOSICION A RIESGOS DE FRAUDE ESPECIFICOS - CONTRATACION

DESCRIPCION DEL RIESGO

RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION

éA quién afecta este

riesgo?
(Entidad decisora éEs el riesgo | COEFICIENTE | COEFICIENTE | COEFICIENTE
Ref. del riesgo Denominacidn del riesgo Descripcion del riesgo [/ it interno, externo TOTAL TOTAL TOTAL
’ . e P . ejecutora (EE) / o resultado de RIESGO RIESGO RIESGO
Beneficiarios (BF) / | una colusién? BRUTO NETO OBJETIVO
Contratistas (C) /
Terceros (T))
Manipulacién del procedimiento de preparacion y/o adjudicacion, limitandose el acceso a la
CR1 Limitacién de la concurrencia pulacion de'p 1to de prep y/0 adjudicacién, | ac EE/C/T INTERNO 4,57 1,29 1,00
contratacion publica en condiciones de igualdad y no discriminacién a todos los licitadores.

Distintas empresas acuerdan en secreto manipular el proceso de licitacién para limitar o

C.R2 Practicas colusorias en las ofertas eliminar la competencia entre ellas, por lo general con la finalidad de incrementar EE/C/T COLUSION 5,71 1,57 1,57
artificialmente los precios o reducir la calidad de los bienes o servicios.
El ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de alguno de los intervinientes en las

CR3 Conflicto de interés dffetrentes fla.ses del c?ntrato S(-E ve c,ompror'net.ido por razones_familiares, anecti.vas, de EE/C/T INTERNO 318 1,09 1,09

afinidad politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o

indirecto de interés personal.
Manipulacidn en la valoracion técnica o econémica de |Manipulacién del procedimiento de contratacidn en favor de un licitante o en detrimento de .
C.R4 . EE/C/T COLUSION 3,90 1,20 1,20
las ofertas presentadas otro o varios.

Fraccionamiento del contrato en dos o mas procedimientos con idéntico adjudicatario

C.R5 Fraccionamiento fraudulento del contrato evitando la utilizacion de un procedimiento que, en base a la cuantia total, hubiese EE/C/T INTERNO 8,33 1,33 1,33
requerido mayores garantias de concurrencia y de publicidad.
L. L Irregularidades en la formalizacion del contrato de manera que no se ajusta con exactitud a
C.R6 Incumplimientos en la formalizacién del contrato . L, L o, EE/C INTERNO 3,33 1,67 1,67
las condiciones de la licitacion o se alteran los términos de la adjudicacidn.
Incumplimientos o deficiencias en la ejecucion del

C.R7 P contrato ! El contratista incumple las especificaciones del contrato durante su ejecucion EE/C EXTERNO 8,00 2,00 2,00

El licitador incurre en falsedad para poder acceder al procedimiento de licitacién y/o se
C.R8 Falsedad documental . para po P v/ EE/C EXTERNO 4,00 2,00 2,00

aprecia falsedad en la documentacion presentada para obtener el pago del precio.
C.R9 Doble financiacion Incumplimiento de la prohibicién de doble financiacién. EE/C EXTERNO 8,00 1,00 1,00
Incumplimiento de las obligaciones de informacién, | No se cumple lo estipulado en la normativa nacional o europea respecto a las obligaciones
C.R10 ., .. R ., L. EE/C EXTERNO 8,00 1,00 1,00
comunicacion y publicidad de informacion y publicidad.
No se garantiza la conservacién de toda la documentacion y registros contables para
C.R11 Pérdida de pista de auditoria & . ) \entacionyreg P EE/C EXTERNO 4,67 1,00 1,00
disponer de una pista de auditoria adecuada
RIESGO TOTAL
METODO
GESTION 5,61 1,38 1,35
(CONTRATACIO

N)




nqienstecneste | g
et gl e oenominacion eisgo pem———— reso? iy
oo
resadode
s i
Manipulacién del procedimiento de preparacién y/o
luciscon, Imitidoss o iceso 1 contataio il
e
‘en condiciones de igualdad y no discriminacion a todos los. e/ INTERNO
atadores
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO (CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
ecto
e | e oo s |
pp— ndorde g moacodel| opmgaades | sumscinsel | ity ommpincel et impacto e e oot rvite sesonuitss | pode | " conoes | osrueiosconvols | mpactodel | gy | Purtacon
o goeo | B0 | reaasiuTo T | st | reoonu, | oro enendsen” risgoNeTo| e | regoNero e | ptaion || TR | | ceoneivo | e
ateconvor e WPACTOdel | egonero
docontania
iciador  Disponer g gt e e deconficde s o
aue ncoa una ecracnde asanadeconfctosde B
it g concurenci,por e, dfnéndoseen o legosel e (DA porpred o o, sverfcsen, » e
‘ i A ——— e
los cumplimiento djudicac e
it . s 0| conn [pmetmene, | edesommssdelo N e 5 5 2 . 2 5 e b 2 2 B B B
anco) s
estableciendo especificaciones excesivamente restrictivas para excluir a | comportamientos supuestamente fraudulentos. discriminacion e igualdad de trato.
 Complmentarna ot decomprosacion enl e s e :
por PSTD / Gerencia
nica fuente de adquisicién evitando asi la competencia. o 1a licitacién no son demasiado exciuyenes. del CEDER para resto
[ e
'@ Disponer de una politica en materia de conflicto de interés Funcionario
que los aprobadas en procedimientos previos similares. que incluya una Declaracion de ausencia de confiictos de o hablitado de la
interés (DACI) por parte de todo el personal, su verificacién, (Entided Local
o, slevando cwando proceda, y medidas dirgidas a garantizar su e ==
€112 [ias requisitos de solvencia econdmica o financiera, o técnica o 1 3 3 cc1z |cwmplimiento si Medio 1 1 2 2 no (AroniamentodeEl |3 meses 1 1 1 1
It  bienes o @ se dispone de un sistema de denuncias de los discriminacion e igualdad de trato. el
Comportamientos upuestament ralentor ;
" « Elaborar una lsta de comprobacién en a que se deje e e s o e por PSTD / Gerencia
lieitadr. |Fleiets o o exclryents del CEDER para resto
la implementacion de los controles realizados. de contratos
e G e de G
€113 |del incumplimiento del requisito de solicitud de ofertas a un nimero 3 2 & s st Ato 1 1 1 1 1 1
ontts, gl o g procesimento deconttaion
conlos rteriosau iguranen o piegos.
 besrconania s, e el
cuis on . 2 5| 1 [oracmtmento semofenssprseadeny g o sdecsdien s ato . 1 : B 1 : 1
cumplen los criterios para ser admitidas en el procedimiento, y se vuelve de la documentacion presentadas
ofertas.
€l procedimiento no cumple con los requisitos de informacién y
e s
piblico a la informacién, y/o en los pliegos no se determinan con
sctuglos st rsetacon e roposcions, 1 s «Dearconsancs e un s, forme reslucion e
s xcesamente o e pusdan conlvarls Itscin e rcimen, d o setspeseadas, o do
s . X o | ccus [rresemsciny sermce s mmer B o . . . . . .
< Camplmentarons s de comprobcin e s e s i
it o pocedmint, Tambén uedeccur e soran :
‘s nts e o0 e e et s s s e [ ———
i, e enrs nconts s specliades xalecios s
et : ’
smpificsdos o ge g y esccion d i prs o
oo rancsdos o fondos procedetes e T,
Ktadorsands s nforme el ismas,con
recomendadons de it adoptrprs cori s
ectamacones deavosadores: encnass decades
e . X o | ceus |+Dsreomsandsenun s, mome o resoucion e B o . . \ , . \ , \
f— rocedimient, el o rsetadery s eslcion
e concurenc n o proceimieno e contaain. [oacacs .
rponer e uncans dedenancis e peria vl
tereado presentar denuncis d e o oo do
i ustcacionresonae
AP ——
i o i gl expeciente, o orma v
117 [pubhciod comel oo evrts concuren i e i 8 . s | oy [emablseetorocudimenode souacacion, uscusciony . o . \ , s \ \ ,
conects splcacin,de ol maners s siure
cplminto 1o rincipos e et s, o
1 cpecliis stalecis e el Dcrto ey 35/270 abre cnminacion  putoss g o
fondos rocsdentes o PRT.
comamrerom |, cosmammrerome| ) comarrerom [ o
uTo " RIESGO. - RIESGO OBJETIVO -




ratnatecaeste | cselrio
Ref. del riesgo Denominacion del riesgo Descripcion del iesgo riesgo? interno,
exemo
admisde
imcluiont
o o
% wer | cowsion
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO 'CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
ctocombinsdo
Lok patode| doazomes [ 422 cemiosde detos thctocombioadode | o L
ol | oy cstncadta | confam | s o WPACTO . Totmasvesconirles )
e et o pectotel| ol | umstonse | ser seindt ol Hop ool | confers | s el WACO | i gt | mpstode | prosisaer | unscin o I rronafniad | pama | 12 Ipactode Pntacindel
s oo | gobtumo | regashuro | cono e 00 BRUTO, | g gt i | sgoNETO| e NETO | isgoNTO oot | sptesion | predstossredt |00 (L
ancmnielesde g NETO
oty oo LS L) ero
a
y ) o b
interrelacionadas o vinculadas o mediante la introduccion de. fertas, publ pliehos, etc)
“proveedores fantasma’. o come
st ot e d e
Can [ : st o . s 2| ccon oo P s 2 f f ' f : f
entidades que presentan vinculacin empresarial, por icitadores ‘@ Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas, por ejemplo
su finalidad sea la obtencion del contrato). La probabilidad de empresas. * Comrobar que no existe vinculacién de
Calcery o it n st e demncs O o
Sternes rans de oo, i
i
| procedimiento de licitacion. o ™
Los licitadores llegan a acuerdos en los precios ofertados en el atiicas orelaclanes atipcas entre terceros.
- . S B . . | tenaso o rclones e st o il etconde Y s s S s . s
crorse v de arioas ks
semasiadoprsios, my i oo o ol g comprscon e v s def osancapor et
i
el
e e rotaicon e e de st nkador b
[ e p———"
Un licitador que no ha resultado adjudicatario ejecuta parte del e
oot suorirtado o o . s
oo
i
revito o on o el d e e eerenc
o omcir el Sonanode
| contratacién (estudio de mercado, auditoria de costes, etc...)
; . o
crscaney omporamintos o cadors e prs v
ez 2 B 2| ccas |t s ™ B f ' B ' B
" Felidos ke u et ol ut ck e e
oo, it e, o, . i s e
e 2 ' 2| ccar oo P : : . f ! f
i
cospcenTeTOTAL | coEFCENTETOTAL | o) coericenTeToTAL | o
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RIESGO.

eAquién afecta este
Ref. del riesgo Denominacion del resgo Descripcion del riesgo riesgo? iEs eliesgo
intemo, externo
una colusion?
funciones
o conflicode interds | ciferentes razones fectivas, wor R
i | de interés otro motivo directo o
indirecto de interés personal
INDICADORES DE RIESGO RIESGO BRUTO CONTROLES EXISTENTES RIESGO NETO PLAN DE ACCION RIESGO OBJETIVO
Efecto combinado
LQué gradode | 4105 controles | S0 AR Efecto combinado de | Efecto combinado de
ndeir Idcatrd e | e || P——— vemensionde rvean R0, || o : [—— G| BT et oo || men e
== ke | resgosRuTO | resgoBRUTO | control gt ] e o lendo| resgoNETO | resgoNETO. | resgoNETO respomsabe | aplicain | | oD del | €380 OBIETVO | riesgo OBIETVO. | resgo OBIETIVO
@t cuentalos niveles Jhoating tiesgo NETO
e
a
cargo del procedimiento. o Disponer de una politca en materia de conflicto de nterés que incluya un c6digo ético,
un procedimiento para abordar confictos de intereses, una Declaracion de ausencia de
dos del ) por parte de todos | fases del
que puede alterar el devenir de la lctacién o favorecer a algin garantizar su cumplimiento.
contratista en particular (incluso puede darse e caso de que tenga o Exgicla presentacién de las DACI por parte de todos os intervinientes en as difeentes
131 |tambiénvinculacion con proveedores de algin potencial contratist). 3 a s ccs1 dontse! por los o o ) R R . . . .
subcontratstas cuando se obtengan
o Verfcar que en 6 6 1por
todas las personas obligadas a ello
o Elaborar una lsta de comprobacién enla que se deje constancia por escrito en los
6 reaizados
« Disponer de un canal de denuncias de fraude o conficto deinterés
empresa icitadora recientemente. o Disponer de una politca en materia de conflicto de nterés que incluya un c6digo ético,
un procedimiento para abordar confictos de intereses, una Declaracion de ausencia de
Cuando un empleado delérgano de contratacisn ha trabajado és (DACI) por parte de todos | fases del
recientemente para una empresa que se presenta 3 o
procedimiento de icitacion pueden surgir confictos de interés o garantizar su cumplimiento.
I favor o Exgicla presentacién de las DACI por parte de todos os intervinientes en as difeentes
cuz [T 2 1 2 ccs2 por o si Ato 2 2 1 1 1 1 1 1
6n por parte del 6
subcontratstas cuando se obtengan
o Verfcar que en 6 6 1por
todas fas personas obligadas a ello
o Elaborar una lsta de comprobacién enla que se deje constancia por escrito en los
6 realizados
« Disponer de un canal de denuncias de fraude o conficto deinterés
eitodors. o Disponer de una politca en materia de conflicto de nterés que incluya un c6digo ético,
un procedimiento para abordar confictos de intereses, una Declaracion de ausencia de
én Juega a favor 4 (DAC) por parte de todos | fases del
de valoracion a esa empresa 6 ?
garantizar su cumplimiento.
o Exgic la presentacién de las DACI por parte de todos s ntervinientes en as diferentes
L33 3 1 3 ccas por los si At 2 1 1 1 1 1 1
6n por parte del 6
subcontratstas cuando se obtengan
o Verfcar que en 6 6 1por
todas fas personas obligadas a ello
o Elaborar una lsta de comprobacién enla que se deje constancia por escrito en los
6 reaizados
« Disponer de un canal piblico de denuncias de fraude o conficto de interés
o Disponer de una politca en materia de conflicto de nterés que incluya un c6digo ético,
un procedimiento para abordar confictos de intereses, una Declaracion de ausencia de
) por parte de todos | fases del
garantizar su cumplimiento.
o Exgicla presentacién de las DACI por parte de todos os intervinientes en as diferentes
porlos
parte del 6
s en 4 1 4 C€C.34  [subcontratistas cuando se obtengan. si Ao 2 2 1 2 2 1 2
partcular, sin estar basadas adjudicaciones en o citerios de . enel
adjudicacion establecidos en los pliegos. contratacion, la limites
mismoicitador
o Verfcar que en 6 6 1por
todas fas personas obligadas a ello
o Elaborar una lsta de comprobacién enla que se deje constancia por escrito en los
6 reaizados
« Disponer de un canal de denuncias de fraude o conficto deinterés




c13s

calidad insuficiente.

Los contratos se adjudican de manera continuada  licitadores cuyas

ofertas econdmicas son elevadas con respecto al resto de las ofertas

presentadas y/o con contraprestaciones que no se ajustan a la

calidad demandada en los pliegos de prescripciones técnicas (estas
pueden

por parte de algdn miembro del organismo contratante, como el
caso de unlicitador que conoce de antemano que va a resultar

el procedimiento de contratacién),

ccas

© Inluir en los Pliegos la constatacién mediante acta, informe o similar, de la
conformidad con la recepcion de los trabajos realizados
« Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo ético,
un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracion de ausencia de

é parte de todos fases del

2 3 dirigidas a
garantizar su cumplimiento.
« Exigirla presentacion de las DACI por parte de todos los intervinientes en las diferentes

porlos

parte del
subcontratistas cuando se obtengan.
o Verificar que en
todas las personas obligadas a ello.
« Elaborar una ista de comprobacian en la que se deje constancia por escrito en los

realizados
« Disponer de un canal de denuncias de fraude o conficto de interés.

Alto

136

son seguidos por los miembros del 6rgano de contratacion
(comunicacion de posibles conflictos de interés, etc.).

cc3s

o Disponer de una politica en materia de conflito de interés que incluya un codigo ético,
un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracién de ausencia de

) por parte de todos fases del

garantizar su cumplimiento.
o Exigi Ia presentacion de las DACI por parte de todos los intervinientes enas diferentes

porlos

parte del 6
subcontratistas cuando se obtengan.
o Verificar que en 6 6 1 por
todas las personas obligadas a ello.
 Elaborar una lista de comprobacién en la que se deje constancia por escrito en los

realizados
 Disponer de un canal piblico de denuncias de fraude o conflcto de interés.

Alto

€137

contratacion declina un ascenso a una posicion en la que dejaria de
tener G

con algun potencial adjudicatario)

ccsr

« Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya un codigo ético,
un procedimiento para abordar conflictos de intereses, una Declaracién de ausencia de
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Medio
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ausencia de documentos referentes a los contratos, causas de
retirada de ofertas y el empleado se muestra reacio a justi
dichos casos. Esto puede ser debido a que exista algin tipo de
conflicto de interés por parte de dicho empleado.
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ANEXO V
CODIGO DE CONDUCTA
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CODIGO DE CONDUCTA

El CEDER Navia-Porcia como entidad colaboradora para la gestion de ayudas publicas se sometera a
las normas como quienes tengan la condicion de empleado publico.

El ordenamiento juridico espafiol recoge una serie de normas a las que deben atenerse en el gjercicio
de sus funciones tanto los miembros del Gobierno y altos cargos de la Administracion, como quienes
tengan la condicion de empleado publico.

Se recogen a continuacion extractos de tales normas de forma que queden compendiados en un unico
documento los articulos de mayor relevancia a en lo que a la conducta en el ejercicio de sus funciones
se refiere, sin perjuicio de que tales normas sean aplicables en su totalidad y sin perjuicio de la
aplicabilidad del resto de normas vigentes en la materia aun cuando no hayan sido recogidas en el
presente documento:

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

e Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado.

e Real Decreto 1208/2018, de 28 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento por el que
se desarrollan los titulos Preliminar, Il'y Ill de la Ley 3/2015, de 30-3-2015, requladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

e ey 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas (Ultima modificacién: noviembre de 2015).

1. Extracto de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pablica
y buen gobierno.

El titulo Il otorga rango de Ley a los principios éticos y de actuacion que deben regir la labor de los
miembros del Gobierno y altos cargos y asimilados de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Igualmente, se clarifica y refuerza el régimen
sancionador que les resulta de aplicacion, en consonancia con la responsabilidad a la que estan
sujetos.

Este sistema busca que los ciudadanos cuenten con servidores publicos que ajusten sus actuaciones
a los principios de eficacia, austeridad, imparcialidad y, sobre todo, de responsabilidad. Para cumplir
este objetivo, la Ley consagra un régimen sancionador estructurado en tres ambitos, uno de ellos, las
infracciones en materia de conflicto de intereses.

Articulo 25. Ambito de aplicacion.
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En el ambito de la Administracion General del Estado las disposiciones de este titulo se aplicaran
a los miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos de la
Administracion General del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de Derecho publico
o privado, vinculadas o dependientes de aquella. A estos efectos, se consideraran altos cargos los
que tengan tal consideracion en aplicacion de la normativa en materia de conflictos de intereses.

Este titulo serd de aplicacion a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa
autonomica o local que sea de aplicacion, tengan tal consideracion, incluidos los miembros de las
Juntas de Gobierno de las Entidades Locales.

La aplicacion a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones
contenidas en este titulo no afectara, en ningln caso, a la condicion de cargo electo que pudieran
ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1)

Las personas comprendidas en el @ambito de aplicacion de este titulo observaran en el ejercicio de
sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y
promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

Asimismo, adecuaran su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:

i) Actuardn con transparencia en la gestién de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés
general.

ii) Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

iii) Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

iv) Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el gjercicio de sus
funciones.

v) Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentarén la
calidad en la prestacion de servicios publicos.

vi) Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.
vii) Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos
que dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.
b) Principios de actuacion:

i) Desempefiaran su actividad con plena dedicacién y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

ii) Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo
u ocasion del ejercicio de sus competencias.

iii) Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacion irregular de la
cual tengan conocimiento.
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iv) Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para
la que fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés
publico o el patrimonio de las Administraciones.

v) No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones
y se abstendran de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda
afectar a su objetividad.

vi) No aceptardn para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de
sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera
a su incorporacion al patrimonio de la Administracion Publica correspondiente.

vii) Desempefiaran sus funciones con transparencia.

viii) Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que
sea de aplicacion.

ix) No se valdran de su posicién en la Administracién para obtener ventajas personales o
materiales.

3) Los principios establecidos en este articulo informaran la interpretacion y aplicacién del régimen
sancionador regulado en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones que han
de realizar las personas comprendidas en el ambito de este titulo sera sancionado de conformidad con
lo dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la Administracion General del
Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo con su propia normativa que resulte de
aplicacion.

2. Extracto de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado.

Un alto cargo, por la responsabilidad que conllevay la relevancia de las funciones que desempefia, sélo
puede ser ejercido por personas que, constatada su competencia personal y profesional, respeten el
marco juridico que regule el desarrollo de su actividad. En este sentido, esta ley aclara, refuerza y
amplia dicho marco juridico con vistas a garantizar que el ejercicio del cargo se realice con las
maximas condiciones de transparencia, legalidad y ausencia de conflictos entre sus intereses privados
y los inherentes a sus funciones publicas.

Articulo 3. Ejercicio del alto cargo.

1) Elejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, ademas de a las disposiciones de buen
gobiernorecogidas enla Ley 19/2013, de 9 de diciembre, especialmente a los siguientes principios:

a) Interés general: serviran con objetividad a los intereses generales.
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Integridad: actuaran con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos de intereses.
Objetividad: adoptaran sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera otras que puedan estar en
colision con este principio.

Transparencia y responsabilidad: adoptaran sus decisiones de forma transparente y seran
responsables de las consecuencias derivadas de su adopcion.

Austeridad: gestionaran los recursos publicos con eficiencia y racionalizando el gasto.

Los principios enunciados en el apartado anterior informaran la normativa aplicable al ejercicio de
las funciones y la actividad de los altos cargos. Serviran asimismo de criterios interpretativos a la
hora de aplicar las disposiciones sancionadoras.

Su desarrolloy las responsabilidades inherentes a su eventual incumplimiento se regularan por las
normas vigentes sobre buen gobierno en su correspondiente ambito de aplicacion.

Articulo 11. Definicion de conflicto de intereses.

1) Los altos cargos servirdn con objetividad los intereses generales, debiendo evitar que sus intereses
personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

2)

Se entiende que un alto cargo esta incurso en conflicto de intereses cuando la decision que vaya
a adoptar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar a sus intereses personales,
de naturaleza econémica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a los mismos.

Se consideran intereses personales:

a)

b)

Los intereses propios.

Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o persona con quien conviva en analoga
relacion de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad.

Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya estado vinculado
por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores al
nombramiento.

Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en la letra b)

estén vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que la misma
impligue el ejercicio de funciones de direccion, asesoramiento o administracion.

Articulo 12. Sistema de alerta para la deteccion temprana de conflictos de intereses.

3) Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en conflictos de intereses
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y, si considera que lo esta, debe abstenerse de tomar la decision afectada por ellos.

Los altos cargos que tengan la condicion de autoridad se abstendran de intervenir en el
procedimiento administrativo correspondiente cuando, por afectar a sus intereses personales,
definidos en el articulo 11, concurran las causas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, podran ser recusados en los términos previstos en la mencionada ley.

La Oficina de Conflictos de Intereses, de acuerdo con la informacién suministrada por el alto cargo
en su declaracion de actividades y, en su caso, la que pueda serle requerida, le informara de los
asuntos o materias sobre los que, con cardcter general, deberd abstenerse durante el ejercicio de
su cargo.

Los 6rganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos que no tengan la
condicion de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados para detectar posibles conflictos
de interés y para que, cuando estén incursos en estos conflictos, se abstengan o puedan ser
recusados de su toma de decision. Estos procedimientos y el resultado de su aplicacion deberan
ser comunicados anualmente a la Oficina de Conflictos de Intereses.

La abstencion del alto cargo se producira por escrito y se notificara a su superior inmediato o al
organo que lo designd.

En todo caso, esta abstencion sera comunicada por el alto cargo en el plazo de un mes al Registro
de Actividades de altos cargos para su constancia.

En caso de que la abstencion se produjera durante la reunion de un dérgano colegiado, su
constancia en acta equivaldra a la comunicacion al superior inmediato o al érgano que lo designo.
La comunicacion al Registro de Actividades de altos cargos sera realizada por el secretario del
érgano colegiado.

El alto cargo podra formular en cualquier momento a la Oficina de Conflictos de Intereses cuantas
consultas estime necesarias sobre la procedencia de abstenerse en asuntos concretos.

3. Extracto del Real Decreto 1208/2018, de 28 de septiembre por el que se aprueba el Reglamento
por el que se desarrollan los titulos Preliminar, Il y Ill de la Ley 3/2015, de 30-3-2015, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado.

Articulo 5. Declaracion para la abstencion del alto cargo.

La abstencion del alto cargo a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 3/2015, de
30 de marzo, se realizara de conformidad con los modelos aprobados al efecto.

Si la abstencion se produjera durante la reunion de un érgano colegiado, dicha abstencion constara en
acta y sera comunicada por el secretario del érgano colegiado en el plazo de un mes al Registro de
Actividades, de conformidad con los modelos aprobados al efecto.
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4. Extracto de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: Seccion 42.
Abstencion y recusacion.

Articulo 23. Abstencidn.

1)

5)

Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento
y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del sequndo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también
con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento,
asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
0 haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

Los drganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el
expediente.

La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que
concurran motivos de abstencion no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido.

La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1)

2)

3)

En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

La recusacion se planteara por escrito en el que se expresara la causa o causas en que se funda.

En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da 0 no en él la causa
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alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion,
acordara su sustitucion acto seguido.

4) Siel recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias, previos
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad
de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al
procedimiento.

5. Extracto del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Estatuto Béasico del Empleado Publico:

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos.

Los empleados publicos deberdan desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar
por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Codigo de Conducta
de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los
articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del
régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1) Los empleados publicos respetardn la Constituciéon y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2) Su actuacién perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun,
al margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3) Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que
presten sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4) Suconducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

5) Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda

actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.
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No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto
de intereses con las obligaciones de su puesto publico.

No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa
y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos
publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses
de terceros.

10) Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,

resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11) Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no

solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la
neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12) Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y

mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin
que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en
perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1)

/)

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

El desempefo de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente
y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en
provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su
conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los
usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
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posteriores responsables.
8) Mantendrén actualizada su formacion y cualificacion.
9) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10) Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para
centralizar la recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan
para mejorar la eficacia en el servicio.

11) Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

Administraciones Publicas (Gltima modificacién: noviembre de 2015).

La regulacion de las incompatibilidades contenida en esta Ley parte, como principio fundamental, de
la dedicacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas a un solo puesto de trabajo, sin
mas excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando el ejercicio de las
actividades privadas que no puedan impedir o0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia.

Articulo 1. Principios generales.

1) El personal comprendido en el dmbito de aplicacién de esta Ley no podrd compatibilizar sus
actividades con el desempefo, por si 0 mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo,
cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma. (...)

2) Ademds, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mas de una
remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los 6rganos constitucionales,
0 que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer opcion por percepciones correspondientes a
puestos incompatibles.

(-)

En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad,
publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o
comprometer su imparcialidad o independencia
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ANEXO VI

DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE
DATOS EN RELACION CON LA EJECUCION DE
ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)
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DON/DOAE sy DNI e, COMO
. de la entidad e, CONC NIF
y dom|0|||o fiscal en . . beneficiaria de

ayudas fmanmadas Con  recursos provementes deI PRTR/ que part|0|pa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos definidos en el Componente XX «................», declara conocer la
normativa que es de aplicacion, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion
en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electronico que permita
realizar busquedas y en una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos
siguientes:

a) El nombre del perceptor final de los fondos;

b) el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos
sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en
materia de contratacion publica;

c) los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de
los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva
(UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

d) una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la
financiacion publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos
desembolsados en el marco del Mecanismo y de otros fondos de la Union».

Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y
duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y
de los procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos
relacionados con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado
2,y 23, apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la
Comision, de conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la
presentacion de informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de
cuentas integrada a que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en
particular, por separado, en el informe anual de gestion y rendimiento.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los
datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

, XX de de?202X
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ANEXO VII

DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION
CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA (PRTR)
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Don/Dofia e con DNI
como... de Ia ent|dad e ves sy CON NIF
B y dom|C|||o ﬂscal eN e, . en la condicion de
organo responsable/ organo gestor/ benef|C|ar|a de ayudas fmanmadas CoN recursos
provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/
subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente XX «......................», manifiesta el compromiso de la
persona/entidad que representa con los estandares mas exigentes en relacion con el
cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas
necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los
principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio
ambiente («DNSH» por sus siglas en inglés «do no significantharm») en la ejecucién de las
actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en
doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el
régimen de ayudas de Estado.

L XX de de 202X
FAO. e

O] {0 S
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PLAN DF RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA Next Generation EU

ANEXO VIII

ANALISIS SISETMATICO DEL RIESGO DE
CONFLICTO DE INTERES A TRAVES DE
HERRAMIENTA DATA MINING DE LA AEAT
(MINERVA)
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En aplicacion de lo establecido en el articulo 1 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se ha de realizar el analisis
sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, basado en una herramienta informatica de data
mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Espafia, requlando el
contenido minimo en dicha Orden que obligatoriamente deben tener las Declaraciones de
Ausencia de Conflicto de Interés (DACI).

Dichos procedimientos seran aplicables para las personas-decisores de la operacion en el caso
de contratos y subvenciones, que realicen las funciones establecidas en el articulo 3 del
mencionado texto legal, con el fin de llevar a cabo analisis de posibles conflictos de intereses.

REMISION DE INFORMACION A LA AEAT

Segun establece el articulo 4 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, la herramienta
informatica de data mining, con sede en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
Espafia, MINERVA o cualquier otra que la sustituya en el futuro, se configura como una
herramienta informatica de analisis de riesgo de conflicto de interés que la AEAT pone a
disposicion de todas las entidades decisoras, entidades ejecutoras y entidades instrumentales
participantes en el PRTR, asi como de todos aquellos al servicio de entidades publicas que
participen en la ejecucion del PRTR y de los drganos de control competentes del MRR.

Correspondera a los responsables de operacion iniciar el procedimiento de analisis ex ante de
riesgo de conflicto de interés, con caracter previo a la valoracion de las ofertas o solicitudes en
cada procedimiento, en los términos definidos en esta orden, para lo cual tendran acceso a la
herramienta informatica de data mining antes mencionada, con sede en la AEAT, en la que
deberan incorporar los datos que proceda para la realizacion de este analisis.

Se considera responsable de la operacion al 6rgano de contratacion o al 6rgano competente
para la concesion de la subvencion.

Los organos gestores y los gestores instrumentales del PRTR identificaran en la aplicacion
CoFFEE a los responsables de cada operacion. Cada responsable de operacion se identificara
por un codigo generado por la aplicacion CoFFEE.

Previamente a la introduccion de datos en MINERVA, el responsable de la operacion se
asequrard de haber recibido el codigo de referencia para la misma (CRO) generado por la
aplicacion CoFFEE. Para ello contara con la colaboracion de los 6rganos gestores de los
proyectos y subproyectos (incluidos los instrumentales) en los que se integre la operacion, que
deberdn validarla como propia de su ambito de actuacion.

Este codigo de referencia de operaciéon (CRO) permitird, en sumomento, el enlace automatizado
entre la aplicacion MINERVA y el sistema de informacion de gestion del PRTR, CoFFEE.

Los responsables de operacion accederan a MINERVA identificandose con su NIF, mediante
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certificado electrénico cualificado emitido de acuerdo con las condiciones que establece la Ley
6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos
de confianza que, segun la normativa vigente en cada momento, resulte admisible por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, 0 mediante el sistema Cl@ve, regulado en la
Orden PRE/1838/2014, que permite al ciudadano relacionarse electronicamente con los
servicios publicos mediante la utilizacion de claves concertadas, previo registro como usuario
del mismo. A tal efecto, desde el sistema CoFFEE se remitirdan a la AEAT los NIF de los
responsables de operacion y los codigos de referencia de operacion para los que haya de
habilitarse el acceso en MINERVA.

Los responsables de operacion deberan incorporar en MINERVA el codigo de referencia de
operaciony lainformacion relativa a los intervinientes en los procedimientos para poder realizar
ex ante el analisis del riesgo de conflicto de interés previsto en el apartado Cinco de la
disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, en los
siguientes términos:

a) Los numeros de identificacion fiscal de las personas sujetas al analisis (decisores de la
operacion), junto con su nombre y apellidos, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
3.

b) Los numeros de identificacion fiscal de las personas fisicas o juridicas participantes en
cada procedimiento, junto con su nombre y apellidos en el caso de las primeras y razon
social en el caso de las segundas, que concurran al mismo como licitadoras o
solicitantes. En el caso de subvenciones de concurrencia masiva (mds de cien
solicitudes) el andlisis de riesgo de conflicto de interés se realizard siguiendo lo
establecido en el anexo lll de la presente orden ministerial. Cuando se trate de
subvenciones no masivas (menos de cien solicitudes), el analisis de riesgo de conflicto
de interés se realizara sobre todas las solicitudes.

Adicionalmente, el responsable de la operacion cargara en CoFFEE las declaraciones de
ausencia de conflicto de interés cumplimentadas y firmadas por los decisores de la operacion.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE IDENTIFICACION DE RIESGO DE CONFLICTO DE INTERES

Serd el establecido en el articulo 6 de la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, conforme al
siguiente tenor:

1) Una vez recibida la informacidn relativa a la identificacion de un riesgo de conflicto de
interés concretado en una bandera roja de MINERVA, en el plazo de dos dias habiles, el
decisor afectado podra abstenerse.

En este acaso el andlisis del riesgo de conflicto de interés se volvera a llevar a cabo respecto
de quien sustituya a la persona que, en cumplimiento de este proceso, se haya abstenido
en el procedimiento.

2) Silapersona afectada por la identificacion de un riesgo de conflicto de interés, concretado
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en una bandera roja, alegara de forma motivada, ante su superior jerarquico, que no
reconoce la validez de la informacion, debera ratificar su manifestacion de ausencia de
conflicto de interés, mediante la firma, en este momento, de una nueva DACI, cuya
redaccion reflejara debidamente la situacion planteada y la ausencia de conflicto de interés.
Todo ello debera llevarse a cabo en el plazo de dos dias habiles. Se debera sequir a tal fin
el modelo previsto en el anexo VIII.

En caso de que no se produjera dicha abstencion, el responsable de la operacion solicitara
a MINERVA informacion adicional de los riesgos detectados, indicando, como justificacion
para la obtencion de dichos datos, que la abstencion no se ha producido.

La informacion adicional sobre la situacion de riesgo de conflicto de interés identificada
que proporcione MINERVA no incorporara la identificacion de terceras personas, sino
Unicamente una descripcion de los riesgos.

Esta informacion adicional se trasladara por el responsable de la operacion al superior
jerarquico del decisor.

De oficio o a instancia del superior jerarquico correspondiente, el responsable de la
operacion, podra, asi mismo, acudir al Comité Antifraude correspondiente para que emita
informe, en el plazo de dos dias habiles, sobre si, a la luz de la informacion disponible,
procede 0 no la abstencion en el caso concreto.

Por su parte, el Comité antifraude podra solicitar informe con la opinion de la unidad de la
Intervencion General de la Administracion del Estado a la que se hace referencia en el
articulo 8, a efectos de emitir su informe. En este caso, la opinion debera emitirse en el
plazo de dos dias habiles que se afiadiran al plazo contemplado en el parrafo anterior.

Ala vista de la informacion adicional proporcionada por MINERVA, de la alegacion motivada
del decisor afectado y en su caso, del informe del Comité Antifraude, el superior jerarquico
del decisor afectado resolvera, de forma motivada:

a) Aceptar la participacion en el procedimiento del decisor sefialado en la bandera roja.

b) Ordenar al decisor sefialado en la bandera roja que se abstenga. En este caso, el 6rgano
responsable de operacion repetira el proceso, de manera que el analisis del riesgo de
conflicto de interés se volvera a llevar a cabo respecto de quien sustituya a la persona
que, en cumplimiento de este proceso, se haya abstenido en el procedimiento

El responsable de operacion serd responsable de que se dé de alta en la aplicacion CoFFEE
la documentacion relativa a la alegacion motivada de ausencia de conflicto de interés, la
circunstancia de la abstencidn, la informacion adicional proporcionada por MINERVA, el
informe del Comité Antifraude vy la decision adoptada por el superior jerarquico, a los
efectos de las posibles auditorias a llevar a cabo por las autoridades de auditoria del MRR
competentes.
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En caso de Entidades sin informacion de titularidad real en las Bases de datos gestionadas
por la AEAT, se establece por el articulo 7.3 de la Orden citada que “se habilitara a los
drganos de contratacion y a los 6rganos de concesion de subvenciones a solicitar a los
participantes en los procedimientos, la informacion de su titularidad real, siempre que la
AEAT no disponga de la informacion de titularidades reales de la empresa objeto de
consulta y asi se lo haya indicado mediante la correspondiente bandera negra al
responsable de la operacion de que se trate.”

Igualmente “la falta de entrega de dicha informacion en el plazo sefialado (5 dias habiles
desde que se formule la solicitud de informacién), serd motivo de exclusion del
procedimiento en el que esté participando”.
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ANEXO IX

LISTAS DE VERIFICACION DE LOS CONTROLES
IMPLEMENTADOS
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LISTA DE VERIFICACION - PLAN ANITFRAUDE'

CONTRATOS

[ ] Preparacion [ ] Seleccion de contratista [ ] Ejecucion [_] Todas
[ ] Obra [_]Suministros [ ] Servicios [_] Mixto

[ ] Menor [_] Abierto [_] Abierto simplificado [_] Abierto simplificado abreviado [_] Otros (indicar):

[]Si [ ]No

' Esta lista de comprobacion incluye la verificacion del cumplimiento de los principales aspectos del proceso de contratacion del CEDER Navia-Porcia, incluidas la existencia de alguna
de las "banderas rojas” incluidas en el mapa de riesgos del Plan de medidas antifraude de la entidad y el cumplimiento de la instruccion de 23 de diciembre de 2021 de la Junta
Consultiva del Estado sobre aspectos a incorporar en los expedientes y pliegos rectores de los contratos financiados con fondos del PRTR.
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1. FASE: PREPARACION

1.1. Consta en el expediente la memoria y/o informe, previo al inicio del procedimiento que incluye:

1.1.1.  Lajustificacion de la necesidad del contrato y las necesidades a satisfacer

1.1.2.  Laidentificacion y el tipo de contrato

1.1.3.  Lajustificacion de la (no) divisién en lotes

1.1.4.  Lajustificacion de la insuficiencia de medios propios

1.1.5.  Lajustificacion del valor estimado y el precio del contrato

1.1.6. La financiacion del contrato

1.1.7. La inexistencia de doble financiacion

1.1.8.  Lajustificacion del plazo de ejecucion

1.1.9.  Lajustificacion del procedimiento seleccionado.

O g0 |g| g opd
O djo|o|g|bo|jg opd
A I I O O R I N R

1.1.10.  Lajustificacion de los criterios de solvencia
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Observaciones

1.1.11.

La justificacion de los criterios de adjudicacion del contrato

1.1.12.

La justificacion del 6rgano de contratacion

1.1.13.

La justificacion de la obligacién (o no) de constituir Mesa de Contratacion

1.1.14.

La forma de pago del precio

1.1.15.

Las condiciones de ejecucion del contrato

1.1.16.

La referencia a las medidas antifraude.

1.1.17.

La declaracion de ausencia de conflicto de interés.

1.2.

Estd dicha memoria y/o informe previo firmado por la persona competente para ello, antes de
iniciar el procedimiento

I I U I O R I N I R
O (00D g|g,|o|d

N 1 I R I N I A

1.3.

Consta en el expediente resolucidn de inicio del procedimiento de contratacion firmado por el
organo de contratacion

[
[
[

1.4.

Se ha incorporado al expediente el informe de insuficiencia de medios propios firmado por la
gerencia de la entidad

1.5.

Se ha incorporado al expediente certificado, resolucién o documento que recoja la existencia de
crédito suficiente y su retencion.

1.6.

En relacion con los Pliegos del contrato:

11/03/2024
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1.6.1.  Sehaincorporado al expediente el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y el
Pliego de Prescripciones Técnicas firmados por el érgano de contratacion y revisados L1 | [
por personal técnico
1.6.2. Las cldusulas de los Pliegos se ajustan a la informacion del contrato justificada en la Olo o
memoria y/o informe previo
1.6.3.  Sise han realizado consultas preliminares de mercado, se hace constar. L1100 |
1.6.4.  Serecogen los criterios de adjudicacion con suficiente detalle L1100 |
1.6.5. Los criterios de adjudicacion que no son discriminatorios, ilicitos o inadecuados para Olo o
seleccionar la oferta con una mejor calidad-precio
1.6.6.  Seincluyen parametros objetivos que permiten identificar los casos en que una oferta Olo o
es anormalmente baja
1.7.  Existeresolucion del 6rgano de contratacion aprobando el expediente HEIEEEN
1.8.  Existe aprobacidn del gasto para hacer frente al contrato L1 |
1.9.  Enrelacion con las medidas antifraude:
1.9.1.  Los pliegos incluyen la obligacion de cumplimentar DACI por todas las personas Ol0 10
obligadas.
1.9.2.  Sehanincorporado al expediente las DACI de todas las personas involucradas en el Olo o
procedimiento de adjudicacion.
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1.9.3.  Se pone a disposicion de las entidades licitadoras un canal para realizar quejas o OO0 O
reclamaciones de licitadores.
1.9.4. Se hace referencia a la disponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de OO0 O
intereses y fraudes
1.9.5. En el expediente se ha realizado una evaluacion de riesgo de fraude, corrupcion o OO0 lo
conflicto de interés aplicada al contrato publico en cuestion
1.10.  Enelcaso de aplicar el procedimiento ABIERTO:
1.10.1. La ponderacion de los criterios de adjudicacion evaluable mediante juicio de valor tiene
una ponderacion igual o inferior al 25% del total con cardcter general o el 45% cuandoel | [] | [] | []
contrato tiene por objeto prestaciones de cardcter intelectual.
1.10.2. El plazo de presentacion de proposiciones no ha sido inferior a 15 dias desde el dia
siguiente a la publicacion en el perfil del contratante del anuncio de licitacion en el caso Olo o
de contratos de suministro o servicios o 20 dias (15 si estén financiados por el PRTR) en
el caso de los contratos de obra.
1.10.3. Se contempla un comité de expertos si los criterios evaluables mediante juicios de valor Ol0 10
suponen mas del 50% del total.
1.11. Enelcaso de aplicar el procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO:
1.11.1. Elvalor estimado es < 2.000.000 € (5.538.000 € si esta financiado por el PRTR) en e
caso de contratos de obras, 0 <143.000 € (221.000 € si estd financiado porel PRTR)en | [] |[] | [
caso de contratos de suministros y servicios
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1.11.2. No hay ningun criterio de adjudicacion evaluable mediante juicio de valor o de haberlo,
su ponderacion no supera el 25% del total con caracter general o el 45% cuando el 11O O
contrato tiene por objeto prestaciones de caracter intelectual.
1.11.3. El plazo de presentacion de proposiciones no ha sido inferior a 15 dias desde el dia
siguiente a la publicacion en el perfil del contratante del anuncio de licitacion en el caso Olo o
de contratos de suministro o servicios o 20 dias (15 si estén financiados por el PRTR) en
el caso de los contratos de obra.
1.12.  Enelcaso de aplicar el procedimiento ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO:
1.12.1. El valor estimado es <80.000 € (200.000 € si esta financiado por el PRTR) en el caso de
contratos de obras, 0 <60.000 € (100.000 si estd financiado por el PRTR) en caso de L1100 |
contratos de suministros y servicios.
1.12.2. El plazo de presentacion de proposiciones no ha sido inferior a 10 dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion en el perfil del contratante del anuncio de licitacién (8 dias | [] [[] | []
naturales si son de suministro o servicios y estan financiados por el PRTR)
1.13.  Enelcaso de CONTRATO MENOR:
1.13.1. Su valor estimado es < 40.000 € en el caso de contratos de obras, 0 < a 15.000 € en Ol0 10
caso de contratos de servicios
1.13.2. Existe memoria o informe previo que al menos justifique que no se esté alterando el
objeto del contrato para evitar la aplicacion de las normas generales de contratacion y Ol0 10
que el contratista no ha suscrito mas contratos que, individual o conjuntamente superen
la cifra que consta en el art. 118.1
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1.13.3. Se contempla la invitacion a presentar ofertas al menos tres proveedores Ol0 10
independientes, con un plazo de presentacion de ofertas suficientemente amplio
1.14.  En contratos financiados por el PRTR los pliegos incluyen:
1.14.1. Unos criterios de adjudicacion que cumplen y no son contrarios al principio de "no Olo o
causar un dafio significativo" y al etiquetado verde y digital.
1.14.2. El componente y la reforma o inversion y los hitos y objetivos a cumplir con el contrato, Olo o
acordes con el objeto del contrato y las prescripciones técnicas
1.14.3. La obligacion del cumplimiento del principio de "no causar un dafio significativo" y las Olo o
consecuencias de su incumplimiento
1.14.4. El preceptivo cumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de etiquetado Olo o
verde y digital y los mecanismos asignados para su control
1.14.5. La ausencia de doble financiacion. HEIEEEN
1.14.6. Los deberes de informacién y comunicacion del apoyo del MRR a las medidas Ol0 10
financiadas.
1.14.7. La obligacion de aportacion por parte del contratista y de los subcontratistas de la
informacion relativa al titular real de la entidad beneficiaria final de los fondos en la L1 |
forma prevista en el articulo 10 de la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre
1.14.8. La sujecion a los controles de la Comision Europea, la Oficina de Lucha Antifraude, el
Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea y el derecho de estos 6rganos al L1 | [
acceso a la informacion sobre el contrato
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1.14.9. Las normas sobre conservacion de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el 0Ol0 |0
articulo 132 del Reglamento Financiero.

1.14.10.0tras cuestiones tales como el obligado cumplimiento de los compromisos en materia
de comunicacion, encabezamientos y logos que se contienen en el articulo 9 delaOrden | [] | [] | []
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre
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2. FASE: SELECCION DEL CONTRATISTA

2.1. Se ha publicado en el perfil del contratante la plataforma de contratacion

2.1.1. La memoria /informe justificativo HEIEEEN
2.1.2. Laresolucion de inicio y/o aprobacion del expediente HEIEEEN
2.1.3.  Los pliegos del contrato L1 |
2.1.4.  Elanuncio de licitacion L1 |
2.1.5.  Lacomposicion de la mesa de contratacion 11O [
2.2. Enrelacion con la presentacion de ofertas:
2.2.1.  Se han respetado los plazos minimos de presentacion de proposiciones desde la fecha Olo o
de envio del anuncio de licitacion
2.2.2. Si se utilizan criterios evaluables mediante juicios de valor, las entidades licitadoras
han presentado la documentacion para su valoracion en un sobre diferente al de los | [] |[] | [
criterios valorables automaticamente o mediante formulas.
2.2.3.  Se ha dado respuesta a todas las consultas realizadas por las entidades licitadoras en Olo o
los plazos previstos, garantizando que todas disponen de la misma informacion.

2.3.Enrelacion con la prevencion de conflictos de interés:
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2.3.1.  Previamente a la apertura de los sobres y una vez conocidos las entidades licitadoras
se han incorporado las DACI de todas las personas intervinientes (incluidas las que | [ ] | [] | []
actlan como miembros de las mesas de contratacion).
2.3.2.  Previamente a la apertura de los sobres se ha realizado el cruce con MINERVA para Ol0 10
determinar posibles conflictos de interés
2.3.3.  Se ha comprobado que los resultados de MINERVA no ponen de manifiesto la Olo o
existencia de banderas rojas o negras
2.3.4.  En el caso de existencia de banderas rojas o negras tras el analisis de MINERVA se
han adoptado las medidas correctoras que garanticen la no existencia de conflictosde | [ ] | [] | []
interés.
2.4.En relacion con la apertura de los sobres
2.4.1.  Se garantiza por medios electronicos que la apertura no se realiza con antelacion a la Olo o
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas
242 La apertura se ha efectuado en el plazo méaximo de 20 dias desde la fecha de Ol0 10
finalizacion del plazo para presentar las ofertas.
2.43. Se comprueba que las entidades licitadoras no han incluido en el sobre con
informacion para valorar los criterios evaluables mediante juicios de valor, informacion | [] |[] | []
relativa a los criterios valorables automaticamente o mediante férmulas.
2.5. En relacion con el procedimiento de valoracion:
2.5.1.  Se ha realizado un control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas en los mismos, excluyendo de la licitacion Ol0 10
a las que no cumplen las condiciones, dejando constancia por escrito de dicho control
(acta de la mesa contratacion, informes, etc.).
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2.5.2.  Sehanincorporado al expediente las actas de la mesa de contratacion L1 |
2.53.  Constan en el expediente informes técnicos que justifiquen la valoracion de los Ol0 10
criterios evaluables mediante juicios de valor
2.5.4.  Se ha comprobado si las ofertas presentadas incurren en valores anormalmente bajos Olo o
de acuerdo con las clausulas del pliego y/o la LSCP
2.5.5.  Se ha justificado por los licitadores los valores anormalmente bajos en la forma y Olo o
plazos previstos en la normativa
2.5.6.  Se haemitido un informe técnico sobre la justificacion y la exactitud de la informacion Ololo
presentada por el licitador con oferta anormalmente baja
2.5.7.  Se han excluido las ofertas anormalmente bajas que no hayan sido debidamente Ol ol o
justificadas de acuerdo con lo dispuesto en los pliegos
2.5.8.  Se ha comprobado la existencia 0 no de vinculacion empresarial entre las empresas
licitadoras /personal directivo, propietario, etc.), utilizando para ello fuentes de datos | [] | [] | []
abiertas u otras bases de datos,
2.59. Se ha comprobado que las entidades licitadoras cuentan con la habilitacion
empresarial o profesional exigible para la realizacion de la actividad o prestacion | [] | [] | []
objeto del contrato,
2.5.10. Se ha comprobado los antecedentes de las empresas implicadas, por ejemplo, Ololo
mediante las revisiones de sitios web o de la informacion de contacto de las empresas
2.6. Existe en el expediente acta, informe o resolucion en el procedimiento en el que se deje constancia de:
2.6.1.  Las ofertas presentadas L1 |
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2.6.2.  Laadecuacion de la documentacion presentada. L1 |
2.6.3.  Elcumplimiento del plazo de presentacion HEIEEEN
2.6.4.  Elproceso de apertura de las ofertas L1100 |
2.6.5.  Elprocesoy lajustificacion de la valoracion de las ofertas L1100 |
2.6.6.  Laclasificacion de las ofertas en orden de puntuacion L1 |
2.7.En relacion con la adjudicacion
2.7.1.  La empresa propuesta ha presentado en plazo la documentacion requerida Ol0 10
previamente a la adjudicacion (requisitos previos, situacion al corriente, etc.):
2.7.2. Se ha comprobado que la empresa propuesta cumple todos los requisitos 0
establecidos para ser adjudicataria
2.7.3.  Laempresa propuesta ha presentado la garantia definitiva requerida []
2.7.4.  Existe resolucion en el que se recoge la adjudicacion a la empresa que ha presentado 0
la oferta mas ventajosa
2.7.5.  Se ha realizado la disposicion de gasto a favor de la empresa que ha presentado la 0
oferta mas ventajosa
2.7.6.  Se han cumplido con las obligaciones de informacion y comunicacion a los licitadores []
2.7.7.  Se haincluido en la notificacion de la adjudicacion los recursos que pueden interponer Olo o
los interesados
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2.7.8.  Se verifica que el procedimiento no se ha declarado desierto y que no continda con su Olo o
tramitacion si se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido.

2.8. En relacién con la formalizacion del contrato:

2.8.1.  Se ajusta a los términos establecidos en la documentacion de la licitacion, incluida la

oferta presentada y resto de términos de la adjudicacion 0o 4
2.8.2.  Estafirmado por la empresa adjudicataria (NIF, representante autorizado, etc). L1 |
2.8.3.  Se han cumplido los plazos fijados para la firma del contrato HEIEEEN
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3. FASE: EJECUCION

3.1. Se hanincorporado al expediente las DACI de la adjudicataria y las empresas subcontratadas.

3.2. El ejecutor del contrato es la empresa adjudicataria y no se han producido subcontrataciones no
previstas o permitidas

3.3.  Sehacumplido el plazo de ejecucion

3.4.  Sehanincorporado al expediente relaciones valoradas y certificaciones de obra

3.5.  Se hadejado constancia en informe, acta o resolucion la conformidad con la prestacion realizada.

3.6. Laempresa adjudicataria ha presentado la documentacién justificativa de los costes (facturas)
en la formay plazos previstos en los pliegos

3.7.  Elimporte pagado al contratista corresponde al precio pactado

3.8. Elimporte pagado a la empresa contratista coincide con la documentacion justificativa del gasto
(facturas) asi como en la documentacion donde consta la conformidad con la prestacion realizada

3.9. Se ha verificado que no existen duplicidades en las facturas (es decir, facturas repetidas con
idéntico importe o n° de factura, etc.).

3.10. La documentacion justificativa del gasto y los registros contables garantizan la pista de auditoria

o0l 0|0 |0lo|oolo]a |0
ool 0 | o olo|oo|glgl|o
ololo|o|olooololol|o

3.11. Se han cumplido los plazos de pago previstos en los pliegos

3.12. Enrelacidn con las modificaciones del contrato
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3.12.1. Han sido justificadas en informes, actas o resoluciones incorporados al procedimiento | [ ] |[] | []
3.12.2.  No superan los limites fijados en los pliegos y/o la LPSC HEIEEEN
3.12.3.  Han seguido el procedimiento establecido en los Pliegos y/o la LPSC L1100 |
3.13. Enrelacion con las subcontrataciones:
3.13.1.  Han sido comunicadas por la adjudicataria adecuadamente. por escrito y en el plazo Ol0 10
previsto en los pliegos y/o la LPSC
3.13.2. Consta en el expediente la documentacion que acredita que las empresas Ol0 10
subcontratistas cumplen con los requisitos fijados en los pliegos.
3.13.3.  Se ha comprobado que la empresa adjudicataria no subcontrata con otras empresas Ololo
licitadoras que han participado en el procedimiento de contratacion.
3.14. Existe acta, informe o resolucion en el procedimiento en el que se deja constancia de las quejas Olo o
y/o reclamaciones presentadas en el procedimiento y su resolucion justificada.
3.15. En contratos financiados por el PRTR en el expediente:
3.15.1. Se ha incorporado la declaracion responsable de la empresa contratista y
subcontratistas del cumplimiento del principio de “no causar perjuicio significativo” a Ol0 10
los seis objetivos medioambientales en el sentido del articulo 17 del Reglamento (UE)
2020/852
3.15.2.  Se ha incorporado la declaracion de la empresa contratista y subcontratistas de
compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones del PRTR Segun modelo del | [] | ] | [J
ANEXO IV.C de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
3.15.3.  Se ha incorporado la declaracion de la empresa contratista y subcontratistas de
cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecucion de actuaciones del PRTR | [] | [] | []
Segun modelo del ANEXO IV.B de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre
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Si | NO | NP | Observaciones

3.15.4. Se ha incorporado la declaracion de la empresa contratista y subcontratistas de Ol0 10
titularidad real

3.15.5.  Se ha incorporado la declaracion de la empresa contratista y subcontratistas para Ol0 10
proteger los intereses financieros de la union.

3.15.6.  Se han identificado a las empresas contratistas y subcontratistas, de acuerdo con los
requerimientos minimos previstos en el articulo 8.2 de la Orden HFP/1030/2021 y
dicha documentacion se ha remitido de acuerdo con el procedimiento recogido en el ER N
articulo 8.3 de la citada Orden.

3.15.7.  Se han complido los deberes de informacion y comunicacion del apoyo del MRR a las Olo o
medidas financiadas.

3.15.8.  Consta la autorizacion expresa por parte de la empresa contratista y subcontratistas
de los derechos y accesos necesarios a la Comision Europea, a la Oficina Europea de
Lucha contra el Fraude (OLAF), al Tribunal de Cuentas Europeo y a la Fiscalia Europea, 0o 4
para que ejerzan plenamente sus competencias.

3.15.9.  Se cumple la obligacion de conservacion de documentos prevista en el articulo 132
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la | [] | [] |[]
Unién y recogida en el articulo 22.2 f) del Reglamento (UE) n® 241/2021, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
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4. BANDERAS ROJAS

41. Enelexpediente existen indicios de:

41.1.  Clausulas técnicas o administrativas redactadas a favor de una empresa licitadora,

limitando la concurrencia
(p.e. marca concreta en lugar de un producto genérico, existiendo una similitud constatable entre las 110 M
caracteristicas fijadas en los pliegos y los servicios y/o productos de la empresa contratista adjudicataria,
estableciendo especificaciones excesivamente restrictivas para excluir a otras empresas licitadoras cualificadas
0 para justificar el recurso injustificado a una Unica fuente de adquisicion evitando asf la competencia)

4.1.2.  Prescripciones mas restrictivas o generales que las aprobadas en procedimientos previos

similares OO0 O

(p.e., elevando los requisitos de solvencia econémica o financiera, o técnica o profesional, definicién vaga de las
obras, bienes o servicios a contratar)

4.1.3.  Presentacion de una Unica oferta o el nimero de empresas licitadoras es anormalmente
bajo, segun el tipo de procedimiento de contratacion.

(p.e. como consecuencia de que las especificaciones se han pactado con una empresa licitadora o como D D D
consecuencia del incumplimiento del requisito de solicitud de ofertas a un ndmero minimo de empresas
capacitadas para la realizacién del objeto del contrato, segun el tipo de procedimiento de contratacién).

41.4. Publicidad de los procedimientos incompleta, irregular o limitada y/o insuficiencia o
incumplimiento de plazos para la recepcion de ofertas.

(El procedimiento no cumple con los requisitos de informacién y publicidad minimos requeridos para el anuncio
de la convocatoria en la normativa aplicable con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la
informacioén, y/o en los pliegos no se determinan con exactitud los plazos para la presentacion de |:| |:| |:|
proposiciones, se fijan unos plazos excesivamente reducidos que puedan conllevar la limitacion de la
concurrencia 0 no se establece de forma exacta qué documentos concretos debe presentar la empresa
licitadora en su proposicion para que esta sea admitida en el procedimiento. También, apertura de ofertas antes
de plazo o que se acepten ofertas presentadas fuera de plazo. Debe tenerse en cuenta las especialidades
establecidas en el Real Decreto-ley 36/2020 sobre aplicacion de procedimientos de adjudicacion simplificados,
tramitacion de urgencia y reduccién de plazos para los contratos financiados con fondos de PRTR.)
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4.1.5.

Eleccion de tramitacion abreviada, urgencia o emergencia, 0 procedimientos de
contratacion menos competitivos sin justificacion razonable

(Utilizacion de modalidades de tramitacion que permiten reducir plazos o publicidad con el fin de evitar la
concurrencia sin que estén adecuadamente justificado, no garantizéndose los principios de no discriminacion,
igualdad de trato y transparencia)

4.1.6.

Posibles acuerdos entre las empresas licitadoras en complicidad con empresas
interrelacionadas o vinculadas o mediante la introduccion de "proveedores fantasma"

(licitadores que manipulan el procedimiento de contratacién mediante acuerdos colusorios con otros ofertantes
o mediante la simulacién de falsos licitadores (por ejemplo, presentacion de distintas ofertas por entidades que
presentan vinculacion empresarial, por licitadores inactivos o sin experiencia en el sector, 0 presentacion de
ofertas fantasma que no presentan la calidad suficiente y existe la duda de que su finalidad sea la obtencidn del
contrato).

4.1.7.

Existencia de empresas fantasma para presentar ofertas complementarias en colusion

(p.e. no se puede localizar la empresa en los directorios o bases de datos de empresas, en Internet, Registro
Mercantil; no se encuentra la direccién o nimero de teléfono o los presentados son falsos; la empresa se
encuentra en un paraiso fiscal.)

4.1.8.

Existencia de acuerdos entre los licitadores en relacion a los precios ofertados, como

ofertas recurrentemente altas o atipicas o relaciones atipicas entre terceros.

(p.e., patrones de ofertas inusuales o similares, todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada,
las ofertas tienen porcentajes exactos de rebaja, los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos
licitadores participan en el procedimiento, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos,
muy distintos, nimeros redondos, incompletos, etc....)

41.0.

Posibles acuerdos entre los licitadores para el reparto del mercado.

(p.e., las empresas adjudicatarias se reparten o turnan por regién, tipo de trabajo, tipo de obra, se observa una
rotacion ofertas en una determinada zona geografica, determinadas empresas nunca presentan ofertas para un
determinado poder adjudicador o en una zona geogréfica o por el contrario empresas de la zona no presentan
ofertas, etc...).
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41.10. Oferta ganadora demasiado alta en comparacion con los costes previstos o con los precios OO0 O
de mercado de referencia
41.11.  Similitudes entre distintas empresas licitadoras referidas a la presentacion de ofertas
documentos presentados en la licitacion, asi como en las declaraciones y comportamientos
de los licitadores O lo g
(p.e. algunos licitadores envian sus propuestas desde el mismo correo electrénico o los documentos de las
propuestas contienen datos idénticos (direccion, ndmero de teléfono, personal, etc..) o los mismos errores,
redaccién, similitudes formales, o declaraciones similares).
41.12. Retirada inesperada de propuestas por parte de distintos licitadores o la empresa OO0 lo
adjudicataria no acepta el contrato sin existir motivos para ello
41.13. La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las
listas de precios publicos, con obras, promedios de la industria o servicios similaresocon | [] | [] | []
precios de referencia del mercado.
4.1.14.  Comportamiento inusual por parte de una persona empleada que insiste en obtener OO0 O
informacidn sobre el procedimiento de licitacion sin estar a cargo del procedimiento.
41.15.  Persona empleada del 6rgano de contratacion ha trabajado para una empresa licitadora OO0 lo
recientemente.
4.1.16. Vinculacion familiar entre una persona empleada del 6rgano de contratacion con capacidad OO0 lo
de decision o influencia y una persona de la empresa licitadora.
4.1.17. Reiteracion de adjudicaciones a favor del mismo licitador
(favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o proveedor en particular, sin estar basadas adjudicaciones D D D
en los criterios de adjudicacién establecidos en los pliegos)
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41.18. Aceptacion de oferta con precios elevados o trabajo de calidad insuficiente, situacion OO0 O
recurrente en otros contratos
4.1.19. Adjudicacion a licitador cuya oferta econdmica es elevada con respecto al resto de las
ofertas presentadas y/o con contraprestaciones que no se ajustan a la calidad demandada | [] |[] | []
en los pliegos de prescripciones técnicas y es una situacion recurrente en otros contratos
4.1.20. Miembros del érgano de contratacion que no cumplen con los procedimientos establecidos OO0 lo
en el cadigo de ético del organismo.
4.1.21. Persona empleada encargada de contratacion declina ascenso a una posicion en la que OO0 lo
deja de tener que ver con la adjudicacion de contratos.
4.1.22.  Un/una miembro del 6rgano de contratacion pudiera estar recibiendo contraprestaciones OO0 lo
indebidas a cambio de favores relacionados con el procedimiento de contratacion.
4.1.23.  Socializacion entre una persona empleada encargada de contratacion y una empresa
proveedora de servicios o productos.
Se aprecia una socializacion o estrecha relacion entre empleado/a de contratacion y una empresa proveedora D D |:|
de servicios o productos que puede tener intereses empresariales resultantes de los procedimientos de
contratacion).
4.1.24. Comportamientos inusuales por parte de las personas miembros del drgano de
contratacion.
(p.e. no se detallan en el expediente las razones sobre los retrasos o ausencia de documentos referentes a los 0o N
contratos, causas de retirada de ofertas y el empleado/a se muestra reacio/a a justificar dichos casos. Esto
puede ser debido a que exista algun tipo de conflicto de interés por parte de dicha persona.)
4.1.25. Persona empleada encargada de contratacion no presenta declaracion de ausencia de OO0 lo
conflicto de interés o lo hace de forma incompleta.
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4.1.26.  Cambios en las ofertas después de su recepcion. 11O |4

4.1.27. Ofertas excluidas por errores o por razones dudosas

(p.e. se excluyen ofertas por errores y razones insuficientemente justificadas o licitadores capacitados han'sido | [ ] | [[] | []
descartados por razones dudosas, lo que podria responder a intereses para la selecciéon de una empresa
contratista en particular).

4.1.28. Quejas de otras empresas licitadoras.

(se producen reclamaciones o quejas por escrito referidas a posibles manipulaciones de las ofertas D D D
presentadas).
4.1.29. Documentacion falsificada presentada por las empresas licitadoras en el proceso de OO0 o

seleccion de ofertas

4.1.30. Documentacion falsificada presentada por la empresa adjudicataria en la justificacion del o OO0 lo
abono del contrato.

41.31. La empresa contratista crea una empresa fantasma para inflar los costes o generar
facturas ficticias.

(p.e. no se puede localizar la empresa en los directorios o bases de datos de empresas, en Internet, Registro D D D
Mercantil; no se encuentra la direccién o nuimero de teléfono o los presentados son falsos; la empresa se
encuentra en un paraiso fiscal)

Por la gerencia: Por la Entidad Local Ejecutora:

FIRMA:
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA EN DESTINO PARQUE HISTORICO DEL NAVIA (PLAN TERRITORIAL DE
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Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

MINISTERIO
DE INDUSTRIA
Y TURISMO.

GOBIERNO
@ P

TRAMITACION PREVIA:

H’

Principad.o de
Asturias

Consejeria de Presidencia,
Reto Demografico,
Igualdad y Turismo

ce@®er

navia-porcia

¢Consta en el expediente la memoria justificativa recogida en el Articulo 50 de la Ley 40/2015? OO (4

En dicha memoria ¢queda justificada la necesidad y oportunidad del convenio? L1100 |

En la memoria justificativa ¢se recogen las actuaciones que son objeto del convenio y su impacto Olo o

economico?

En la memoria justificativa ¢se realiza un analisis del caracter no contractual y no subvencional de la Olo o

actividad en cuestion?

En la memoria justificativa ¢se acredita, en su caso, el caracter urgente de la tramitacion del expediente? Ol0o 'O

Si es un convenio firmado en el marco de los fondos PRTR, ;consta en el expediente informe favorable Olo o

de la entidad que actua como Entidad Local Ejecutora?

El convenio ha sido previamente aprobado por el 6rgano competente de del CEDER Navia-Porcia Ol0 10 Asamblea General Extraordinaria de

(Asamblea General, Junta, etc.) 26/02/2024

¢Constan en el expediente las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Intereses de las personas

intervinientes en el procedimiento seguido para la aprobacion del convenio por parte del CEDER Navia- | [] | [] | []

Porcia?

¢En el caso de existir conflicto de intereses por parte de miembros del CEDER Navia-Porcia, intervienen Las personas que no declaran

en la adopcion de acuerdos relativos a la aprobacion del convenio? ausencia de conflicto por tener

L] | | [ |relacion con el Ayuntamiento se

abstienen en la discusion y votacion
de acuerdos.

11/03/2024
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i6 io GOBIERNO MINISTERIO onsejeria de Presidencia,
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NextGenerationEU W v Resiliencia sTurias Iqualdad y Turisme havia-poroia

¢Consta en el expediente la aprobacion del convenio por el 6rgano competente de la otra entidad 0Ol0 |0 Pleno del Ayuntamiento de fecha
firmante? 14/12/2023

CONTENIDO DEL CONVENIO:

Consta claramente en el convenio:

e Laidentificacion de las entidades que suscriben el convenio y la representacion de los firmantes

e Lafinalidad o los motivos para la elaboracion del convenio

e Lalegislacion de aplicacion

e Las funciones propias de cada parte firmante del convenio

e Elobjeto del convenio

e Ladistribucion de funciones o prestacion de servicios entre las distintas partes

e Laespecificacion de la financiacion del convenio

e Los mecanismos de seguimiento, ejecucion del convenio

e Los mecanismos para la resolucion de conflictos.

e Laduracion del convenio y periodo de denuncia

e Lascausas de resolucion del convenio

Odg|0/go/og|bdg|d
Oogogu|oogt|o 4
O0ogoou|oogo|o|d

[
[

e Lajurisdiccion aplicable
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Financiade por Plan de RecuDeraCién' &ﬁﬁ .._-. Principﬂdo de Consejeria de Presidencia, .
la Unién Europea Transformacién EPBRANA  DEboTaA . mografi ' ( l’
NextGenerationEU W v Resiliencia o s Asturias ?:;2;:{1;%-};::‘: cnaev . e r
la-porcia
e Lafecha del convenio OO0 | O

BANDERAS ROJAS:

¢Se ha justificado en el expediente que por su naturaleza el contenido del convenio no puede ser objeto
de un contrato y por lo tanto no se trata de un instrumento juridico sujeto a la LCSP?

¢Supone el convenio la cesion de titularidad de competencias a otras entidades?

¢Lo firmantes el convenio tienen competencia para ello?

¢Las aportaciones financieras que se comprometen a realizar los firmantes del convenio se ajustan a los
gastos derivados de la ejecucion del convenio?

Las aportaciones financieras ;son financieramente sostenibles, es decir, las entidades tienen capacidad
para asumir esa financiacion?

Se han realizado los tramites preceptivos, como pueden ser los informes preceptivos que establezca la
normativa aplicable, asi como las autorizaciones previas que procedan en cada caso

O o | g oo d
O o | g oo d
I N O O I A N A

Existe algun tipo de vinculacion entre las partes firmantes del Convenio que puede dar lugar a conflictos Existe  vinculacion al  ser el
de interés. Ayuntamiento miembro del CEDER
Navia-Porcia, si bien no interviene en
0o g la aprobacion del convenio y no consta
que exista conflicto de interés dada la
naturaleza del convenio.
Existen convenios previos que se repitan con la misma entidad sin que esté claramente justificado O] 1 (L
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Se cumple con las obligaciones de informacion y comunicacion contenidos en los diferentes textos
normativos, tanto nacionales como europeos, garantizando la visibilidad de la financiacion de la Union
Europea del correspondiente plan de recuperacion y resiliencia

Consta en el convenio la documentacion que permite garantizar la pista de auditoria en todas sus fases,
desde las actuaciones previas hasta la extincion y liquidacion, asi como la contabilizacion de los
compromisos financieros asumidos, gastos y pagos realizados y la publicidad.

Consta en el convenio la obligacion de conservacion de documentos prevista en el articulo 132
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046

Consta en el convenio la autorizacion de acceso a la informacion por parte de la Comision Europea, a la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), al Tribunal de Cuentas Europeo y a la Fiscalia
Europea, para que ejerzan plenamente sus competencias.

Por la gerencia:

FIRMA:
Por la Entidad Local Ejecutora:

11/03/2024
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Financiado por
LISTA DE COMPROBACION IEEsal '2 Union Europea

LISTA DE COMPROBACION DE SUBVENIONES FEMPA!

312 Aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local Participativo

Datos Generales

Gestor

Tipo de actividad 312

Expediente N° Expediente/Beneficiario/Objeto subvencionable
Coste Total

Coste T. Subv.
Responsable

Fecha

N° Pregunta Respuesta Observaciones

1 SOLICITUD OFICIAL

Solicitud de Ayuda publica (Comprobar CIF/NIF y si el registro de
entrada esté en plazo).

Declaracion expresa sobre si se han solicitado ayudas para el mismo
fin a algun otro organismo regional, nacional o internacional, publico o
3 privado, y en su caso, sobre las concedidas, asi como si han justificado | Si/No
las percibidas con anterioridad del Principado de Asturias para la
misma finalidad.

Si/No

4 Fichero de acreedores, en el que consten sus datos bancarios Si/No

5 Ficha de datos técnicos inversiones Si/No

6 Indicadores de Resultado. Si/No

7 Relacion de presupuestos/facturas pro-forma. Si/No
Declaracion de la aplicacion de la normativa en materia de | .

8 P Si/No
accesibilidad

9 Entidades privadas: Declaracion PYME Si/No/No procede

10 DATOS GENERALES ENTIDAD SOLICITANTE
DNI/NIF (si el solicitante es persona fisica) y, en su caso, de su

1 representante legal SifNo

12 CIF (si el solicitante es persona juridica) ) y, en su caso, de su | Si/No
representante legal

13 Copia de la escritura o documento de constitucion (si es persona | Si/No/No procede
juridica o Comunidad de Bienes).

14 Copia de los estatutos y de sus posibles modificaciones (si es persona | Si/No/No procede

juridica o Comunidad de Bienes).

Declaracién con los compromisos de ejecucion asumidos por cada | Si/No/No procede

miembro, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de
15 ellos, que tendran igualmente la consideraciéon de beneficiarios (si es

una Comunidad de Bienes u otro tipo de agrupaciéon de personas

fisicas).

Copia del documento que acredite su representacion cuando aquel no | Si/No/No procede
16 se derive del documento de constitucion (si es una persona juridica o

Comunidad de Bienes).

17 Certificados corriente de pagos Seguridad Social, AEAT y Principado. Si/No

Alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores | Si/No/No procede
(declaracién censal).

19 | Vida laboral de la empresa Gltimo ejercicio Si/No/No procede

18

1 Modelo facilitado por el O.1.G. (Direccién General de Pesca Maritima del Principado de Asturias)
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20

21

22

23
24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

LISTA DE COMPROBACION

Documento de titularidad de los terrenos e inmuebles donde se vaya a
producir la inversién u opcion de compra. En el caso de régimen de
alquileres, autorizacién escrita del propietario de las instalaciones
donde se indique ademas, la duracién del contrato de alquiler, que en
todo caso asegura una duracién minima de cinco afios contados a
partir de la fecha de pago de la ayuda o diez afios en el caso de que
trate de construccion de nuevos inmuebles.

Certificacion de Registro Sanitario expedida por el organismo
correspondiente, o justificacién de que se encuentra en tramitacion, en
el caso de que sea necesario.

Informe ausencia faltas graves (cumplimiento art. 11 Reglamento
FEMPA si procede segun beneficiario)

Certificado ausencia antecedentes penales (cumplimiento art. 11
Reglamento FEMPA, si procede segun beneficiario)

DOCUMENTACION ECONOMICA

Nota simple de las cuentas anuales depositadas en el Registro
Mercantil de los tres dltimos ejercicios, acompafiadas, en su caso, del
informe de auditoria. Si no hubiesen sido presentadas las cuentas del
ultimo ejercicio, en el Registro Mercantil, se aportard una prevision de
las mismas (si son personas juridicas en funcionamiento).

Declaracién del IRPF de los 3 dltimos ejercicios si son personas fisicas
0 una pluralidad de personas (comunidad de bienes en
funcionamiento).

Entidades en régimen de atribucién de rentas (Comunidades de Bienes
y sociedades Civiles) se aportaran los modelos de declaracién de las
rentas obtenidas por las mismas, aprobados por la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria (AEAT)

Entidades privadas: Operacién viable técnica y econémicamente

Entidades privadas: para subvenciones superiores a 30.000 euros, si el
solicitante esta incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 3/2004, de
29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, ¢cumple con los plazos de
pago previstos en la citada ley?

DOCUMENTACION RELATIVA A LA INVERSION

Facturas pro-forma o presupuestos de la inversion a realizar junto con
una relacion de las mismas, incluyendo tres ofertas de tres
proveedores diferentes acompafadas de una memoria justificativa en
el caso de que no hubiera aceptado la oferta mas econémica, cuando
el gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
normativa en materia de contratos del sector publico para el contrato
menor con las excepciones contempladas en el Art. 31 de la Ley
General de Subvenciones.

Programacion detallada de la ejecucion de las inversiones previstas.

Proyecto de construccién y/o instalacion comprensivo de la totalidad de
la inversion, en soporte informatico, redactado por técnico competente,
y con visado colegial en los casos exigibles

En el caso de inversiones de caracter material que se localizan o
realizan fuera de suelos urbanos o urbanizables ordenados o
sectorizados, localizacién cartografica (planos sobre mapas) y
georreferenciacion, incluyendo las superficies ocupadas por la
actuacion y también las zonas de obtencién de recursos naturales y
zonas de vertido de aguas residuales o retornadas o de residuos

En su caso, presentar la declaracién de impacto ambiental (DIA) del
proyecto favorable a su ejecucion o el informe de impacto ambiental
favorable del proyecto, segin se trate de evaluacién de impacto
ambiental ordinaria o simplificada, respectivamente. Las condiciones
deberan ser incorporados al proyecto, en su caso.

En el caso de inversiones en nuevas instalaciones o ampliaciones,
presentaran autorizacién en materia de recogida de residuos y gestion
de desechos generados o, en su defecto, solicitud ante el 6rgano
competente

En el caso de que la operacion suponga la inversién en maquinaria o
lineas de produccién, memoria descriptiva y presupuestada de la
actividad, asi como la documentacién técnica correspondiente.

En el caso de actuaciones de conservacion, divulgacion o puesta en
valor de elementos del patrimonio cultural, autorizaciéon o informe
favorable de la Administracién competente en dicho patrimonio o, en su
defecto, solicitud ante el 6rgano competente

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede
Si/No/No procede

Si/No

Si/No
Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Financiado por
la Unién Europea
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RN Financiado por

*

LISTA DE COMPROBACION

En caso de que se incluyan actuaciones dentro del ambito de
aplicacion del Real Decreto 79/2019, de 22 de febrero, por el que se
regula el informe de compatibilidad y se establecen los criterios de
compatibilidad con las estrategias marinas, presentaran la autorizacion
correspondiente.

En proyectos sometidos a evaluacion de impacto ambiental, la
acreditacion del cumplimiento de la evaluaciéon permitira considerar
justificado este requisito

En caso de que el proyecto comprenda zonas incluidas en la Red
Natura 2000, areas marinas protegidas o espacios naturales
protegidos, presentaran los correspondientes informes
medioambientales o, en su defecto, la solicitud ante los 6rganos
competentes

Certificacion de Registro Sanitario expedida por el organismo
correspondiente, o justificacién de que se encuentra en tramitacién
Licencia municipal de obras y demas autorizaciones y concesiones
necesarias para llevar a cabo las inversiones, o justificacion de que las
mismas se encuentra en tramitacion.

Documento de titularidad de los terrenos e inmuebles donde se vaya a
producir la inversién u opciéon de compra. En el caso de régimen de
alquileres, autorizacién escrita del propietario de las instalaciones
donde se indique ademas, la duracién del contrato de alquiler, que en
todo caso deberd asegurar una duraciébn minima de cinco afios
contados a partir de la fecha de pago de la ayuda.

Memoria de actividades realizadas (ayudas a formacion, visitas,
estudios).

Informe General Técnico elaborado por el GALP.
Informe Econémico elaborado por el GALP.
Informe Gerencia desarrollo procedimiento de concesién.

Certificado de NO INICIO de inversiones emitido por el GALP.

¢Ha facilitado el GALP al interesado el tramite de audiencia? Si
procede.

Informe Asistencia Técnica arquitectura (Si la tienen).

PUBLICIDAD

¢Se ha informado al beneficiario de las medidas de informacion y
publicidad recogidas en los articulos 47 y 50 del Reglamento
2021/1060 de Disposiciones Comunes?

Se ha comprobado que el beneficiario ha incluido una breve
descripcion de la operacion, con los objetivos y resultados, destacando
la ayuda financiera de la UE si dispone de web y redes sociales.

¢ Se ha publicado en la Web del GALP la relacion de beneficiarios y el
importe de las ayudas concedidas?.

DOCUMENTACION RELATIVA AL PAGO DE LA AYUDA
Solicitud de pago de la ayuda por parte del interesado
Facturas que acrediten la realizacion de los gastos aprobados.

Justificantes de pago en plazo

En los casos en los que se hubiese presentado proyecto de
inversiones, certificaciones y/o finales de la direccion de obra
facultativa.

Asientos contables de las inversiones subvencionadas, identificadas
con numero de cuenta que permita comprobar la contabilidad separada

Declaracion expresa de otras ayudas solicitadas / percibidas.

Certificados corriente de pagos Seguridad Social, AEAT y Principado.

Licencia municipal de obras y demas autorizaciones y concesiones
necesarias para poder llevar a cabo la actividad en el caso de no haber
sido presentadas con anterioridad.

En el caso de que se trate de adquisicion o construccién de bienes
inscribibles, solicitud de inscripcion en el registro pertinente.

Cuando se trate de un beneficiario sujeto a la Ley de Contratos del
Sector Publico debera acreditar su cumplimiento

En caso de que el proyecto lo requiera, el promotor debera acreditar la
capacidad legal de uso y disfrute o propiedad de los bienes
relacionados con el expediente durante, al menos, los cinco afios o tres
afios (en caso de pymes) siguientes al Ultimo pago de la ayuda

* s
T o la Uniéon Europea

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede
Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No
Si/No
Si/No/
Si/No
Si/No

Si/No/No procede

Si/No

Si/No

Si/No

Si/No
Si/No

Si/No
Si/No/No procede

Si/No

Si/No
Si/No

Si/No/No procede
Si/No/No procede
Si/No/No procede

Si/No/No procede
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En los casos de ayudas a la formacién, asistencia técnica, visitas de
estudio, estudios, inventarios, actividades de promocion y similares:

e  Memoria de actividades realizadas

e Relacion de profesorado participante

e  Relacién nominal de alumnos asistentes

e  Control firma curso
En el caso de imputar dietas de ponentes o participantes en las
distintas actividades, se adjuntard un resumen de las dietas y las
indemnizaciones por desplazamiento donde se especifiquen la fecha,
el horario de inicio y final del desplazamiento, el nombre de la persona
que se desplaza y su cargo, el destino del desplazamiento, el motivo y
los kilémetros
En la justificacién de la realizacién de estudios, proyectos técnicos,
planos y documentos similares, ejemplar en soporte informatico
Si en la subvencién hay edicién de libros, folletos, guias, etc aportacion
de copias
Si la subvencion se concede para seminarios o actividades
semejantes, copia de los temas tratados y de las conclusiones.
Informe GALP certificando instalacion de placa publicitaria (Si
procede).
INFORMES PRECEPTIVOS

Informe consulta a la base nacional de datos respecto a subvenciones
recibidas por el beneficiario para el mismo fin, antes de la concesién y
para el pago

Informe GALP certificando instalacion de placa publicitaria (Si procede)
Informe sobre la adecuacion del proyecto a su estrategia de desarrollo
local participativo. En este informe se debe indicar el objetivo y la
medida de la estrategia en la que se incluye la operacion.

Informe sobre la viabilidad econémica y técnica del proyecto

Informe de la gerencia del GALP DE NO INICIO DE INVERSIONES,
de que no han sido iniciadas antes de la solicitud.

Informe de la gerencia del GALP FINAL DE INVERSIONES, indicando
que han sido finalizados en plazo los trabajos e inversiones, que los
gastos son subvenciones, se han contabilizado, se ha cumplido con las
normas de publicidad del FEMPA e indicando qué cambios ha habido
entre las partidas previstas y las finalmente certificadas.

Informe del GALP baremacion de la solicitud.
CONCESION

Propuesta resolucion Comision de Pesca GALP.

Resolucién Consejeria de Medio Rural y Politica Agraria de concesion
de ayudas.

Publicacion BOPA Resolucion concesion de ayudas.

Se ha facilitado al beneficiario el “documento que establece las
condiciones de la ayuda” (DECA) que integra todas las condiciones de
la ayuda que se aplican a cada operacion

¢Ha facilitado el GALP el trdmite de audiencia al interesado? (Si
procede).

Informe de la gerencia del GALP en el caso de imputar dietas de
ponentes o participantes en distintas actividades, con el resumen de
las dietas y las indemnizaciones por desplazamientos.

Observaciones:

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede
Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No/No procede

Si/No
Si/No
Si/No

Si/No
Si/No

Si/No

Si/No

Si/No
Si/No
Si/No

Si/No

Si/No/No procede

Si/No/No procede
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DIVERSIFICACION RURAL

SERVICIO DE PROGRAMACION Y

GDR Navia-Porcia

[ A

H H ) o

:Ea. b Cadigo de Documento
UNION EURCPEM

Cadigo de Expediente

Fecha y Hora

Cadigo de Verificacion Electronica (COVE)

Beneficiario/a:

FECHA INICIO CONTROL:

Controlador/a:

FECHA FIN CONTROL:

P4ag. 1 de 10

LISTA DE VERIFICACION DE SUBVENCIONES LEADER — FASE DE SOLICITUD!

1. PRESENTACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION ADJUNTA Sl NO | NP OBSERVACIONES
1. ¢Se hapresentado y registrado la solicitud dentro de plazo establecido? Fecha:__ /| __
2. El modelo de solicitud es conforme al establecido en el Anexo VI de la BBRR para la medida 19.2
Leader

3. ¢Estan completos y son exactos los datos de la persona o entidad solicitante?
4. ¢ Estan completos y son exactos todos los datos de el/la representante legal?
5. El apartado relativo al titulo del proyecto de la solicitud, ¢ Se ha cumplimentado correctamente?
6. ¢Se ha cumplimentado de forma correcta el resto de apartados relativos a la solicitud de subvencion?
7. Encasode Persona Fisica

— ¢Aporta Documento valido de identidad (DNI / NIE o NIF) de el/la solicitante? Ne:

— ¢Va a desarrollar su actividad en el territorio de actuaciéon del GDR?
8. Encaso de Persona Juridica o Entidades Sin Personalidad Juridica Propia. ¢Aporta la siguiente documentacion?

- Tarjeta de identificacion fiscal (NIF) de la entidad solicitante. Ne:

! Segiin modelo facilitado por la Autoridad de Gestién (D.G. de Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural del Principado de Asturias)
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- Documentacion acreditativa de representacion que ostenta el firmante de la
solicitud.

- Documento valido de identidad (DNI / NIE o NIF) de el/la representante legal. Ne:

- Escritura publica de constitucién de la Sociedad inscrita en el Registro Mercantil.

- Estatutos de Sociedad.

- Si la persona firmante no es socio/a de la sociedad debera aportarse poder notarial de
representacion.

9. Encasode Sociedades Cooperativas. ¢Aporta la siguiente documentaciéon?

- Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en el Registro
correspondiente.

- Tarjeta de identificacion fiscal (NIF) de la entidad solicitante. N°
- Documentacion acreditativa de representaciéon que ostenta el/la firmante de la

solicitud.
— ¢Aporta Documento valido de identidad (DNI / NIE o NIF) de el/la representante de la cooperativa? Ne

- Escritura publica de constitucion de la Sociedad inscrita en el Registro
correspondiente.

- Estatutos.

10. Encaso de Agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad o Sociedad Civil. ¢ Aporta la siguiente documentacion?

— Contrato o escritura publica de constitucion.

— Documento valido de identidad (DNI / NIF o NIE) de los/las socios/as. Ne

- Tarjeta de identificacion fiscal (NIF) de la entidad solicitante. N°

— Documentacion acreditativa de representacion gque ostenta el firmante de la solicitud.

- Documento valido de identidad (DNI / NIE o NIF) de el/la representante legal. Ne

— Compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion.

— Importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos.

11. En caso de Asociaciones o Entidades Similares. ¢ Aporta la siguiente documentacién?

— Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad en el Registro correspondiente.
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— Estatutos de la entidad debidamente inscrita en el Registro correspondiente.
— Tarjeta de identificacién fiscal (NIF) de la entidad solicitante. Ne
— Documentacion acreditativa de representacién que ostenta el/la firmante de la solicitud.
— Documento valido de identidad (DNI / NIE o NIF) de el/la representante legal. Ne
— Compromisos de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacion.
— Importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos.
12. Cuando se trate de una Entidad o Administracién Local. ¢Aporta la siguiente documentacién?

— Acta del érgano de gobierno u 6rgano competente, o certificado de la persona que ejerce las funciones

de secretariado donde conste el acuerdo del Pleno, de solicitar la subvencién y el compromiso de

realizar la actividad, asi como de cumplir las obligaciones establecidas. En los casos en que el régimen

interno de los Entidades Locales asi lo estipule.
—  Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante. N°
—  Documento valido de identidad del representante legal. No
—  Documentacion acreditativa de representacion que ostenta el/la firmante de la solicitud.
13. Sila Sociedad se encuentre en tramites de constitucién. ¢ Aporta la siguiente documentacion?
— Tarjeta acreditativa del Ntimero de Identificacién Fiscal (NIF). Provisional Definitivo

Servicio de Programacion y Diversificacion Rural * C/ Trece Rosas, 2 sector central 32 Planta * 33005 * Oviedo * ASTURIAS * Tel: * Fax:
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— Inscripcién de la Escritura Publica de Constitucion y Estatutos en el Registro mercantil o Registro
correspondiente.

Provisional

Definitivo

— Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta la persona firmante de la solicitud y
documento valido de identidad (DNI o NIE) de la misma.

NO

— Sila persona firmante no es socio/a de la sociedad debera aportarse poder notarial de representacion.

14. En todos los casos ¢Aporta la siguiente documentacion?

— Memoria descriptiva de la intervencién (actividad o inversién) que se pretende realizar, que incluira al
menos: descripcion, objetivos, finalidad, ubicacion, creacién/o mantenimiento de empleo, solvencia
econdmico-financiera, impacto ambiental, en su caso el presentacion del Plan Empresarial (segin modelo).

— Facturas proforma o presupuestos que sirvan de base para realizar la prevision de inversion que
incluye la memoria.

15. Sila operacién incluye inversiones sobre bienes inmuebles:

— Documentacion acreditativa de la disponibilidad, o capacidad legal de uso y disfrute de los bienes
sobre los que se realiza la inversién durante los 5 afios posteriores al pago final de la ayuda, excepto para
las operaciones relacionadas con los alojamientos turisticos que serd de 10 afios.

— Bienes en propiedad: Escritura publica debidamente inscrita a favor de el/la solicitante de la ayuda y
certificacion de inscripcién en el Registro de la Propiedad, con constancia de liquidacién del impuesto
correspondiente. Si el/la solicitante es una Entidad Publica, se podra sustituir la escritura publica por una
copia compulsada del libro de bienes inmuebles, o una certificacion de el/la Secretario/a de la entidad que
acredite la disponibilidad del inmueble.

— Cesiones o arrendamientos, contrato elevado a publico en el que la persona solicitante figure como
arrendataria o cesionaria, con constancia de la liquidacién del impuesto correspondiente.

16. Sila operacion incluye obra civil:

— Proyecto técnico, o memoria valoraday planos firmados por técnico competente.

— Licencia de obra o solicitud de la misma, cuando asi lo exija la normativa urbanistica.

— Autorizacion expresa de el/la propietario/a o copropietario/a para la
ejecucion de la obra, si procede.

17. Documentacion especifica para la linea de ayudas a operaciones no productivas:

— Si la solicitante es una entidad asociativa:

e Memoria de actividades y cuentas anuales aprobadas por el 6rgano de gobierno de la
asociacioén, correspondiente a los tres Ultimos ejercicios.

e Sidesarrolla actividades econémicas: alta censal en la actividad.
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— Sila solicitante es una entidad publica:

Compromiso de cumplir con las directivas europeas en materia de contratacion publica y con

la Ley de Contratos del Sector Publico, y aportar la documentacién relativa a los
expedientes de contratacion cuando asi proceda.

18. Declaracién responsable de no estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

19. Declaracién responsable de no estar sujeto/a a una orden de recuperacion de subvenciones como
consecuencia de una decisién previa de la Comisién Europea que las declare ilegales e incompatibles con el
mercado comdn.

20. Declaracion responsable de no tratarse de una empresa en crisis de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2.14 del Reglamento (UE) 702/2014 de la Comisién 25 de junio 2014.

21. Banderas rojas o incidencias. Se ha comprobado que:

No se trata de empresas con centros de produccion en distintas CCAA o que crean una
nueva empresa en la comarca pero trabajan exclusivamente fuera de la CCAA o empresas
existentes que crean una nueva empresa en territorios LEADER.

No se han realizado contratos de obra o suministros con socios o participes en la empresa
solicitante de ayudas.

No existe parentesco de los/las socios/as 0 representantes de distintas empresas o mismo
administrador/a para varias empresas que actdan en el mismo mercado de referencia.

No ha habido despido previo de parte de sus trabajadores.

No se trata de empresas sin domicilio social propio, sin sellos, ni pagina web ni logos.

No esta referido a empresas con un solo proveedor-cliente y empresas que comparten
logistica, medios de transporte, edificios colindantes, oficinas compartidas, sin suministros de

Servicio de Programacion y Diversificacion Rural * C/ Trece Rosas, 2 sector central 32 Planta * 33005 * Oviedo * ASTURIAS * Tel: * Fax: *
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luz, agua, teléfono...

e En caso de tratarse de instalacion de jovenes agricultores, los tramites no los realiza el/la
antiguo titular o el/la joven desconoce detalles.

e El beneficiario ha comunicado la solicitud de otras ayudas, no se han observado placas
publicitarias de otros organismos en las inversiones subvencionadas y/o no se ha publicado
la concesién de la ayuda en boletines.

e Las ofertas presentadas no son falsas, ni estan realizadas por empresas inexistentes en el
mercado o por empresas no especializadas en el campo especifico de la oferta.

e Las ofertas no son muy superiores a los precios de mercado o a los precios consignados en
bases de datos.

22. En caso de personas juridicas: Declaracion responsable de no estar afectadas por lo dispuesto en el
articulo 20.1 del Reglamento de la Ley 38/2003 en materia de paraisos fiscales.

23. Declaracién responsable de empresa auténoma, asociada y/o vinculada segun lo dispuesto en el art. 3
de la Recomendacion de la Comision de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas, pequefias
y medianas empresas.

24. Declaracion responsable, en su caso, de tramitar el expediente conforme a la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

25. Si asi lo requiere la legislacién nacional o autonémica en materia ambiental. ¢Dispone el proyecto de la
correspondiente declaracién, informe o resolucion de impacto ambiental positiva, incorporando los
correspondientes condicionantes impuestos por éstas?

26. En su caso, ¢ el proyecto cumple con los objetivos de conservacion establecidos de los lugares de la Red
Natura 2000?

27. Declaracion de si/no se van a realizar compras de bienes y servicios a empresas vinculadas ni a familiares
de hasta 2° grado de parentesco.

Va a realizar: Sl

NO

28. Compromiso de mantenimiento de la inversion y su finalidad, al menos durante 5 afios, en el caso de que
la ayuda financiara actuaciones sobre bienes inmuebles y de 10 afios para operaciones relacionadas con los
alojamientos de turismo.

29. Compromiso de facilitar cualquier tipo de control sobre la actuacion auxiliada que se realice por el Grupo o
cualquier otro 6rgano de las Administraciones Publicas y aportar la documentacién que se precise para ello.

30. Declaracion responsable, en su caso, de ayuda de minimis, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento 1407/2013 de las solicitadas y recibidas con ese caracter en el ejercicio fiscal vigente y en los
dos ejercicios fiscales anteriores a la solicitud de ayuda.

Ayudas minimis: Si
NO

31. Declaracion responsable relativa a otras subvenciones o ayudas concedidas, asi como de las que tuviera
solicitadas y no estuviesen resueltas, o las que se fueran a solicitar para la misma actividad, procedentes de
cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional o internacional, indicando el importe concedido y
la entidad concedente. Si se hubieran solicitado otras subvenciones o ayudas, se adjuntara a la declaracion la
copia de la citada solicitud y, si el/la solicitante dispusiera de ella, de la resolucién de la concesion y
compromiso de mantener actualizada dicha declaracion.

Otras subvenciones o ayudas: Si
NO

32. Exencion de IVA.

33. Ficha de acreedores.

IBAN N° CUENTA
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34. Cualquier permiso o requisito que sea exigible por las Administraciones Publicas para la ejecucién de la
actividad de la que se trate.

35. Localizacién exacta del proyecto objeto de subvencién.

36. Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la AEAT o Autorizacién

Social o Autorizacion para que se realicen las oportunas consultas para su comprobacion.

. = Fecha:__ [/ |/ Fecha:__ /[
para que se realicen las oportunas consultas para su comprobacion. —_ —_
37. Acreditacion de no ser deudor frente a la Hacienda del Principado de Asturias por deudas vencidas, . .

s . R ) 2 Fecha: /| Fecha:__ /| __
liquidadas y exigibles o Autorizacién para que se realicen las oportunas consultas para su comprobacion.
38. Acreditacion de encontrarse al corriente de sus obligaciones frente a la Tesoreria General de la Seguridad . .

Fecha:__ /[ Fecha:__ /| __

39. Declaracién censal de la actividad. En empresas de nueva crewacion, certificado de no estar dada de
alta.

40. Inscripcion de el/la empresario/aen la S.S.

41. Certificado de la S.S. de no figurar inscrito/a como empresario/a, en el caso de que no se hayan tenido
trabajadores por cuenta ajena.

42. Si la empresa tiene trabajadores en régimen de auténomos: 3 Ultimo/s boletin/es de cotizacién al RETA o
Informe de Vida Laboral.

43. Se trata de una micorempresa o pyme, segun lo dispuesto en el art. 2 de la Recomendacion de la
Comision de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresasm pequeas y medianas empresas.

Micorempresa
Pequefia empresa
Mediana empresa

44.Vida Laboral de la empresa (VILE), del ultimo afio o, en su caso, desde la fecha de creacion de la
empresa cuando se trate de personas fisicas y otras entidades sin personalidad juridica: Sociedades civiles,
Comunidades de bienes...0, sean empresas de nueva creacion que aun no han presentado cuentas.

45. Si ellla solicitante es una persona fisica: declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas de los
tres Ultimos ejercicios fiscal (excepto empresas de nueva creacion). En caso de no presentar declaracion,

Servicio de Programacion y Diversificacion Rural * C/ Trece Rosas, 2 sector central 32 Planta * 33005 * Oviedo * ASTURIAS * Tel: * Fax:
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certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de este extremo.

46. Si ellla solicitante es una persona juridica: Cuentas Anuales de los tres ejercicios anteriores a la solicitud,
depositadas en el registro mercantil o en el que corresponda.

47.En caso de Entidades en régimen de atribucién de rentas, presentara el modelo de declaraciéon de la
agencia estatal de la administracion tributaria (AEAT) que corresponda. Si la empresa tiene o forma parte de
un grupo empresarial las cuentas consolidadas depositadas en el registro mercantil del Gltimo ejercicio
anterior a la solicitud de las subvenciones.

48. ¢ La persona o entidad solicitante de la subvencion retne las condiciones requeridas para la asignacion de
la misma?

49. ¢ La actuacién se ajusta a la Convocatoria de Ayudas de los Grupos de Accién Local para el desarrollo de

las operaciones previstas en sus Estrategias de Desarrollo Local Participativo (FEADER, PDR 2014-2020 Medida--------- (Ver ficha control de la medida)
Principado de Asturias), LEADER 2018?

50. Conformidad de las operaciones. Se ajusta la actuacién a la normativa local, estatal y comunitaria que le

sea de aplicacion.

51. ¢ Se ha realizado el Acta de no inicio de la inversion por la que se solicita la subvencién? Fecha:__ /| __

52. En caso de que proceda el levantamiento del Acta de no inicio ¢Ha resultado favorable?

53. El Acta de no inicio ¢Incluye material grafico?

54. Se ha analizado los datos aportados por el Servicio de Programacién y Diversificacién Rural en relacion
con los Controles Cruzados con la BDNS?

55. ¢, Se ha podido comprobar la fiabilidad del solicitante con referencia a otras operaciones realizadas a partir
del afio 2007, con los datos obrantes en el GDR?
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1. Sitras larevision de la solicitud y la documentacién adjunta, se ha requerido a la entidad solicitante para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, ¢se comprueba Fecha: --/--/--
gue se ha subsanado la informacién y/o documentacién requerida?
¢Ha dejado constancia fehaciente del tramite en el expediente? Fecha: --/--/--
— ¢El requerimiento se ha realizado por correo certificado? Fecha: --/--/--

¢La entidad solicitante ha contestado en plazo aportando toda la documentacion requerida?

Fecha entrada: --/--/--

Servicio de Programacion y Diversificacion Rural * C/ Trece Rosas, 2 sector central 32 Planta * 33005 * Oviedo * ASTURIAS * Tel: * Fax: *




INFORME DE CONTROL ADMINISTRATIVO A LA ELEGIBILIDAD

En caso de solicitada subsanacion, por la siguiente causa:

Subsanada y correcta No subsanada o fuera de plazo

Las verificaciones reflejadas en esta ficha de control administrativo a la elegibilidad de la solicitud de ayuda, son fiel reflejo de la
documentacién que obra en el expediente referenciado, y de las mismas se concluye que el resultado de los controles (cumple/no cumple)
con los requisitos necesarios para ser enmarcado en la submedida MXX (nombre de la submedida), dentro de la Submedida M19.2 “Apoyo
para la realizacién de las operaciones conforme a la estrategia de desarrollo local participativo” del Programa de Desarrollo Rural del
Principado de Asturias, por lo que se traslada solicitud a la Autoridad de Gestion para que emita dictamen (POSITIVO/ NEGATIVO) de
elegibilidad del expediente arriba referenciado.

Supervisado por: Elaborado por:

GERENTE TECNICO
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1. LaAutoridad de Gestion ¢ha emitido informe de elegibilidad positivo? Fecha:

2. ¢Recoge el informe técnico econdmico la siguiente informacién?

. Aplicacion criterios de seleccidn. ¢Se ha evaluado la solicitud de ayuda de forma
individual y segun los criterios de seleccion, baremacion y valoracién establecidos en la Puntuacion:

Convocatoria de ayudas del GDR?

1. Informe de asistencia técnica. (Si procede)

11K Estudio de viabilidad técnico econémico en los casos que proceda.

V. Moderacion de costes presupuestarios:

® . Ha presentado el/la solicitante tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realice, presten o suministren?

® ;La eleccién entre las ofertas presentadas la ha realizado el/la solicitante conforme a
criterios de eficienciay economia?

1 Segiin modelo facilitado por la Autoridad de Gestién (D.G. de Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural del Principado de Asturias)

Servicio de Programacion y Diversificacion Rural * C/ Trece Rosas, 2 sector central 32 Planta * 33005 * Oviedo * ASTURIAS * Tel: * Fax:
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® En caso de que no presente junto a la solicitud la memoria justificativa, ¢se ha
entendido que, de entre los tres presentados, el/la solicitante elige la oferta mas
econémica?

® ;Se ha comprobado que las ofertas presentadas son auténticas y no de
complacencia/ficticias (contenido idéntico, errores idénticos, apariencia sencilla, poco
formal...) de proveedores reales e independientes, y estan lo suficientemente detalladas
e incluyen los mismos elementos para ser comparables?

® En el caso de presentacion de una sola oferta por cada gasto subvencionable
previsto ¢es moderado el coste presupuestario para dicho gasto teniendo en cuenta
costes de referencia?

® ;Se han aplicado costes de referencia o baremos de precios maximos, tal y
como esta previsto en el articulo 48 (2) (e) del reglamento 809/2014, segun el anexo XlI|
de la Convocatoria, si procede?

® E| personal técnico responsable de controlar los expedientes ¢ha analizado los
presupuestos presentados o costes de referencia y ha realizado informe de
moderacion de costes?

V. ¢Ha quedado reflejado expresamente en el informe técnico econdmico, las
inversiones a realizar, asi como la intensidad de la ayuda y la cuantia de la subvencién
obtenida?

VI. ¢ Se ha determinado la cuantia de las anualidades que corresponden al expediente,

por afios e importe?

VII. ¢Se ha verificado la vigencia de los certificados y/o autorizacién de estar al
corriente con las obligaciones fiscales y con la Seguridad Social?

VIII. ¢Se ha elevado a la Comision de Valoracion el informe técnico econémico para su
analisis y aprobacion?

3. Comisién de Valoraciéon

. ¢ Ha elaborado sus propias normas de funcionamiento y ha fijado sus criterios de
actuacion?

IR La Comisién de Valoracion ¢ ha estudiado y valorado las solicitudes recibidas,
proponiendo la lista de admitidas, denegadas y desestimadas?

11. ¢ Ha realizado la Comisién de Valoracion la evaluacién y pertinente propuesta
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emitida conforme a los criterios establecidos en las bases y ha elaborado informe con una
lista ordenada de mayor a menor prioridad?

V. La Comisién de valoracion ¢ ha propuesto una lista complementaria, ordenada con
criterios de prioridad, donde figuran solicitudes que pudieran incorporarse a la lista de
admitidas, en el caso de que, por renuncias o sobrantes, se produjeran saldos suficientes
en la aplicacién presupuestaria asignada a esta finalidad?

V. La comisién de valoracion ¢ ha elevado a la Junta Directiva del GDR, el Acta de
dicha Comisién?

4. ¢ Haelaborado la Junta Directiva, informe-propuesta sobre resolucién de la convocatoria
de ayudas LEADER del GDR?

INFORME DE CONTROL ADMINISTRATIVO A LA SOLICITUD DE AYUDA-FASE DE CONCESION

Realizados los controles administrativos del expediente XXXXX, se concluye que:

Se harealizado el informe técnico econdmico aplicando los criterios de seleccién, valoracion y baremacién establecidos.
Se harealizado estudio de viabilidad técnico econdmico y de moderacién de costes.

Ha sido estudiado y valorado por la Comisién de Valoracion, y posteriormente elevado por ésta a la Junta Directiva.

Se ha constatado disponibilidad presupuestaria dentro de la medida XXX para la imputacién de la subvencién.

La Junta Directiva ha emitido informe propuesta de Concesién / Denegacién de la Ayuda

*
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LISTA DE VERIFICACION DE SUBVENCIONES LEADER — FASE CERTIFICACION Y PAGO*
3. CERTIFICACION Y PAGO SI NO NP OBSERVACIONES

1. Concesion de la Ayuda

— ¢Existe Resolucion de Concesion por parte de Consejeria de Desarrollo Rural y Recursos
Naturales?

— ¢Se ha notificado la Resolucion de Concesién correctamente?

— ¢Se ha publicado el acta de las reuniones de seleccién de proyectos en el sitio web del
grupo?

— ¢Se ha presentado en plazo la aceptacion de la ayuda?

— Si la solicitud de pago se ha presentado con anterioridad al plazo de un mes desde la
notificacion de la resolucion de concesion ¢ Se han aceptado las condiciones estipuladas en
la Resolucion?

2. Solicitud de Anticipo de Pago

— ¢ Existe solicitud de Anticipo de Pago, no superior al 50% del total de la ayuda?, y no
supera el limite de la anualidad para la cual se solicita el anticipo.

— ¢ Existe informe favorable de la Gerencia del Grupo?

! Segun modelo facilitado por la Autoridad de Gestion (D.G. de Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural del Principado de Asturias)
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— ¢Figura garantia bancaria o garantia equivalente a favor del Principado de Asturias que
corresponda al 100% del importe anticipado?

3. Solicitud de Pago

— En la solicitud de pago que se presenta, ¢Se especifica a que anualidad corresponde? ANUALIDAD:
— ¢ Existe solicitud de Pago y es conforme al modelo segun el anexo X de las BBRR?

— ¢ Esta completo el Titulo del expediente?

— ¢Figura el importe de la subvencion que se justifica y por el que se solicita el pago? IMPORTE:

- ¢Se ha ajustado la ejecucién a la distribucién de las partidas de inversiéon segiin constan
las anualidades en la resolucion de concesion?

— ¢ Estan completos y son exactos los datos de la persona o entidad solicitante?

— ¢ Estan completos y son exactos todos los datos del/de la representante legal?

— ¢Se ha presentado y registrado la solicitud dentro de plazo establecido?

— ¢Se ha comprobado, mediante presentacion de certificados o por haber otorgado
consentimiento, la obligatoriedad de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad
Social, con la Agencia Tributaria Estatal y de no ser deudor a la Hacienda del Principado de
Asturias, por deudas vencidas, liquidadas y exigibles?

— En el caso de que el beneficiario sea una persona fisica ¢ Se han presentado la declaracion
del IRPF y declaracion del Impuesto sobre Patrimonio de los dos uUltimos ejercicios cuyo
plazo de presentacion esté finalizado?

— En el caso de que el beneficiario sea una persona juridica ¢ Se han presentado la
declaracién del Impuesto sobre sociedades, de los dos dltimos ejercicios cuyo plazo de
presentacion este finalizado?

— Para las Sociedades Civiles y Comunidades de bienes, ¢Se ha presentado elevado a
publico el contrato de constitucion?

4. La Autenticidad de los gastos declarados:

— ¢Se ha presentado relacion desglosada de las inversiones de la actuacién?

— ¢Han sido los bienes y productos entregados y/o los servicios prestados o suministrados de
conformidad con lo descrito en la solicitud de subvencion presentada y aprobada?
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3. CERTIFICACION Y PAGO SI NO NP OBSERVACIONES

- ¢Se han presentado documentos originales justificativos de la inversion, junto con los
documentos bancarios acreditativos de la efectividad del pago?

— ¢Se ha acreditado mediante cargo en cuenta bancaria, que todos los pagos han sido
realizados mediante transferencia bancaria, adeudo domiciliario, tarjeta de crédito, cheques
0 pagarés en los que no se pierda la pista de auditoria?

— ¢Es el gasto auténtico?

— ¢Se ha comprobado que la inversion ha sido realizada y efectivamente pagada dentro de
los plazos sefialados en la resolucién de concesion?

— ¢Los gastos declarados son subvencionables?

— ¢Se ha verificado que el importe de la solicitud de pago no supera el limite del importe
concedido en la resolucién, en su caso comprobando el importe anticipado?

5. En caso de que el Proyecto contemple Obra Civil

— Certificado final de Obra visado

— Modificados del Proyecto Técnico Visado, si se produjeron variaciones posteriores

— Licencia municipal de obra concedida y documento de pago de las tasas o documento
acreditativo emitido por la autoridad local competente.

— Licencia de actividad y/o apertura o documento acreditativo emitido por la autoridad local
competente. (Se presentara a mas tardar junto con la solicitud de pago final)

*
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6. En caso de que el Proyecto contemple actuaciones sobre inmuebles y no hayan sido aportados en la solicitud de ayuda.

— Escritura Publica inscrita en el Registro de la Propiedad, con constancia de liquidacion del
impuesto correspondiente

— Elevacién a publico del contrato de Arrendamiento o Cesién de bienes, con constancia de la
liquidacion del correspondiente impuesto

7. La operacion finalizada en comparacién con la operacion por la que se p

resentd y concedio la solicitud de ayuda:

— ¢ Coaincide con la justificacion documental presentada?

— ¢Se ha cumplido el objeto y la finalidad del proyecto aprobado?

8. La conformidad de laintervencion y de los gastos con las disposiciones

autonémicas, nacionales y comunitarias que sean de aplicacién :

— ¢ Cumple con la Ley de Contratos del Sector Publico vigente en el momento de iniciarse el
procedimiento de contrataciéon?

Adjunto Anexo Contratacion Publica: Si No

9. Inexistencia de doble financiacién irregular. Controles cruzados :

— Ha presentado el beneficiario “Declaracion sobre subvenciones concedidas o pagadas por
otros organismos para los mismos fines”.

— ¢ Recibe la persona o entidad beneficiaria la subvencion correspondiente a la operacion en
virtud de un solo régimen de ayudas?

— En el caso de que exista otra fuente de financiacion, ayudas o subvenciones compatibles
¢la ayuda total recibida supera los limites maximos de ayuda permitida?

— ¢Se han verificado y analizado los datos obtenidos de los controles cruzados realizados
con la Base Nacional de Subvenciones, TESEO;Registro Concursal; Libro Mayor de
Deudores FEADER, Servicio de Desarrollo Agroalimentario- (industrias agrarias); Servicio
de Montes.-Montes y Servicio de Gestion de Ayudas a Explotaciones.-(Modernizacién)?

— En caso de que proceda ¢ Se han realizado controles cruzados con el FEMP?

10.Banderas rojas o incidencias. Se ha comprobado que:

— ¢No se identifican riesgos en la justificacion de gastos?

. ¢No existe sobrejustificacion de costes? (cambios de
proveedores, facturas falsas, falseamiento de precios de
mercado)




L
G i oo
i N AR 1 s L

UNION EUROPES

SERVICIO DE PROGRAMACION Y
DIVERSIFICACION RURAL

GDR Navia-Porcia

Cadigo de Documento

Fecha y Hora

Cadigo de Verificacion Electronica (COVE)

e Beneficiario/a: FECHA INICIO CONTROL: Controlador/a:
FECHA FIN CONTROL: Pag. 5 de 9
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= ¢No existen indicios de retrocesioén de pagos? (movimientos
bancarios en fechas préximas a la solicitud de pago)

- ¢No se identifican riesgos en la acreditacién de la inversion?

. ¢No existen indicios de doble financiacion? (observacion de
otras placas publicitarias de otros organismos, publicacion
concesion de ayudas en otros boletines oficiales)

Ll ¢No existen indicios de bienes de segunda mano? (excesivo
desgaste, placas identificativas/homologacion antiguas)

— ¢No se observa la creacion de condiciones artificiales para el pago de la ayuda?

. ¢No existen indicios de compra de bienes y/o servicios a
empresas vinculadas o con socios 0 participes en la empresa
solicitante de ayudas o cuya actividad censal no corresponde
con la operacion subvencionada?

11. Informacién y publicidad

— ¢Se ha verificado el cumplimiento en materia de normativa comunitaria y autonémica en
materia de publicidad, y en particular la aplicacién de lo dispuesto en el Anexo Il del
Reglamento (UE) n° 808/2014, de 17 de julio de 20147

12. lgualdad de oportunidades:

— ¢ Contribuye el proyecto a la eliminacion de las desigualdades y el fomento de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y otros colectivos desfavorecidos?

Servicio de Programacion y Diversificacion Rural * C/ Trece Rosas, 2 sector central 32 Planta * 33005 * Oviedo * ASTURIAS * Tel: * Fax:
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13. Proteccion del Medio Ambiente:

— Si procede ¢ Dispone el proyecto de la correspondiente declaracion, informe o resolucién de
impacto ambiental positiva?

— De ser preciso ¢ Se ha comprobado que el proyecto no afecta negativa y significativamente
los objetivos de conservacion establecidos de los lugares de la Red Natura 20007

14. Documentacién adjunta.

— Certificado de Registro General Sanitario de Alimentos (para industrias con actividad
alimentaria)

— Certificado de Registro de explotaciones agrarias (para empresas agrarias)

— Certificado de Registro de maquinaria agricola, para inversiones que supongan compra de
maquinaria agricola.

— Alta definitiva en el registro correspondiente en el caso de actividades turisticas u hoteleras.

— Cualquier permiso o requisito que sea exigible por las Administraciones Publicas para la
actividad de la que se trate (Certificacion Final)

15. Revision especifica MEDIDA 6.2

- Para el primer pago, el grupo verificara que el Plan Empresarial esta iniciado y comprobara las siguientes condiciones

. ¢Esta dado de Alta en el epigrafe correspondiente del censo
de actividades econémicas (IAE).

Epigrafe IAE:

Ll ¢ Posee contrato de acceso a la titularidad de la empresa?

. ¢Esta dado de alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social en razén de la actividad econdémica
correspondiente al plan empresarial?

- Para el segundo pago, el grupo verificara que : (EXIGIBLE EN EL PRIMER PAGO PARA LA CONVOCATORIA 2020)

- ¢Ha transcurrido al menos un afio desde el alta censal que
dio lugar al primer pago?

. Informe de situacion en donde se acredite el mantenimiento
de la actividad iniciada, debidamente comprobado y asi
acreditado por el Grupo de Accion Local

. ¢La empresa dispone de licencia de apertura y de actividad a
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3. CERTIFICACION Y PAGO Sl NO NP OBSERVACIONES
nombre del beneficiario de la ayuda?
- Parael tercer pago el GDR comprobara que : (EXIGIBLE EN EL SEGUNDO PAGO PARA LA CONVOCATORIA 2020)

- ¢Ha transcurrido al menos dos afios desde el alta censal que
dio lugar al primer pago? (un afio para convocatoria 2020)

. ¢, Se han comprobado los avances del plan empresarial en lo
que se refiere a la correcta ejecucion de las actividades
contempladas en él, y se ha realizado una visita in situ?

= ¢Ha presentado el beneficiario Informe de vida laboral?

Ll ¢Ha presentado la Contabilidad del dltimo ejercicio?

. Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas del

ultimo ejercicio fiscal y declaracion del IVA

16. Certificacién y Pago de Ayuda por parte del Grupo

- ¢Se ha realizado visita de verificacion de inversiones?¢,.Se ha realizado el Acta de Control
“In situ™?

— ¢ Existe Informe de Arquitectura, en caso de que la actuaciéon contemple Obra Civil?

— ¢Ha realizado el GDR, informe de certificacion, donde se desglosen y relacionen las
facturas e importes solicitados y los verificados y aceptados por GDR, asi como las
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3. CERTIFICACION Y PAGO Sl NO NP

OBSERVACIONES

justificaciones correspondientes a las diferencias que puedan existir?

17. ¢ Se aporta otra documentacidon complementaria?

Documentacién incompleta

Documentacién completa, correcta

INFORME DE CONTROL ADMINISTRATIVO A LA SOLICITUD DE PAGO

Realizados los controles administrativos ala solicitud de pago del expediente XXXXX, se concluye que:

Supervisado por: Elaborado por :

GERENTE: TECNICO:
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