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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEQ DE
TECNICOS/AS DE LA GERENCIA PARA LA REALIZACION DE CONTRATOS TEMPORALES

ACTA DE LA REUNION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR de 19-05-2023

En Navia, a 19 de mayo de 2023, siendo las 14:00 horas, en la sede del CEDER Navia-
Porcia se retne el Tribunal Calificador nombrado por nombrado por resolucion del
Presidente del CEDER Navia-Porcia de 15 de mayo de 2023, de acuerdo con lo dispuesto
en la base décima reguladora del proceso de seleccién para la constitucion de una bolsa
de empleo de personal técnico de la gerencia del CEDER Navia-Porcia para la realizacion
de contratos temporales. Se encuentran presentes los siguientes miembros:

e Presidente: César F. Diaz Garcia - Agente de Desarrollo Local. Ayuntamiento de

Cion. LV\
g e

Ll K
ol Boal
;j '_  Vocal: Ana Rosa Ferndndez Gonzélez— Gerente del Grupo del CEDER Oscos-Eo
i e Vocal: Juan Antonio Lézaro Menéndez— Gerente de la Red Asturiana de Desarrollo
. JH Rural.
)

e Secretario: German Campal Fernandez - Gerente del CEDER Navia-Porci(a.

Estando presentes los miembros del Tribunal de Calificacién necesarios para su vélida

actuacion, se da inicio a la reunion, seqguin el orden del dia establecido en la reunién del 16
de mayo de 2023.
Tras comunicar el Secretario del Tribunal que no se ha registrado con antelacién al inicio
de la reunidn ningun escrito de recusacion de miembros, se procede por unanimidad de
los miembros a:
PRIMERO -Adoptar los siguientes criterios comunes a emplear en la valoracién de los
meritos de las personas aspirantes, siempre con sujecién a lo dispuesto en las bases
}reguladoras

1. Para valorar un mérito es requisito indispensable que figure en la relacién firmada por
el/la aspirante (segun el modelo del Anexo Il) y ademés esté debidamente acreditado
»——en-la forma establecida en las bases reguladoras.

2. Los méritos relacionados en el anexo Il se valoraran conforme a la informacién
contenida en la documentacién acreditativa, independientemente de la informacién
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sefialada por el/la aspirante en el citado anexo. En el caso de discrepancia, se atendera
a la informacion objetiva que se refleje en la documentacion acreditativa aportada.

3. La posesidn de los titulos universitarios alegados solo se valora si se acredita mediante
titulo académico oficial o certificacion académica valida. Corresponde al tribunal
determinar en base a los planes de estudios de dichos titulos, las posibles
correspondencias entre los titulos alegados y los titulos recogidos en la base cuarta.

4. No se valoran méritos académicos no acreditados, acreditados mediante titulos o
certificaciones no oficiales, emitidos por administraciones diferentes a la educativa 0
que no estén recogidos en las bases reguladoras.

5. No se valoran como formacion académica otros titulos académicos que no sean Master
o Grado Universitarios. Los titulos de experto universitario y los master no universitarios
no se valoran como mérito.

6. No se valora la experiencia laboral acreditada por medios diferentes a los contenidos en
las bases: contratos laborales o certificaciones expedidas por el contratador.

7. No se valoran como experiencia laboral aquella acreditada mediante contratos de
. formacion. Tampoco se consideran valorables las practicas no laborales o las becas,
S e g adn cuando supongan un alta en el régimen general de la Seguridad Social. Se valora
como experiencia laboral las diferentes modalidades de contratos exclusivamente
laborales, incluidos los contratos en practicas.

8. Para la valoracion de la experiencia laboral se tendrd en cuenta la categoria profesional
y las funciones del puesto que se haya acreditado y corresponda con la definida en los
criterios de valoracién. Solo se valora la experiencia laboral por meses completos de
u servicio, no se valoran fracciones.

SEGUNDOQ.- Puntuar los méritos de los/as aspirantes admitidos/as en el proceso de
seleccidn, siguiendo el orden de registro de entrada de las solicitudes de participacion. En
< el anexo | se indican las puntuaciones por el Tribunal asignadas a cada aspirante
desglosada para cada uno de los méritos que son valorables de acuerdo con lo dispuesto

_’,Q,__mlas bases reguladoras.

TERCERO.- Aprobar, una vez realizada la puntuacién de los méritos, la relacion de
aspirantes con la calificacion obtenida en la fase de concurso (entrevista), en orden de
mayor a menor puntuacion, que se eleva al Presidente del CEDER Navia-Porcia para su

publicacion.
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académica laboral total
9857 PBG [0 S 0 6 6
9872 EEE e 15 0 15
9873 BGR 1714%%%*)q 0 30 30
9874 JMRV Flg**43] 15 0 15
9875 BCS 460% T A 15 0 15
35 9876 MSSA 094****QK 0 0,4 0,4
‘_\Tij 9877 LLC [0 sl 25 0 25
“5 \ 9878 RGM T 4=43X 0 30 30
< | 9879 RML 094*+*5B 0 0 0
J | 9880 NADP  537%kek7y 15 12 o
9884 LMG e bt Vi 0 0 0
9885 LFG 15420 0 0 0
9886 MEVF 716%**QM 0 0 0
0887 MLG 434 %+, GG 0 22 22
| 9888 IGP T3 1% 0 30 30
U 9889 MTRA 454%++*5R 0 0 0
9890 RMG TS e LT 10 0 10
9891 EMP 0Q3¥rik7P 0 30 30
9892 FMP g gl 0 0 0
%\ 9893 LMGR 108N 20 11 31
i : 9894 LDD A ke B 0 0 0
9895 SML 093 3w 15 0 15
9897 EMMDA g : e P 10 0 10

CUARTQ.- Aprobar la relacion de los aspirantes que pasan a segunda fase (entrevista personal) por estar
entre los 15 con mayor puntuacién de méritos:
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ge ;gt:igg SEpiranie o Puntuacion total
9893 LMGR  108%*2N 31
0873 BGR  114%r+x)g 30
9878 RGM  114%wx3X 30
9888 GP  769%%*1D 30
9891 EMP  093%x*7p 30
9880 NADP ~ 537%0x7y 27
D 9877 LLC  154%0*1C 25
el o 9887 MLG ~ 454%x5S 22
,.Eé x 9872 EFF 769%0*1H 15
5 9874 JMRV  718%%%*3 15

9875 BCS 40077 A 15
9895 SML 093**3W 15
9890 RMG T T 10

9897 EMMDA PR it 10
9857 PBG T 14y 6
QUINTO.- Elevar al Presidente la propuesta de realizar la segunda fase (entrevista personal) el proximo 2 de

junio de 2023 a la sede del CEDER Navia-Porcfa, estableciendo los siguientes horarios:

- e A las 9:00 horas para los 5 primeros aspirantes, segun orden de registro de solicitudes, que han
pasado a la segunda fase

~ o Alas 10:30 Horas para los aspirantes 6° a 10° (incluidos) segun orden de registro de solicitudes, que
han pasado a la segunda fase

e Alas 12:00 horas para los aspirantes 11° a 15° (incluidos) segun orden de registro de solicitudes,
que han pasado a la segunda fase

SEXTO.- Convocar a todos los miembros del Tribunal, por orden de su Presidente a la proxima reunion el dia 2
de junio de 2023 de 2020 a las 8:30 horas, en la sede del CEDER Navia-Porcia, con los siguientes asuntos en
el orden del dia:

Andlisis y resolucidn de posibles reclamaciones realizadas a la valoracion de méritos del proceso de
seleccion.

Acordar la metodologia a aplicar en la realizacion de las entrevistas.

Realizacion de las entrevistas personales

Aprobacion de la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en la entrevista.
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- Aprobacion de la puntuacién total de los/as aspirantes en el proceso de seleccion y propuesta de
constitucion de la bolsa de empleo, que se elevard al Presidente del CEDER Navia-Porcia.
- Lectura y aprobacidn, si procede, del acta de la reunién.

Leida esta acta por el Secretario, el Tribunal la encuentra conforme.

Se concluye a las15:30 horas del dia antedicho.

César F. Diaz Garcia German Campal Fernandez

!
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Ana Rosa Fernandez Gonzalez Juan Antonio Lazaro Menéndez
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ANEXO |: VALORACION DESGLOSADA DE LOS MERITOS

(por orden de recepcion de solicitudes)

Agente de Empleo y Desarrolio Local

© | © IMeses de experiencia como gerente 0 técnico en GAL
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0857 | PBG | 114%%**5A 0 0 0 0,00 12 0 6,00
9872 EFF | 769%*1H 1 0 0 15,00 0 0 0,00 [
0873 | BGR | 114%xxxg 0 0 0 0,00 | 31 0 0 | 30,00 (&
9874 | JMRV | 718%%**x3 1 0 0 15,00 0 0 0 0,00 [ 15
0875 | BCS | 460%***7A 1 0 0 |1500| O 0 0 0,00
0876 | MSSA | 094**r*QK 0 0 0 0,00 0 2 0 0,40
0877 LLC 154%%%%1C 0 1 1| 25,00 0 0 0 0,00 - 25,00 |
9878 | RGM | 114%kxx3X 0 0 0 0,00 | 34 0 0 | 30,00 | 30,00 |
9879 | RML | 094**xx58 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 | 0,00
9880 | NADP | 537%%xx7y 1 0 0 |1500| O 0 24 | 12,00 (=
9884 | LMG | 535%°*0Z | 0 0 0 | 000 | O 0 o | 000 |
9885 | LFG | 154%2Q 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 |
0886 | MEVF | 716%%9M | 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 |
9887 | MLG | 454****58 0 0 0 0,00 22 0 0 22,00 [122
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0889 | MTRA | 454%%*5R | 0 0 0o | 0,00 0 o | 0,00 |
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