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ANEXO | al acta del Tribunal calificador

Proceso de seleccién para la contratacién laboral indefinida de un/a Técnico/a de la Gerencia del
CEDER Navia-Porcia y constitucion de una lista de reserva

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS, RELACION DE PERSONAS QUE PASAN
A LA SIGUIENTE FASE y CONVOCATORIA DE LA ENTREVISTA ESTRUCTURADA

El Tribunal Calificador del proceso de seleccion para la contratacion laboral indefinida de un/a Técnico/a
de la Gerencia del CEDER Navia-Porcia y constitucién de una lista de reserva, constituido en sesion de
fecha 21 de agosto de 2026, ha procedido a la valoracién de los méritos de las personas aspirantes
definitivamente admitidas, de conformidad con lo establecido en las bases duodécima y decimotercera
de las bases reguladoras.

La valoracién se ha efectuado sobre la experiencia profesional alegada dentro del plazo de presentacion
de solicitudes y debidamente acreditada, aplicando el baremo y las reglas de computo previstas en la
base decimotercera.

Como resultado de dicha valoracion, el Tribunal ha acordado aprobar la siguiente RELACION
PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DE LA FASE DE MERITOS, ordenada de mayor a menor

puntuacion:

Orden | Aspirante DNI/NIE Funtascitn.provlsang de
meéritos
1 Carmen Gonzalez Tamayo #7256 22,00 puntos
2 Roberto Gancedo Muiiiz | =7353 14,00 puntos

PERSONAS QUE PASAN A LA FASE DE ENTREVISTA:

De conformidad con la base duodécima, cuando el nimero de personas admitidas sea igual o inferior a
diez, pasaran todas ellas a la fase de entrevista técnica estructurada.

En consecuencia, pasan a la fase de entrevista las siguientes personas aspirantes:
1. Carmen Gonzalez Tamayo.
2. Roberto Gancedo Muiiiz.

PLAZO DE RECLAMACIONES
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De conformidad con la base decimotercera, se concede a las personas aspirantes un plazo de TRES
DIAS HABILES, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la pagina
web y en el Portal de Transparencia del CEDER Navia-Porcia, para formular las reclamaciones que
estimen oportunas respecto de la valoracién provisional de méritos.

Las reclamaciones deberan presentarse por los medios establecidos en las bases reguladoras y
deberan referirse exclusivamente a la valoracion efectuada por el Tribunal sobre los méritos alegados
dentro del plazo inicial de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las que se hubieran presentado, se
publicara la valoracion definitiva de méritos

CONVOCATORIA DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Se convoca a las personas aspirantes que han pasado a la siguiente fase a la entrevista estructurada
que se iniciara a las 9:30 h. del dia 27 de agosto de 2026 en la sede del CEDER Navia-Porcia (C/
Antonio Fdez. Vallina, 6 de Navia — Asturias

El orden de las entrevistas se realizara siguiendo el orden alfabético de iniciales de primer apellido de
los aspirantes.

Los aspirantes que hayan pasado a la fase de entrevista son convocados en llamamiento Gnico, siendo
excluidos quienes no compadezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su defecto, pasaporte o
carné de conducir

En Navia, a 20 de agosto de 2026.

EL TRIBUNAL CALIFICADOR

- /

César Diaz Garcia Eloy Rodriguez Arrizabalaga : Maria Dolores Gonzélez Fernandez
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