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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y DECLARACIÓN RESPONSABLE
Proceso de selección para la contratación laboral indefinida de un/a Técnico/a de la Gerencia del CEDER Navia-Porcía.
	Nombre y apellidos
	 

	DNI/NIE
	 

	Dirección
	 

	Localidad, CP y provincia
	 

	Teléfono
	 

	Correo electrónico
	 

	Adaptación del puesto solicitada, en su caso
	 


EXPONE:
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria y solicita participar en el proceso selectivo indicado.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. Que reúne todos los requisitos de las bases en la fecha de finalización del plazo y se compromete a mantenerlos hasta la contratación.
2. Que los datos y documentos aportados son ciertos y que dispone de los originales.
3. Que posee capacidad funcional para las tareas, sin perjuicio de los ajustes razonables que procedan.
4. Que no está incurso/a en causa legal que impida la contratación o el desempeño del puesto.
5. Que dispone de permiso de conducción B y vehículo para los desplazamientos.
6. Que conoce y acepta las bases y la información de protección de datos del Anexo IV.
7. Que autoriza a recibir notificaciones relativas al proceso selectivo a través del correo electrónico referenciado en el encbezamiento 
DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA:
☐ Documento identificativo y, cuando proceda, autorización de trabajo.
☐ Titulación y acreditación MECES/homologación/equivalencia.
☐ Permiso de conducción B.
☐ Currículum vitae.
☐ Vida laboral actualizada.
☐ Contratos de trabajo o nombramientos.
☐ Certificados de servicios según el Anexo III: obligatorios para la experiencia en Administraciones públicas y, en los demás casos, cuando sean necesarios conforme a las bases.
☐ Relación de experiencia y autobaremo del Anexo II.

En __________________________, a ____ de __________________ de 2026.
Firma: __________________________________________
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ANEXO II: RELACIÓN DE EXPERIENCIA Y AUTOBAREMO
Relación de experiencia: 
	Instrucción: Incluya exclusivamente experiencia de los diez años anteriores al final del plazo. Adjunte vida laboral y contratos de trabajo o nombramientos. Para la experiencia en Administraciones públicas será obligatorio aportar el certificado del Anexo III; para la experiencia en GAL/GALP, cuando el contrato no permita verificar los datos exigidos.



	Entidad
Empleadora
 
	Tipo de Entidad / reconocimiento
(1)  
	Categoría
(2)
	Puesto
	Fechas contratación
	% jornada 
	Días equival
(3) 

	
	
	
	
	Inicio
	Fin
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



(1) Indicar: 
· GAL/GALP empleador y la resolución, norma o convenio de reconocimiento como tal.
· Administración General del Estado, Administración autonómica o Administración local empleadora.
(2) Indicar: 
· Gerencia: puesto de gerente de la entidad o gerente/responsable de proyecto
· Técnico: Tecnico/a de la entidad o técnico/a de proyectos
· Personal técnico de una Administración pública.
(3) Multiplicar los días de duración del contrato o nombramiento por el % de la jornada laboral.

Autobaremo: 
1. Experiencia en GAL/GALP como gerente de la entidad, gerente o responsable de proyecto, técnico/a de la entidad o técnico/a de proyecto:
Total días equivalentes: ______ / 30 = ______ meses completos × 1 punto = ______ puntos.
2. Experiencia como personal técnico de una Administración pública que reúna los requisitos de la base octava:
Total días equivalentes: ______ / 30 = ______ meses completos × 0,50 puntos = ______ puntos.
PUNTUACIÓN TOTAL AUTOBAREMO (1 + 2; máximo 40 puntos): ______________________

Declaro que la información es cierta y se ajusta a lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso de selección.

En __________________________, a ____ de __________________ de 2026.

 Firma: ______________________________
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ANEXO III: MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS
Importante: certiicado obligatorio para acreditar la experiencia requerida en la letra B) de la base octava (experiencia en las Administraciones Públicas). También  para acreditar la experiencia requerida en la letra A) de la base octava (experiencia en GAL/GALP) cuando el contrato no permita identificar claramente el puesto o las responsabilidades desempeñadas. Opcional en el resto de casos.
D./Dña. ______________________________________, con cargo de ______________________________, en nombre y representación de la entidad __________________________________________, NIF __________________,
CERTIFICA:
1. Que D./Dña. __________________________________________, con DNI/NIE __________________, prestó servicios o fue nombrado/a mediante relación laboral o funcionarial directa con esta entidad en las siguientes condiciones:
	Fecha inicial
	 

	Fecha final
	 

	Porcentaje de jornada
	 

	Tipo de relación jurídica: contrato laboral o nombramiento funcionarial
	 

	Denominación contractual o administrativa del puesto
	 

	Grupo, subgrupo o categoría profesional y titulación exigida para acceder al puesto
	 

	Funciones efectivamente realizadas: 

	Como  técnicos / gerentes o responsables de GAL/GALP: 
	

	Como técnicos en Administraciones públicas: funciones de tramitación técnica de ayudas o subvenciones públicas
	 

	Como técnicos en Administraciones públicas: funciones de diseño, gestión, ejecución, seguimiento o justificación de programas o proyectos de desarrollo rural, local o territorial, indicando su denominación y el instrumento oficial que los regula o financia
	 

	Programa o proyecto de adscripción, si lo hubiera:
	 


2. Durante el período certificado, la entidad tenía la condición de:
☐  Grupo de Acción Local   
☐  Grupo de Acción Local del Sector Pesquero/Pesca 
☐  Administración General del Estado
☐ Administración de una comunidad autónoma
☐ Entidad que integra la Administración local
3. Cuando se trate de un GAL/GALP, resolución, convenio o acto de reconocimiento:
_____________________________________________________________________.
Período de vigencia del reconocimiento como GAL/GALP: 
desde _______ hasta ____________.
4. Cuando se trate de experiencia prestada en una Administración pública, se certifica expresamente que para acceder al puesto se exigía titulación universitaria y que, durante los períodos indicados, la persona interesada realizó de forma efectiva las dos clases de funciones descritas en la base octava: tramitación técnica de ayudas o subvenciones públicas y gestión de programas o proyectos de desarrollo rural, local o territorial. Este certificado será obligatorio para la admisión y valoración de dicha experiencia.
Y para que conste, expido el presente certificado en ______________________, a ____ de __________________ de 2026.Firma y sello: __________________________________________


ANEXO IV: INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES
Responsable del tratamiento: ASOCIACIÓN CENTRO DESARROLLO NAVIA PORCÍA “CEDER” CIF: G74020603 Dir. Postal: C/ ANTONIO FERNANDEZ VALLINA  6, 33710 - NAVIA (ASTURIAS) Teléfono: 985474951 Correo electrónico:  info@naviaporcia.com
Datos de contacto Delegado de Protección de Datos: Teléfono: 984283532 Correo electrónico: info@prodasva.org
Finalidad del tratamiento de sus datos: 
De acuerdo a lo establecido en la legislación vigente en materia de Protección de Datos de Carácter Personal, Reglamento 2016/679 General de Protección de Datos (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de protección de datos de carácter personal y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), tratamos la información que nos facilita con el fin de hacerle partícipe en el proceso de selección de personal desarrollado por la entidad, así como la constitución de una lista reserva. 
Legitimación:
Artículo 6.1.a) del RGPD. El interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines específicos.
Artículo 6.1.c) del RGPD. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento:
· Estatutos de la Organización.
· Bases reguladoras del proceso de selección para la contratación laboral indefinida de un/a Técnico/a de Gerencia del CEDER Navia-Porcía y constitución de una lista de reserva.
· Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación.
· Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno. 
Conservación y tratamiento de los datos:
Los datos proporcionados se conservarán hasta la adjudicación del puesto de trabajo, o hasta que usted ejerza su derecho de supresión, o durante el tiempo necesario para cumplir con las obligaciones legales y atender las posibles responsabilidades que pudieran derivar del cumplimiento de la finalidad para la que los datos fueron recabados y no se cederán a terceros salvo en los casos en los que exista una obligación legal.
ASOCIACIÓN CENTRO DESARROLLO NAVIA PORCÍA no elaborará ningún tipo de “perfil” en base a la información facilitada, ni tampoco se tomarán decisiones automatizadas en base a perfiles. 
Derechos:
Usted podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas, automatizadas, en relación con los datos objeto del tratamiento, ante el responsable del tratamiento en la dirección anteriormente mencionada o por correo electrónico a info@naviaporcia.com, adjuntando copia de su DNI o documento acreditativo equivalente o cualquier forma de identificación inequívoca válida, o directamente ante el delegado de protección de datos.
En caso de que no haya obtenido satisfacción en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamación ante la Autoridad de Control en materia Protección de Datos competente, siendo ésta la Agencia Española de Protección de Datos, y cuyos datos de contacto están accesibles en https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/vistas/formNuevaReclamacion/reclamacion.jsf

He leído la información anterior:

Nombre: ______________________________________  
Fecha: ______________  
Firma: ______________________________

Acta de la reunión de la Junta Directiva del CEDER Navia-Porcía, de 19  de junio de 2026               página 98 de 98
image1.png
M

Fondos Europeos




image10.jpeg
LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales




image11.jpg
@
ce@er

navia-porcia

centro de desarrollo

25 afios

comprometidos

con el territorio





image2.png
o
1 1 X
]

T

Prmmpado de Consejeria de

Medio Rural y
AS"'U rl CIS Politica Agraria





image3.png
Cofinanciado por
la Union Europea





image4.png
MINISTERIO

DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION




image5.jpeg
LEADER

Desarrollo liderado por las comunidades locales




image6.png
M

Fondos Europeos




image7.png
o
1 1 X
]

T

Prmmpado de Consejeria de

Medio Rural y
AS"'U rl CIS Politica Agraria





image8.png
Cofinanciado por
la Union Europea





image9.png
MINISTERIO

DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION




