CODIGO DE CONDUCTA

L
dignidad y derechos fundamentales de las personas trabajadoras, quiere establecer unasreglas
vinculantes de comportamiento paratodas las personas que conforman nuestra entidad.

Lafinalidad de este codigode conductas es facilitara quienes gestionanlos equiposyalrestodela
plantilla una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso, situaciones que
pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del entorno laboral.

A efectos practicos, se observaran las siguientes conductas:
1. RESPETO

Se promovera un ambiente de respetoy correccionen el trabajo. Paraello, se trasladaraa todoel
personal, tantoelqueseincorporeala plantilla comoaquienformeparteyadela misma, losvalores
de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de |a personalidad. Se prohibe la utilizacién
de expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

2. COMUNICACION

Nose admitiran actitudestendentes al aislamiento olareducciéndelanormal comunicacidnentre
lostrabajadoresy lastrabajadoras. Se velara porlaintegraciéndetodoel personaldurante suvida

3. REPUTACION

Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de Ia reputacion laboral o personal de quienes
formen parte de Ia Empresa. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculizacién de Ia victima,
difusién de cotilleos y rumores desfavorables sobre |a misma, imitacion de sus gestos, posturaso
voz con animo de burla, etc.

4. DISCRECION

Las comunicacionestendentesa rectificarlas conductas o llamadas de atencion porelmal, bajoo
inadecuado desempefio laboral, se haran de forma reservada.

Las comunicaciones que deban realizarse a alguna persona se haran sin mas presencia, salvo
eéxigencia legal, de convenio colectivo o causa excepcional que asi lo aconseje, que la de su
responsable uotros superiores Y, ensucaso, delapersonaafectada porlaconductadelapersona
reprendida.

5. NO ARBITRARIEDAD.

Se prohibe toda asignacion o distribucién de trabajo arbitraria o abusiva. Se prohibe tanto Ia
atribucion intencionada de un exceso de trabajo que busque que la persona que trabaja resulte
incapaz de llevarlo a cabo en sy tiempo de trabajo, como Ia privacién de trabajo o el vaciode
funciones. Se procurara que las tareas encargadas a cualquiera que trabaje se acomoden a su nivel
profesional y experiencia.



6. EQUIDAD.

La aplicacion de los mecanismos de control del trabajo y de seguimiento del rendimiento sera
equitativa. La aplicacion de tales mecanismos de control y seguimiento sera uniforme para cada
categoria profesional o tipo de trabajo desempefiado, si bien se tendran en cuenta las circunstancias
de cada persona que pudieran afectara su nivel de desempefio, intentando en lo posible adaptar sus
objetivos en consonancia.

7. PROHIBICION DE COMPORTAMIENTOS SEXUALES.

Se prohiben terminantemente actitudes libidinosas, ya sea a través de actos, gestos 0 palabras. Se
engloba aqui todo tipo de actos de insinuacion, roces intencionados, tocamientos ocasionales,
lenguaje obsceno por cualquier medio, asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de
crear un entorno laboral incomodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible
especialsensibilidaddelavictima, asicomosuposiciony caracterpara podermostrarsurechazo.

8. REGALOS NO DESEADOS.

No se admite la realizacion de invitaciones o regalos no deseados o que pudieran provocar
incomodidad a quien se destinan.

9. EVITAR HOSTIGAMIENTO.

Se prohiben en particular las actitudes de hostigamiento por razén de género, directa o indirecta. En
concreto, se velara por no incurrir en situaciones de acoso (las ya referidas de aislamiento,
relegacion, trato indebido, etc.) por causa del ejercicio efectivo -0 solicitud- de los derechos
reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral con las
responsabilidades familiares.

También se prohibe cualquier trato adverso a una persona como consecuencia de la presentacién
por su parte de quejas, reclamaciones, denuncias o demandas destinadas a impedir su
discriminacién por razon de sexo o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

10. OPORTUNIDADES DE FORMACION YPROMOCION.

Se velara para que todo el personal, en igual situacion de mérito, nively capacidad, tengan similares

oportunidades de fon@c’m y promocién laboral.

En_Navia 'a23de_mayo |\ f’\ 2023
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CODIGO DE CONDUCTA

La empresa Asociacion Centro de Desarrollo Navia - Porcia guiada por su compromiso con la
dignidad y derechos fundamentales delas personas trabajadoras, quiere establecer unas reglas
vinculantes de comportamiento paratodas las personas que conforman nuestra entidad.

Lafinalidad de este codigode conductas esfacilitara quienes gestionanlos equiposyalrestodela
plantilla una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso, situaciones que
pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del entorno laboral.

A efectos practicos, se observaran las siguientes conductas:
1. RESPETO

Se promovera un ambiente de respetoy correccionenel trabajo. Paraello, se trasladara atodo el
personal, tantoelquese incorporealaplantilla comoaquienformeparteyadela misma, losvalores

2. COMUNICACION

Nose admitiran actitudes tendentes al aislamientoolareducciondelanormal comunicacionentre
lostrabajadores ylastrabajadoras. Se velara porlaintegracion detodo el personal durante suvida
laboral en la Empresa, sin obstaculizar las normales posibilidades de comunicacién de ninguna
personaconelresto. Se prohibetodo comportamientotendente a impedirexpresarsea alguiende
la plantilla, a ignorar su presencia, al aislamiento, etc.

3. REPUTACION

Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de Ia reputacion laboral o personal de quienes
formen parte de la Empresa. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculizacion de Ia victima,
difusién de cotilleos y rumores desfavorables sobrela misma, imitacion de sus gestos, posturas o
VOZ con animo de burla, etc.

4. DISCRECION

Las comunicacionestendentes a rectificar las conductas o llamadas de atencion porelmal, bajoo
inadecuado desempefio laboral, se haran de forma reservada.

Las comunicaciones que deban realizarse a alguna persona se haran sin mas presencia, salvo
exigencia legal, de convenio colectivo 0 Causa excepcional que asi lo aconseje, que la de su
responsable uotros superiores y,ensucaso, delapersonaafectada porlaconductadelapersona
reprendida.

5. NO ARBITRARIEDAD.

Se prohibe toda asignacién o distribucién de trabajo arbitraria o abusiva. Se prohibe tanto Ia
atribucion intencionada de un exceso de trabajo que busque que la persona que trabaja resulte

funciones. Se procurara que las tareas encargadas a cualquiera que trabaje se acomoden a sy nivel
profesional y experiencia.
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6. EQUIDAD.

La aplicacion de los mecanismos de control del trabajo y de seguimiento del rendimiento sera
equitativa. La aplicacién de tales mecanismos de control y seguimiento sera uniforme para cada
categoria profesional o tipo de trabajo desempefado, si bien se tendran en cuenta las circunstancias
de cada persona que pudieran afectara su nivel de desempefio, intentando en lo posible adaptar sus
objetivos en consonancia.

7 PROHIBICION DE COMPORTAMIENTOS SEXUALES.

Se prohiben terminantemente actitudes libidinosas, ya sea a través de actos, gestos 0 palabras. Se
engloba aqui todo tipo de actos de insinuacién, roces intencionados, tocamientos ocasionales,
lenguaje obsceno por cualquier medio, asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de
crear un entorno laboral incémodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible
especialsensibilidaddelavictima, asi comosu posiciény caracterparapodermostrarsu rechazo.

8. REGALOS NO DESEADOS.

No se admite la realizacion de invitaciones o regalos no deseados o que pudieran provocar
incomodidad a quien se destinan.

9. EVITAR HOSTIGAMIENTO.

Se prohiben en particular las actitudes de hostigamiento por razon de género, directa o indirecta. En
concreto, se velara por no incurrir en situaciones de acoso (las ya referidas de aislamiento,
relegacién, trato indebido, etc.) por causa del ejercicio efectivo -o solicitud- de los derechos
reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral con las
responsabilidades familiares.

También se prohibe cualquier trato adverso a una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de quejas, reclamaciones, denuncias o demandas destinadas a impedir su
discriminacién por razén de sexo o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

10. OPORTUNIDADES DE FORMACION YPROMOCION.

Se velara para que todo el personal, en igual situacion de mérito, nively capacidad, tengan similares
oportunidades de formacion y promocion laboral.

En_ Navia ,a 23 de_mayo
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CODIGO DE CONDUCTA

La empresa Asociacién Centro de Desarrollo Navia - Porcia guiada por su compromiso con Ia
dignidad y derechos fundamentales de las personas trabajadoras, quiere establecer unas reglas
vinculantes de comportamiento paratodas las personas que conforman nuestra entidad.

Lafinalidad de este codigode conductas esfacilitara quienes gestionanlos equiposyalrestodela
plantilla una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso, situaciones que
pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del entorno laboral.

A efectos préacticos, se observaran las siguientes conductas:
1. RESPETO

Se promovera un ambiente de respetoy correccién en el trabajo. Para ello, setrasladara atodo el
personal, tantoelquese incorporealaplantillacomoa quienformeparteyadela misma, losvalores
de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de |a personalidad. Se prohibe la utilizacion
de expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

2. COMUNICACION

No se admitiran actitudes tendentesalaislamientoola reducciondelanormal comunicacidnentre
lostrabajadoresy lastrabajadoras. Se velara porlaintegraciéndetodoel personaldurante suvida

3. REPUTACION

Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de |a reputacion laboral o personal de quienes
formen parte de la Empresa. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculizacion de la victima,
difusién de cotilleos y rumores desfavorables sobrela misma, imitacién de sus gestos, posturaso
voz con animo de burla, etc.

4. DISCRECION

Las comunicacionestendentes a rectificarlas conductas o llamadas de atencion porelmal, bajoo
inadecuado desempefio laboral, se haran de forma reservada.

Las comunicaciones que deban realizarse a alguna persona se haran sin mas presencia, salvo
exigencia legal, de convenio colectivo 0 causa excepcional que asi lo aconseje, que la de su
responsable uotros superiores Y, ensucaso, delapersonaafectada porlaconductadelapersona
reprendida.

5. NO ARBITRARIEDAD.

Se prohibe toda asignacion o distribucién de trabajo arbitraria o abusiva. Se prohibe tanto |a
atribucion intencionada de un exceso de trabajo que busque que la persona que trabaja resulte
incapaz de llevarlo a cabo en su tiempo de trabajo, como Ia privacion de trabajo o el vacio de
funciones. Se procurara que las tareas encargadas a cualquiera que trabaje se acomoden a su nivel
profesional y experiencia.
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6. EQUIDAD.

La aplicacion de los mecanismos de control del trabajo y de seguimiento del rendimiento sera
equitativa. La aplicacion de tales mecanismos de control y seguimiento sera uniforme para cada
categoria profesional o tipo de trabajo desempefiado, si bien se tendran en cuenta las circunstancias
de cada persona que pudieran afectarasu nivel de desempefio, intentando en lo posible adaptar sus
objetivos en consonancia.

7 PROHIBICION DE COMPORTAMIENTOS SEXUALES.

Se prohiben terminantemente actitudes libidinosas, ya sea a través de actos, gestos 0 palabras. Se
engloba aqui todo tipo de actos de insinuacion, roces intencionados, tocamientos ocasionales,
lenguaje obsceno por cualquier medio, asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de
crear un entorno laboral incémodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible
especialsensibilidaddelavictima, asicomosuposiciony caracterparapodermostrarsu rechazo.

8. REGALOS NO DESEADOS.

No se admite la realizacion de invitaciones o regalos no deseados o que pudieran provocar
incomodidad a quien se destinan.

9. EVITAR HOSTIGAMIENTO.

Se prohiben en particular las actitudes de hostigamiento por razén de genero, directa o indirecta. En
concreto, se velara por no incurrir en situaciones de acoso (las ya referidas de aislamiento,
relegacion, trato indebido, etc.) por causa del ejercicio efectivo -0 solicitud- de los derechos
reconocidos por la legislacién o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral con las
responsabilidades familiares.

También se prohibe cualquier trato adverso a una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de quejas, reclamaciones, denuncias o demandas destinadas a impedir su
discriminacion por razén de sexo o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

10. OPORTUNIDADES DE FORMACION YPROMOCION.

Se velara para que todo el personal, enigual situacion de mérito, nivel y capacidad, tengan similares
oportunidades de formacion y promocion laboral.

,a_23 de_mayo 2023
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CODIGO DE CONDUCTA

La empresa Asociacién Centro de Desarrollo Navia - Porcia guiada por su compromiso con la
dignidad y derechos fundamentales de las personas trabajadoras, quiere establecer unasreglas
vinculantes de comportamiento paratodas las personas que conforman nuestra entidad.

Lafinalidad de este codigode conductases facilitara quienes gestionanlos equiposyalrestodela
plantilla una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso, situaciones que
pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del entorno laboral.

A efectos préacticos, se observaran las siguientes conductas:
1. RESPETO

Se promovera un ambiente de respetoy correcciénenel trabajo. Paracello, se trasladara atodo el
personal,tantoelqueseincorporeaIaplantilla comoaquienformeparteyadela misma, losvalores
de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de Ia personalidad. Se prohibe la utilizacion
de expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

2. COMUNICACION

3. REPUTACION

Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de |a reputacion laboral o personal de quienes
formen parte de Ia Empresa. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculizacion de Ia victima,
difusion de cotilleos yrumores desfavorables sobre |a misma, imitacion de sus gestos, posturas o
voz con animo de burla, etc.

4. DISCRECION

Las comunicacionestendentesa rectificarlas conductas o llamadas de atencion porelmal, bajoo
inadecuado desem pefo laboral, se haran de forma reservada.

Las comunicaciones que deban realizarse a alguna persona se haran sin mas presencia, salvo
exigencia legal, de convenio colectivo o causa excepcional que asi lo aconseje, que la de su
responsable uotros superiores Y,eénsucaso, delapersona afectada porlaconductadelapersona
reprendida.

5. NO ARBITRARIEDAD.

Se prohibe toda asignacion o distribucién de trabajo arbitraria o abusiva. Se prohibe tanto Ia
atribucion intencionada de un exceso de trabajo que busque quela persona que trabaja resulte



6. EQUIDAD.

La aplicacion de los mecanismos de control del trabajo y de seguimiento del rendimiento sera
equitativa. La aplicacion de tales mecanismos de control y seguimiento sera uniforme para cada
categoria profesional o tipo de trabajo desempefiado, si bien se tendran en cuenta las circunstancias
de cada persona que pudieran afectara su nivel de desempefio, intentando enlo posible adaptar sus
objetivos en consonancia.

7.PROHIBICION DE COMPORTAMIENTOS SEXUALES.

Se prohiben terminantemente actitudes libidinosas, ya sea a través de actos, gestos 0 palabras. Se
engloba aqui todo tipo de actos de insinuacion, roces intencionados, tocamientos ocasionales,
lenguaje obsceno por cualquier medio, asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de
crear un entorno laboral incomodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible
especialsensibilidad delavictima, asicomosuposiciony caracterpara podermostrarsurechazo.

8.REGALOS NO DESEADOS.

No se admite la realizacion de invitaciones 0 regalos no deseados o que pudieran provocar
incomodidad a quien se destinan.

9.EVITAR HOSTIGAMIENTO.

Se prohiben en particular las actitudes de hostigamiento por razén de género, directa o indirecta. En
concreto, se velara por no incurrir en situaciones de acoso (las ya referidas de aislamiento,
relegacion, trato indebido, etc.) por causa del ejercicio efectivo -o solicitud- de los derechos
reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral con las
responsabilidades familiares.

También se prohibe cualquier trato adverso a una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de quejas, reclamaciones, denuncias o demandas destinadas a impedir su
discriminacién por razén de sexo o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

10. OPORTUNIDADES DE FORMACION YPROMOCION.

Se velara para que todo el personal, en igual situacion de mérito, nively capacidad, tengan similares
oportunidades de formacion y promocion laboral.

En Navia ,a 23 de_mayo 2023
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Fdo: José Aptonio Barn% o?g&%ez Fdo: Inmaculada Maseda Alonso

La Direccion El/La trabajador/a



CODIGO DE CONDUCTA

La empresa Asociacion Centro de Desarrollo Navia - Porcia guiada por su compromiso con Ia
dignidad y derechos fundamentales de las personas trabajadoras, quiere establecer unas reglas
vinculantes de comportamiento paratodas las personas que conforman nuestra entidad.

Lafinalidad de este codigode conductas es facilitara quienes gestionanlos equiposyalrestodela
plantilla una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso, situaciones que
pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del entorno laboral.

A efectos practicos, se observaran las siguientes conductas:
1. RESPETO

Se promovera un ambiente de respetoy correccidnenel trabajo. Paraello, se trasladara atodo el
personal,tantoelqueseincorporeala plantilla comoaquienformeparteyadela misma, losvalores
de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre desarrollo de Ia personalidad. Se prohibe la utilizacién
de expresiones y modales insultantes, humillantes o intimidatorios.

2. COMUNICACION

Noseadmitiran actitudestendentes alaislamientoo lareducciéndelanormal comunicaciénentre
lostrabajadores ylastrabajadoras. Se velara porlaintegraciéndetodoel personaldurante suvida

4. DISCRECION

Las comunicacionestendentes a rectificarlas conductas o llamadas de atencion porelmal, bajoo
inadecuado desempefio laboral, se haran de forma reservada.

Las comunicaciones que deban realizarse a alguna persona se haran sin mas presencia, salvo
exigencia legal, de convenio colectivo o causa excepcional que asi lo aconseje, que la de su
responsable uotros superiores y,ensucaso, delapersonaafectada porlaconductadelapersona
reprendida.

5. NO ARBITRARIEDAD.

Se prohibe toda asignacion o distribucion de trabajo arbitraria o abusiva. Se prohibe tanto la
atribucion intencionada de un exceso de trabajo que busque que la persona que trabaja resulte
incapaz de llevarlo a cabo en su tiempo de trabajo, como Ia privacién de trabajo o el vaciode
funciones. Se procurara que las tareas encargadas a cualquiera que trabaje se acomoden a su nivel
profesional y experiencia.



6. EQUIDAD.

La aplicacion de los mecanismos de control del trabajo y de seguimiento del rendimiento sera
equitativa. La aplicacion de tales mecanismos de control y seguimiento sera uniforme para cada
categoria profesional o tipo de trabajo desempefado, sibien se tendran en cuenta las circunstancias
de cada persona que pudieran afectar a su nivel de desempefio, intentando en lo posible adaptarsus
objetivos en consonancia.

7 PROHIBICION DE COMPORTAMIENTOS SEXUALES.

Se prohiben terminantemente actitudes libidinosas, ya sea a través de actos, gestos 0 palabras. Se
engloba aqui todo tipo de actos de insinuacién, roces intencionados, tocamientos ocasionales,
lenguaje obsceno por cualquier medio, asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de
crear un entorno laboral incomodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible
especialsensibilidaddelavictima, asicomosuposicionycaracterpara podermostrarsurechazo.

8. REGALOS NO DESEADOS.

No se admite la realizacion de invitaciones o regalos no deseados o que pudieran provocar
incomodidad a quien se destinan.

9. EVITAR HOSTIGAMIENTO.

Se prohiben en particular las actitudes de hostigamiento por razon de género, directa o indirecta. En
concreto, se velara por no incurrir en situaciones de acoso (las ya referidas de aislamiento,
relegacion, trato indebido, etc.) por causa del ejercicio efectivo -o solicitud- de los derechos
reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral con las
responsabilidades familiares.

También se prohibe cualquier trato adverso a una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de quejas, reclamaciones, denuncias o demandas destinadas a impedir su

discriminacién por razén de sexo o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

10. OPORTUNIDADES DE FORMACION YPROMOCION.

Se velara para que todo el personal, en igual situacion de mérito, nivel y capacidad, tengan similares
oportunidades de formacion y promocion laboral.

En_Navia ,a_23 de_mayo 2023
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CODIGO DE CONDUCTA

La empresa Asociacién Centro de Desarrollo Navia - Porcia guiada por su compromiso con la
d.ignidad y derechos fundamentales de las personas trabajadoras, quiere establecer unas reglas
vinculantes de comportamiento paratodas las personas que conforman nuestra entidad.

Lafinalidad deeste cddigode conductas esfacilitara quienes gestionanlos equiposyalrestodela
plantilla una serie de directrices que les permita identificar y evitar, en su caso, situaciones que
pudieran entenderse constitutivas de algun tipo de acoso dentro del entorno laboral.

A efectos practicos, se observaran las siguientes conductas:

1. RESPETO

2. COMUNICACION

Noseadmitiran actitudestendentes al aislamientoolareducciondelanormal comunicaciénentre
lostrabajadoresylas trabajadoras. Se velaraporla integraciéndetodo el personal durante su vida
laboral en la Empresa, sin obstaculizar las normales posibilidades de comunicacion de ninguna
personaconelresto. Se prohibe todo comportamientotendente a impedirexpresarsea alguiende
la plantilla, a ignorar su presencia, al aislamiento, etc.

3. REPUTACION

Se prohibe toda actitud dirigida al descrédito o merma de la reputacion laboral o personal de quienes
formen parte de la Empresa. Se incluyen aqui comportamientos de ridiculizacién de la victima,
difusién de cotilleos y rumores desfavorables sobre lamisma, imitacién de sus gestos, posturaso
voz con animo de burla, etc.

4, DISCRECION

Las comunicaciones tendentes arectificarlas conductas ollamadas de atencién porelmal, bajoo
inadecuado desempefio laboral, se haran de forma reservada.

Las comunicaciones que deban realizarse a alguna persona se haran sin mas presencia, salvo
exigencia legal, de convenio colectivo o causa excepcional que asi lo aconseje, que la de su
responsable uotros superioresy, ensu caso, delapersonaafectada porlaconductadela persona
reprendida.

5. NO ARBITRARIEDAD.

Se prohibe toda asignacion o distribucién de trabajo arbitraria o abusiva. Se prohibe tanto la
atribucion intencionada de un exceso de trabajo que busque que la persona que trabaja resulte
incapaz de llevarlo a cabo en su tiempo de trabajo, como la privacién de trabajo o el vaciode
funciones. Se procurara que las tareas encargadas a cualquiera que trabaje se acomoden a su nivel

profesional y experiencia.



6. EQUIDAD.

La aplicacién de los mecanismos de control del trabajo y de seguimiento del r_endimiento sera
equitativa. La aplicacion de tales mecanismos de control y seguimiento sera uniforme para calda
categoria profesional o tipo de trabajo desempefiado, si bien se tendran en cuenta las circunstancias

de cada persona que pudieran afectar a su nivel de desempefio, intentando en lo posible adaptar sus
objetivos en consonancia.

7. PROHIBICION DE COMPORTAMIENTOS SEXUALES.

Se prohiben terminantemente actitudes libidinosas, ya sea a traves de actos, gestos o palabras. Se
engloba aqui todo tipo de actos de insinuacion, roces intencionados, tocamientos ocasionales,
lenguaje obsceno por cualquier medio, asi como expresiones de contenido sexista susceptibles de
crear un entorno laboral incémodo, ofensivo o humillante, debiéndose valorar en su caso la posible
especialsensibilidaddelavictima, asicomosu posiciény caracterparapodermostrarsu rechazo.

8. REGALOS NO DESEADOS.

No se admite la realizacion de invitaciones o regalos no deseados o que pudieran provocar
incomodidad a quien se destinan.

9. EVITAR HOSTIGAMIENTO.

Se prohiben en particular las actitudes de hostigamiento por razén de género, directa o indirecta. En
concreto, se velara por no incurrir en situaciones de acoso (las ya referidas de aislamiento,
relegacion, trato indebido, etc.) por causa del ejercicio efectivo -o solicitud- de los derechos
reconocidos por la legislacion o el convenio colectivo para conciliar la vida laboral con las
responsabilidades familiares.

También se prohibe cualquier trato adverso a una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de quejas, reclamaciones, denuncias o demandas destinadas a impedir su
discriminacion por razon de sexo o exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

10. OPORTUNIDADES DE FORMACION YPROMOCION.

Se velara para que todo el personal, en igual situacion de mérito, nivel y capacidad, tengan similares
oportunidades de formacion y promocion laboral.
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